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Niedersachsen

39 MIO_ € ZUSATZLICH FUR DIE Berufsschullehrerverbande, Schulleitungen und

Stufenvertretungen, damit das MK den BBSen
BERUFLICHE BILDUNG 2020 auskdmmliche Haushaltsmittel fir das kommende
Kalenderjahr zur Verfigung stellt. Im Jahr 2020
In diesem Kalenderjahr konnten die erhalten die BBSen nun zusatzliche 39 Mio. €, ein
groBer Erfolg fiir die berufliche Bildung in
Niedersachsen. Damit kdnnen unsere Schulleitungen

nun eine verlassliche Personalplanung 2020

Berufsschullehrerverbande und deren
Stufenvertretungen, die vorgenommen Kiirzungen
des Kultusministeriums (MK) im Bereich des

Lehrkréftesollstudenbudgets (LSSB) an den BBSen betreiben.

erfolgreich zuriickdrehen (siehe PR-Aktuell Mai/Juni). Unsere Forderung an das MK:

Durch die von uns erkdmpften zusatzlichen Die Haushaltsmittel fiir Personen- und Sachmittel
Finanzmittel, gelang es unseren Schulleitungen viele sowie kurzfristigen Unterrichtsausfall miissen
Angestelltenvertrége vor den Sommerferien zu verlasslich den BBSen und in ausreichender Hohe
verldngern und Referendare nach ihrem Abschluss im bereitgestellt werden. Es kann nicht sein, dass wir
Bundesland zu halten. Die Unterrichtsversorgung jedes Jahr in einer Art Tarifrunde fiir die BBSen diese
sank somit nicht unter 90%. Mittel aushandeln mussen.

Herr Tonne machte in Hintergrundgesprachen mit Wir bleiben dran, Hand drauf.

den Berufsschullehrerverbanden und den
Schulleitungen im Sommer deutlich, er hatte
verstanden was die beruflichen Schulen fur das
Tagesgeschaft bendtigen. Es bedurfte jetzt allerdings
erneut heftigen Druck, durch die

Kﬁrzungen von Zusammenhang sind

Lehrerfortbildungen im die Mittelkiirzungen bei
BBS-Bereich nicht Lehrerfortbildungen und
akzeptabel Reisekosten um 20 % im

Jahre 2019 ein

Die hohe fachliche Kompetenz der katastrophales Zeichen aus

Lehrkrafte in der beruflichen dem Kultusministerium. Die

Ausbildung kann nur durch Mittel mUssten erhdht und

regelmaBige Fortbildungen

nicht gekirzt werden. Die zuriickgenommen
und der Digitalisierung BerufsschulIghrerverbande Mittel fir Lehrerfortbildungen und
werden sich in den kommenden Reisekosten bereitgestellt werden.

tiefgreifende Verdnderungen auf Monaten dafir einsetzten, dass die

die BBSen zu. In diesem oben genannten Mittelkiirzungen
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(§20 NPers-vG |

AMTSZEIT DES PERSONALRATS

Im Mérz 2020 werden in allen Schulen
neue Personalratsgremien gewahlt. Das
NPers-VG und die Wahlordnung geben
Auskunft Gber die Amtszeit des PR:

§ 20

(1) Die regelmaBigen Personalratswahlen
finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1.
Februar bis 30. April statt.

(2) Die regelméaBige Amtszeit des
Personalrats endet mit der Konstituierung
(§ 29 Abs. 1) des neu gewahlten
Personalrats, spatestens am 30. April des
Jahres, in dem die regelmé&Bigen
Personalratswahlen stattfinden. Hat der
neu gewahlte Personalrat die Wahl nach
§28 Abs. 1 bis zum 30. April nicht
durchgefihrt, so verlangert sich die
Amtszeit bis zu dieser Sitzung, langstens
jedoch bis zur Dauer von zwei Monaten.

(3) Ist ein Personalrat am 1. Februar des
Jahres der regelmé&Bigen
Personalratswahlen weniger als ein Jahr
im Amt, so verldngert sich seine Amtszeit
um die néchste regelméBige Amtszeit.

WEIHNACHTSGRUB

Wir wiinschen lhnen eine gesegnete
Weihnachtszeit und ein erfolgreiches Jahr
2020. Moégen Engagement, Kreativitat,
Gesundheit und Vitalitat Ihnen und Ihrer
Familie ein sténdiger Begleiter sein

und

sollte es mal wider Erwarten beruflich
nicht so laufen, sind wir Stufenvertreter
mit vereinten Kraften an lhrer Seite.

(Fortsetzung PR Aktuell 10/11 2019)

ARBEIT DES PERSONALRATS

Was unterliegt der Mitbestimmung?

Der Personalrat bestimmt gleichberechtigt bei allen personellen,
sozialen, organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen
MaBnahmen mit, die einzelne oder alle Beschéftigte der Dienststelle
oder auch Gruppen von ihnen betreffen.

Zu den personellen MaBBnahmen zéhlen z.B. Einstellung,
Beférderung, Verlangerung der Probezeit, Versetzung, Abordnung,
Entlassung, Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit,
Untersagung der Ubernahme einer Nebentatigkeit, Verzicht auf
Ausschreibung, Ablehnung von Antrédgen auf Teilzeitbeschaftigung
und die Aufstellung von Fortbildungsgrundséatzen.

Soziale und sonstige innerbetriebliche MaBnahmen sind bspw.
Regelungen zur taglichen Arbeitszeit, zur Rufbereitschaft und zum
Bereitschaftsdienst und die Festlegung von Grundsatzen fur
Dienstplane sowie fiir die Anordnung von Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft. Auch MaBnahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes fallen hierunter.

Die organisatorischen MaBnahmen umfassen u.a. die Einflihrung,
Erweiterung und Anwendung technischer Einrichtungen, die
geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der Beschaftigten zu
liberwachen, die Aufstellung und Anderung von Planen zur
Herstellung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern, die
Einfihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden und die Anordnung
von vorhersehbarer Mehrarbeit und Uberstunden.

Bei Nichteinigung zwischen Dienststelle und Personalrat kann die
Angelegenheit innerhalb von zwei Wochen der Gibergeordneten
Dienststelle, bei der eine Stufenvertretung besteht, vorgelegt werden.
Der Schulpersonalrat wird bei seiner Arbeit durch die
Stufenvertretung (Bezirkspersonalrat bei der jeweiligen
Landesschulbehorde) unterstiitzt. (Regina Stirmer)

VERREISEN WAHREND DER _
BESTEHENDEN ARBEITSUNFAHIGKEIT

Manchmal sind wir geneigt, eine bestehende Arbeitsunféhigkeit in Zweifel
zu ziehen, weil jemand keine kérperlichen Gebrechen aufzeigt. Dabei
sollten wir nicht vergessen, dass eine Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung
Beweiskraft hat und akzeptiert werden muss. Bei Krankheiten, die
psychische Ursachen haben, kénnen Unterrichtssituationen einen
erheblichen Stress auslésen. Ein Burnout kann die Folge sein.

Wenn der behandelnde Arzt in einer solchen Situation eine Reise zur
Entspannung empfiehlt, so wird dies als MaBnahme gesehen, die die
Heilung fordert. Grundsatzlich ist alles erlaubt, was den Genesungsverlauf
nicht beeintrachtigt. Verboten ist dagegen alles, was die Heilung
verzbgert. Eine Prifung im Einzelfall ist daher geboten.

Herausgeber: Stufenvertretungen des BLVN und VLWN

EllernstraBe 38 - 30175 Hannover - Tel.: (05 11) 32 40 73 - (0511) 12357473

Krankheit Tatigkeit erlaubt verboten
Erkdltung, grippaler Infekt Spazierengehen, Einkaufen X
Lungenentziindung mit Bettruhe | Spazierengehen, Einkaufen X
Infektionskrankheit Einkaufen, Kino X
Bandscheibenvorfall Spazierengehen, Schwimmen X
Bandscheibenvorfall Korperliche Anstrengung, X
Ausdauersport, Gartenarbeit

Burnout Reisen, Spazierengehen X
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