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Die Eckpunkte
Wie so haufig muss man das Gesamtwerk
betrachten, um es beurteilen zu konnen:

a) Die Verdnderung der Eingruppierungen
im Tarifsystem durch die Neubewertung
von Arbeitsvorgangen wurde abgewehrt.
b) Unsere Angestellten erhalten eine ein-
malige Corona-Préamie von 1.300,00 Euro
netto bis zum Mdrz 2022 und
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c) eine lineare Lohnerhéhung von 2,8 % im
Dezember 2022.

d) Zusatzlich gab es noch einige Zuschlage
fur das Gesundheitswesen.

Offentlicher Dienst nicht gestérkt

Mit dem Satz: ,Unsere Kolleginnen und
Kollegen hatten mehr verdient gehabt.”,
trifft Ulrich Silberbach auch unsere
Gemdtslage. Dieser Abschluss starkt nicht
den offentlichen Dienst in den Landern.
Bei einer Inflation von derzeit 5,0 % und
einer jahrlichen Teuerungsrate von etwa
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Abschluss der
B2 Tarifverhandlungen 2021

www.dbb.de F:RV I R kdmpfen gemeinsam mit dem dbb fiir ein héheres
Entgelt bei den Angestellten und die zeitnahe Ubernahme der
Ergebnisse fiir Versorgungsempfidnger und Beamte Nun kam es am
29. November zu einer Einigung der Tarifparteien in Potsdam.

3,0 % ist der erreichte Tarifabschluss
ernlchternd.

Zeitnahe Ubernahme gefordert

Die Berufsschullehrerverbande unterstiit-
zen die Forderung des NBB, dass der Tarif-
vertrag nun auch fir Beamt:innen und Ver-
sorgungsempfanger-innen bernommen
wird.

Zu Beginn der Verhandlungen setzten die
beiden Berufsschullehrerverbdande beim

bundesweiten Branchentag in Nordhorn
ein deutliches Zeichen flr ein hoheres Ent-
gelt und fur die Entlastung aller Beschaftig-
ten auch im BBS-Bereich. Schulhauptper-
sonalratsmitglied Sven Hoflich formulierte
dabei sehr deutlich unsere Standpunkte.
Wer sich die wichtigsten
Punkte noch einmal anhéren
mochte, kann das unter fol-
gendem Link tun:
https://bit.ly/TV-12021
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