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N iedersachsen

Positionspapier des Berufsschullehrerverband
Niedersachsen (BLVN) und des Verbandes der
Lehrerinnen und Lehrer an Wirtschaftsschulen in
Niedersachsen (VLWN) zu den
Handlungsempfehlungen zur Starkung der dualen
Berufsausbildung in Niedersachsen

Uber den Fachkraftemangel, den demografischen Wandel, die Berufsorientierung und
die duale Berufsausbildung, die inzwischen weltweit als das "Best Practice Modell" flr
die Berufsausbildung anerkannt ist, wird fast taglich in den Medien berichtet.
Unbestritten ist, dass vor dem Hintergrund der aktuellen Herausforderungen in der
dualen Berufsausbildung schnellstméglich Entscheidungen und Mal3nahmen erforderlich
sind, um den Fachkraftebedarf der Wirtschaft zu decken und um so den
Wirtschaftsstandort Niedersachen zu erhalten und ihn zukunftsfahig aufzustellen. Die
Berufsschullehrerverbande BLVN und VLWN begrif3en deshalb die mit dem ,Bindnis
Duale Berufsausbildung” (BDB) beabsichtigte Starkung der dualen Berufsausbildung.

Eine Starke der dualen Berufsausbildung liegt in der geordneten Zusammenarbeit der
beiden dualen Partner "Betrieb" und "berufsbildende Schulen”. Zur Bewaltigung der
Herausforderungen sind aber nicht nur bei dem dualen Partner "berufsbildende
Schulen” sondern auch bei dem dualen Partner "Betrieb" Schritte zur Verbesserung der
Situation notwendig und umzusetzen. Die Berufsschullehrerverb&nde wiinschen sich in
diesem Findungs- und Umsetzungsprozess zur Verbesserung der dualen beruflichen
Bildung eine sachlich differenzierte Diskussion in der Schuldzuweisungen keinen Platz
haben. Das partnerschaftliche konstruktive Miteinander auf Augenhthe fur eine
qualifizierte Berufsausbildung hat im Fokus zu stehen.

Dieses vorausgesetzt nehmen der BLVN und der VLWN zu den von den Sozialpartnern
vorgelegten Handlungsempfehlungen zur Starkung der dualen Berufsausbildung wie
folgt Stellung:



AG 1: Starkung der Berufsorientierung an allen Schulen

Die hohe Zahl an Ausbildungs- und Studienabbrechern sowie die Verweildauer im
,Ubergangssystem“ gelten allgemein als Kennzeichen einer unzureichenden und nicht
mit den Bedarfen abgestimmten Berufsausbildung.

Der BLVN und VLWN fordern deshalb:

Eine kooperative trilaterale Berufsorientierung zwischen den allgemein bildenden
Schulen, den berufsbildenden Schulen und den Betrieben hat zeitlich organisiert,
sachlich strukturiert, inhaltlich abgestimmt und systematisch geregelt nach einer
klaren Zielformulierung zu erfolgen. Dabei sind alle Berufsfelder abzudecken.
Dies gilt insbesondere auch fur die sozialpflegerischen Berufe.

Die positiven Erfahrungen (u.a. hinsichtlich der Berufsorientierung, der Koopera-
tionsverbiinde mit den allgemein bildenden Schulen, zwischen den Betrieben und
den berufshildenden Schulen, den Praktikumsplatzbdrsen) der in den berufsbil-
denden Schulen bereits eingebetteten ,Region des Lernens” sind einzubinden.
Diese sind als Grundlage aller zukinftigen Berufsorientierungsmaflinahmen zu
nutzen und insgesamt auszubauen.

Die Praktikumsplatzangebote fir die Berufswinsche der jungen Menschen sind
regional oft nur begrenzt vorhanden. Zudem sind die Schilerinnen und Schuler
den Ausbildenden und Ausbildern in den Betrieben haufig noch zu jung um sie
adaquat einzusetzen bzw. zu betreuen. Vor dem Hintergrund der demografischen
Entwicklung ist aber ein breites Auswahlangebot von Berufsorientierungsmal3-
nahmen fur fast alle Berufsfelder in den Regionen des gesamten Landes zur Vor-
bereitung auf eine betriebliche Berufsorientierungsphase oder in Ergdnzung an-
zubieten. Die an den berufsbhildenden Schulen bereits vorhandenen personellen
und sachlichen Ressourcen, die sich auf dem Niveau von betrieblichen Standards
befinden, wie z. B. Anlagen, Werkstatten, Lernbiros, Lehrkiichen, sind in die Be-
rufsorientierung einzubinden.

Die Durchlassigkeit und Vielfaltigkeit der Bildungswege in der beruflichen Bildung
sind zu erhalten. Sie garantieren die Durchlassigkeit des Systems und er6ffnen
jungen Menschen mit unterschiedlicher (Berufs-)Bildungsbiographie eine soforti-
ge und passgenaue schulische und berufliche Weiterentwicklung. Aus diesem
Grund sind alternative Wege zur schulischen und beruflichen Karriereplanung
frihzeitig aufzuzeigen. Gesprache zur Berufs- und Studienorientierung missen
aus unserer Sicht daher bereits ab der Klasse 4 fur alle Schilerinnen und Schler
und deren Eltern stattfinden. So kann friihzeitig die Durchlassigkeit des nieder-
sachsischen Bildungssystems erkannt und der Druck von den jungen Menschen
genommen werden.

In den Schulen insgesamt und insbesondere in den Schulformen der Sekundar-
stufe Il hat eine Berufs- und Studienorientierung stattzufinden. Dabei ist ein
Uberblick tiber das duale System der Berufsausbildung und das berufsbildende
Schulwesen in Niedersachsen zu geben. Zudem sind Informationen tber die Stu-
dienangebote und Abschlisse sowie die damit jeweils verbundenen Berufsaus-
sichten den Schulerinnen und Schilern zu vermitteln. Nur so ist aus unserer Sicht



zu vermeiden, dass, wie es zurzeit geschieht, etwa ein Drittel der Studierenden
insgesamt und etwa 40 % ein Studium in den Geisteswissenschaften das Studi-
um abbricht. Zudem ist eine zunehmende Spezialisierung der Bachelor-
Studiengange festzustellen. Die Studierenden denken haufig zu wenig Uber die
Verwertbarkeit des Studiums nach einem erfolgreichen Abschluss nach. Dies be-
deutet, dass eine groRe Anzahl an erfolgreichen Universitats- und Hochschulab-
solventinnen und -absolventen keinen Arbeitsplatz im Anschluss an das Studium
findet. Nicht umsonst wird in diesem Zusammenhang bereits von der "Praktika-
Generation" gesprochen, da vielen erfolgreichen Absolventinnen und Absolven-
ten nichts anderes Ubrig bleibt, als die mit der Hoffnung auf eine dauerhafte Be-
schaftigung verbundenen Praktika zu absolvieren. Der BLVN und der VLWN sind
der Ansicht, dass es sich kein Bundesland in der Bundesrepublik Deutschland
leisten kann eine derart hohe Zahl an letztendlich fehlgeleiteten Kapazitaten jun-
ger Menschen ungenutzt liegen zu lassen. Wir bedauern, dass wir in Niedersach-
sen zurzeit anscheinend nicht in der Lage sind, diesen Missstand zu beseitigen
und fir die jungen Menschen sinnstiftende, erfolgreiche und passgenaue Ausbil-
dungs- und Studienangebote vorzuhalten.

AG 2: Entwicklung eines Konzeptes fir eine koordinierte Beratungsstruktur

Die Vielfalt und das Wirrwarr an Beratungsmdglichkeiten und Untersttitzungshilfen sind
fur die jungen Menschen und deren Eltern und Erziehungsberechtigten nicht mehr
transparent. Gerade vor dem Hintergrund der sich abzeichnenden und in einigen
Berufen schon vorhandenen Fachkrafteproblematik muss fir die Zukunft mehr denn je
gelten, dass jeder junge Mensch gebraucht wird und keiner verloren gehen darf.

Die Berufsschullehrerverbande fordern deshalb:

Die umfassende Beratung der Schilerinnen und Schiler muss in einer Hand lie-
gen, um deren lickenlose Betreuung zu gewahrleisten. Dabei sind alle in einer
Region an der Berufsausbildung beteiligten Institutionen einzubinden.

Die Beratung und Unterstiitzung von Jugendlichen in den berufsbildenden Schu-
len mit bewahrten "Coaching-Modellen" (z. B. "Hann.-Mundener Modell") ist auch
statistisch zu erfassen, damit die diese MaRnahmen durchfihrenden Schulen da-
fur einen Stunden- und Budgetausgleich bekommen.

Die Durchfuhrung der Betreuung der Jugendlichen hat durch einen festen An-
sprechpartner ("One Stop Government") zu erfolgen.

Die wichtigste Grundlage einer nachhaltigen Beratung ist, dass alle vorhandenen
Dokumentationen der Bildungsbiographie (und auch alle Leistungshachweise)
genutzt werden. Diese Informationen kénnen ohne Probleme in den berufsbil-
denden Schulen zusammengefihrt werden. Die berufsbildenden Schulen sind
demzufolge als Akteure bei allen Beratungsaktivitaten und Entscheidungen zum
weiteren beruflichen Bildungsweg der jungen Menschen eng einzubinden.

Alle Mal3nahmen, die im Rahmen einer koordinierten Beratungsstruktur durchge-
fuhrt werden, miussen datenschutzrechtlich abgesichert sein. Gleichzeitig ist aber



auch sicherzustellen, dass die erforderlichen Daten weitergegeben werden duirfen
und nicht mehrmals erhoben werden missen.

e Die bisher gemachten guten Erfahrungen aus ,Region des Lernens® sind beim
Aufbau regionaler Beratungsstrukturen aufzugreifen. Sie sind in eine koordinierte
Beratungsstruktur angemessen zu integrieren, zu nutzen und sinnvoll, d.h. pass-
genau auf die Bedarfe der jungen Menschen ausgerichtet, weiterzuentwickeln

e Bei der Einfuhrung einer koordinierten Beratungsstruktur ist zu beachten, dass
die berufliche Bildung eine staatliche Verpflichtung ist. Sie muss verlasslich blei-
ben, da die berufshildenden Schulen einen staatlichen Bildungsauftrag haben.

¢ In den letzten Jahren ist eine grofle Summe an Unterstutzungsgeldern fir die un-
terschiedlichen MalRhahmen zur Betreuung junger Menschen auf Landes- und
Bundesebene bereitgestellt worden. Wir haben den Eindruck gewonnen, dass
viele dieser Gelder eher anbieterorientiert (um den Anspriichen und Bedarfen der
Weiterbildungs- und Maflinahmentrager zu gentigen) und nicht nachfrageorientiert
(an den jeweiligen Bedarfen der jungen Menschen ausgerichtet) verwendet wor-
den sind. Zudem hat sich nach erfolgter Zuweisung niemand mehr im Anschluss
an die Durchfuhrung der jeweiligen Malihahme um die Qualitat und den Erfolg
der meist mit hohem finanziellem Aufwand umgesetzten Unterstitzungsmali-
nahme gekimmert. Um eine Fehlentwicklung und eine Verschwendung von
staatlichen Geldern zu vermeiden ist auch im Rahmen einer koordinierten Bera-
tungsstruktur ein systematisches Qualitditsmanagement fur alle beteiligten Akteu-
re zu implementieren, durchzufiihren und zu evaluieren.

AG 3: Einstiegssystem berufsbildende Schulen

Vor den Hintergrund des Fachkraftemangels und der Starkung der dualen
Berufsausbildung ist u.a. beabsichtigt, die Schulformen im Einstiegssystem der
berufsbildenden Schulen in Dualer Form anzubieten. Das Vermitteln von
Ausbildungsinhalte der Praxis soll dabei von der berufsbildenden Schule in die Betriebe
verlagert werden.

Damit hier den Zielsetzungen folgend auch die gewinschte Starkung der dualen
Berufsausbildung erreicht wird, fordern der BLVN und VLWN:

e Es muissen Rahmenbedingungen fir eine regionale und berufsspezifische Bil-
dungsvielfalt geschaffen werden, um ein bedarfsgerechtes berufliches Bildungs-
angebot vor Ort sicherzustellen.

e Die fir die geplanten MaRnahmen erforderlichen Ordnungsmittel sind anzupas-
sen und verpflichtend vorzugeben. Die Umsetzung und Qualitat ist in Kooperation
der beiden dualen Partner durch eine eindeutige Zuordnung zu sichern.

e Rechtzeitig vor Beginn des neuen Schuljahres ist ein Verfahren voranzustellen,
das Vermittlungsversuche in eine duale Berufsausbildung sicherstelit.

e Alle Schilerinnen und Schiiler im Eingangssystem missen durch eine individua-
lisierte koordinierte Beratung und Betreuung so lange begleitet werden, bis sie
gesichert eine Berufsausbildung aufgenommen haben. Dies erfordert in vielen
Fallen auch eine professionelle Begleitung in den ersten Monaten der Berufsaus-
bildung. Erst durch diese Malinahmen wird fir viele Jugendliche die Basis herge-



stellt, damit sie eine duale Berufsausbildung erfolgreich absolvieren und spater
als Fachkraft auf dem Arbeitsmarkt tatig werden kdnnen.

Die Zahlung einer Praktikumsvergitung ist aus unserer Sicht zu beflrworten,
damit keine Konkurrenz zu den origindaren dualen Berufsausbildungsverhaltnissen
entsteht.

Die Fachoberschule ist in diesem Kontext als berufliche Schulform fest zu veran-
kern, da sie fur die jungen Menschen bei der Berufs- und der Studienorientierung
unterstutzend tatig ist.

Damit alle durchzufihrenden Mal3nahmen gesichert umgesetzt werden, ist dafur
Sorge zu tragen, dass den berufsbildenden Schulen die erforderliche sachliche
und personelle Ausstattung zur Verfigung gestellt werden.

AG 4: Integration von unversorgten Jugendlichen

Unabhéngig von dem Erfolg der durchgefiihrten Mal3nahmen wird es immer Jugendliche
geben, denen es nicht leicht fallt, eine duale Ausbildung zu beginnen. Die Grinde dafur
sind zahlreich und vielfaltig.

Um diesen Personenkreis nicht zu vernachlassigen und um den sozialen Frieden im
Land zu gewahrleisten, fordern der BLVN und VLWN:

Ohne grolRen zeitlichen Vorlauf sind geeignete Malihahmen (auch der Arbeits-
verwaltung, wie z. B. der Agentur fir Arbeit) zur Herstellung der Berufs- und Aus-
bildungsfahigkeit an den berufsbildenden Schulen als Regionalen Kompetenz-
zentren zu ermoglichen.

Es ist die traditionelle Aufgabe der berufsbildenden Schulen als Regionale Kom-
petenzzentren, diese jungen Menschen auf die duale Ausbildung gut vorzuberei-
ten. Die Angebote sind passgenau auf die jeweiligen Bedarfe der jungen Men-
schen auszurichten. Eine entsprechende Umsetzung dieser MalRBnahmen ist si-
cherzustellen. Die personelle, padagogische und fachliche Kompetenz ist in den
berufsbhildenden Schulen dafiir vorhanden. Folglich muss die Qualifizierung der
jungen Menschen, die die Anforderungen einer dualen Berufsausbildung nicht er-
fullen, in den Handen der berufsbildenden Schulen bleiben. Dies hat den Vorteil,
dass ihre Qualifizierung systematisch und nachhaltig am und im beruflichen Kon-
text erfolgt und sich an den Anforderungen einer dualen Berufsausbildung orien-
tiert. Somit wird der Zugang zum ersten Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sicherge-
stellt.

Nicht mehr schulpflichtige Jugendliche, die eine EQ-Malinahme - deren Klebeef-
fekte wissenschaftlich nachgewiesen sind - absolvieren, haben einen Anspruch
auf Berufsschulunterricht. Dieser muss auch statistisch erfasst werden, so dass
die berufsbildenden Schulen hierfir die erforderlichen Budgetstunden erhalten.
Falls eine Vermittlung junger Menschen in eine regulare duale Ausbildung trotz
aller Bemuhungen nicht gelingt, sind von der Politik die Rahmenbedingungen zu
schaffen, die diesen Jugendlichen dennoch ohne eine zeitliche Verzdgerung eine
gualifizierte Berufsausbildung erméglichen.



AG 5: Wohnortnahe Beschulung und Qualitatssicherung

Die Berufsschullehrerverbande unterstitzen die Zielsetzung der Handlungs-
empfehlungen, ein wohnort- und betriebsnahes sowie qualitativ hochwertiges und
erreichbares berufsschulisches Unterrichts- und betriebliches Ausbildungsangebot im
Flachenland Niedersachsen anzubieten, ausdriicklich. Die in dem Abschlusspapier
formulierten Handlungsempfehlungen machen allerdings deutlich, dass Veranderungen,
Unterstitzungen und Planungssicherheiten noch nicht konkretisiert sind.

Zur Erreichung dieser Zielsetzung fordern der BLVN und der VLWN:

* Bei der Umsetzung der Handlungsempfehlungen zum Bindnis Duale Berufs-
ausbildung sind die Bedurfnislagen aller Beteiligten zu bertcksichtigen. Dazu
gehort auch die umfassende Einbindung der berufsbildenden Schulen als
Regionale Kompetenzzentren. Sie sind als regionale Bildungsdienstleister in
der Lage, Veradnderungen und Herausforderungen schnell und flexibel zu
entsprechen.

+ Eine gute Berufsausbildung gelingt nur mit guten Ausbildern. Alle an der Be-
rufsausbildung Beteiligten haben deshalb eine an den Erfordernissen ausge-
richtete Qualifikation nachzuweisen. Der Nachweis dieser Qualifikation muss
aus unserer Sicht vor der Durchfiihrung der MaRnahme Uberpruft und besta-
tigt werden. Die diese Malinahmen durchfihrenden Einrichtungen haben zu-
dem nachzuweisen, dass sie die daflr notwendige Ausstattung besitzen und
passgenau nutzen kénnen. Mit Blick auf den demografischen Wandel sowie
die rasante technische und wirtschaftliche Entwicklung ist zur Sicherstellung
der notwendigen Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung die personelle
Ausbilderkompetenz und moderne Sachausstattung nicht nur zu gewahrleis-
ten, sondern sie ist auch stetig adaquat anzupassen.

» Alle berufsbildenden Schulen halten als Regionale Kompetenzzentren ein
Qualitatsmanagementverfahren auf der Basis von EFQM vor. Sie missen
daher automatisch und ohne vorherige Prifung die fir die Berufsfelder not-
wendigen Zertifizierungen erhalten, die auch den Anspriichen der AZAV (Ak-
kreditierung- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung) gendgen, um
schnell und flexibel die in dem Einzugsbereich der Schule bzw. der Region
notwendigen QualifizierungsmalRnahmen im Bereich der beruflichen Aus-
und Weiterbildung durchfiihren zu kdnnen. Wir begriien daher eine Verzah-
nung von Berufsbildungsinhalten und deren Anerkennung als Credit Points
(CP) an den (Fach) Hochschulen.

+ Das Kooperationsverbot zwischen Bund und Landern fur die berufliche Bil-
dung ist aufzuheben. Nur so kénnen, wie auch an den Hochschulen, Férder-
mittel des Bundes fiir die berufliche Bildung in den berufsbildenden Schulen
genutzt werden, um die duale Berufsausbildung auf Landesebene zu starken.

Fazit/Grundsétzliches:

Fir den BLVN und VLWN ist die berufliche Bildung immer auch Wirtschaftsférderung.
Wer dies nicht so sieht bzw. nicht ernst nimmt, gefahrdet den Wirtschaftsstandort
Niedersachsen. Zur Erfullung der Handlungsempfehlungen des Biindnisses Duale
Berufsausbildung ist ein Handlungsrahmen in Form eines Werkzeugkastens zu 6ffnen,
mit dem besondere regionale Losungen schnell und flexibel fur alle Beteiligten zu
ermdglichen sind. Die berufsbildenden Schulen als Regionale Kompetenzzentren sind in



der Lage, dies zu gewahrleisten, wenn sie, wie von den Berufsschullehrerverbdnden
schon seit Jahren gefordert, das entsprechende Budget und die
Stellenverantwortlichkeiten erhalten.

Die Starkung der dualen Berufsausbildung wird nicht durch den Abbau von
Bildungsgangen und damit durch die Einschrankung von Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten zur Verbesserung der Ausbildungs- und Berufsreife
erreicht. Die Vielfaltigkeit des Dberufsbildenden Schulsystems garantiert und
gewahrleistet die Durchlassigkeit, die es jungen Menschen u. a. ermdglicht, einen
Ausbildungsplatz im gewiinschten Beruf zu erhalten. Diese Bildungsgange tragen so in
erheblichem Mal3e dazu bei, dass eine qualitativ hochwertige (Berufs-)Ausbildung im
betrieblichen und schulischen Bereich erfolgreich abgeschlossen wird.

Insbesondere der Rickbau der berufsschulischen Bildungsgange, die auf eine
Verbesserung der Ausbildungsreife und der Ausbildungsqualitat ausgerichtet sind und
die nach Meinung der Berufsschullehrerverbande  falschlicherweise  als
"Ubergangsbereich" bezeichnet werden, ware kontraproduktiv fir die Starkung der
dualen Berufsausbildung. Zudem wurde dieser Abbau von Bildungsgangen auch nur
temporar (einmal) eine Erh6hung der Anzahl von Ausbildungsplatzsuchenden bewirken.
Damit einhergehen wuirde allerdings der Abbau allgemein etablierter und anerkannt
guter branchen- und regionalspezifischer Ausbildungswege.

Der BLVN und der VLWN werden notwendige und sinnvolle Modifizierungen und
Anpassungen an die aktuellen Erfordernisse der dualen Berufsausbildung konstruktiv
und kritisch begleiten. Dabei wird es aber nicht ausreichen, nur die schulische Seite im
Blickfeld moglicher Anderungen zu haben. Vielmehr ist auch der Betrieb als dualer
Partner mit zu bertcksichtigen. Die berufliche Ausbildung in den Betrieben darf nicht nur
unter dem Blickwinkel der reinen betrieblichen Verwertbarkeit der Auszubildenden als
preiswerte Arbeitskraft im Betrieb gesehen werden. Eine gute und zielfihrende duale
Berufsausbildung hat junge Menschen fachlich und personlich so zu qualifizieren, dass
sie sich selbststandig und eigenverantwortlich den Verdnderungen in der Arbeitswelt
anpassen konnen. Nur so konnen sie das Zusammenleben in der Gemeinschaft
verantwortungsbewusst annehmen und auch weiterentwickeln. Eine qualitativ
hochwertige Berufsausbildung, die neben Berechtigungen auch abgesicherte
Befahigungen vermittelt und die eine adaquate Anschlussbeschéaftigung ermdoglicht,
sichert die Attraktivitdt der dualen Berufsausbildung. Um diese beneiden uns die
Jugendlichen und die Unternehmen im Ausland.

Alle Gesellschaften befinden sich in einem standigen Entwicklungs- bzw.
Veranderungsprozess. Dieser bedingt, dass die jungen Menschen heute andere
Erwartungen an eine gute (Berufs-)Ausbildung und das Leben insgesamt haben als
friher (Generation Y). Diese Veranderungen erfordern daher auch Anpassungen in der
beruflichen Ausbildung. Mit einer verbesserten Lernortkooperation von den
berufsbildenden Schulen und den Betrieben bzw. Unternehmen hat die duale
Berufsausbildung sich zukinftig verstarkt der Aufgabe zu widmen, die Interessenlagen
des Betriebes mit der des Auszubildenden in Einklang zu bringen, was sich positiv auf
die Qualitdt der dualen Ausbildung auswirken wird. MalBhahmen im Rahmen der
beruflichen Bildung, die allein an der Erreichung dkonomischer Ziele ausgerichtet sind,
unterlaufen den Qualitatsanspruch und werden nicht zur Sicherung und Stérkung der
beruflichen Bildung insgesamt beitragen.



Fur die Sicherung des Wirtschaftsstandortes Deutschland kommt dem lebenslangen
Lernen eine hohe Bedeutung zu. Von daher sind die berufsbildenden Schulen
entsprechend ihrem Selbstverstandnis als Kompetenzzentren der Regionen personell
und sachlich so auszustatten, dass sie ein auf die Erstausbildung aufbauendes qualitativ
anspruchsvolles und innovatives berufliches Fort- und Weiterbildungsangebot vorhalten
konnen. Diese Malnahme hétte noch den Nebeneffekt, dass sie sich — durch den
Lehrkrafteeinsatz in der Berufsschule und den Fort- und Weiterbildungen - positiv auf
die berufliche Erstausbildung auswirken wirde.

Hannover, 04. Juli 2015

Heinz Ameskamp Jurgen Brehmeier
Landesvorsitzender des BLVN Landesvorsitzender des VLWN



