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SWK enttauscht mit
Empfehlungen zum
Lehrkraftemangel

,Ein Schlag ins Gesicht aller Kolleginnen und Kollegen*

Die Standige Wissenschaftliche Kommission (SWK) der
Kultusministerkonferenz enttauscht den BLVN-Landesvorstand mit ihren
Vorschlagen zum Umgang mit dem akuten Lehrkraftemangel.

Der Lehrkraftemangel an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen ist
seit Jahren den Kultusministerien in Deutschland bekannt und deren
Behebung in Niedersachsen eine standige Forderung des BLVN. Eine
Studienoffensive durch den Ausbau von Hochschulen oder die gezielte
Werbung fur das berufliche Lehramt wurden weder im Bund noch im Land
gestartet. Stattdessen hat die Kultusministerkonferenz die SWK beauftragt,
Empfehlungen zum Umgang mit dem akuten Lehrkraftemangel vorzulegen.
Das im nun vorliegenden SWK-Papier festgehaltene Ergebnis der 16
Professorinnen und Professoren ist eine Frechheit und ein Schlag ins Gesicht
aller Beschaftigten an berufsbildenden Schulen. Im Kern der vorgelegten
Empfehlungen geht es um eine massive Mehrbelastung oder
Schlechterstellung der Kolleginnen und Kollegen. Unter dem euphemistischen
Begriff Anpassung sollen die Unterrichtsverpflichtung der Kolleginnen und
Kollegen erhoht, Klassenfrequenzen vergroBert, Teilzeitbeschaftigungen
moglichst untersagt und der Eintritt in den Ruhestand erst in einem deutlich
hoheren Lebensalter moglich werden, als es zurzeit der Fall ist. Dies sind nur
einige MalBnahmen aus dem Giftschrank der Professorinnen und Professoren.
Dazu gibt es noch Vorschlage zum Hybridunterricht, Selbstlernzeiten von
Schulerinnen und Schulern, Abordnungen von Lehrkraften und die
Zusammenlegung von Schulstandorten. Samtliche Vorschlage gehen zu
Lasten der Beschaftigten und steigern nicht die Unterrichtsqualitat. Das
selbst gesteckte Ziel der evidenzbasierten Empfehlungen wird nicht beachtet.
Vorgeblich soll hochwertiger Unterricht sichergestellt werden, tatsachlich
fuhren die vorgelegten MaBnahmen aber nur zu einer Verschlechterung der
Rahmenbedingungen fir Unterricht. Darlber hinaus werden diese
Verschlechterungen die Attraktivitat des Berufs einer Lehrkraft weiter
verschlechtern, so dass sich bereits mittelfristig der Lehrkraftemangel noch
weiter verstarken wird. Traurig und empoérend ist zudem die Aussage der
Kommission, dass Politik und Lehrkrafte zusammenwirken mussen - es fehlt
nur noch die Floskel des Unterhakens. Die Lehrkrafte an berufsbildenden
Schulen vertreten durch den BLVN- Landesvorstand haben seit Jahren auf den
Umstand des Lehrkraftemangels hingewiesen. Die Kultusministerinnen und
Kultusminister des Landes Niedersachsen haben in den letzten Jahrzehnten
den Lehrkraftemangel, mit Verweis auf finanzielle Zwange im
Landeshaushalt, nicht behoben. Eine ausfuhrliche Stellungnahme zu der SWK-
Empfehlung wird, in der der nachsten BiF erfolgen. Hier gibt es die SWK-
Empfehlung. Empfehlungen zum Umgang mit dem akuten Lehrkraftemangel
(kmk.org)
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Wir sind die Spezialisten der beruflichen Bildung

Wie in den letzten Jahren, méchten wir Sie auch in diesem Jahr wieder bitten,
einen Schulplaner fir das kommende Schuljahr zu reservieren.

Druck und Versand der Kalender sind mit einem nicht unerheblichen Kosten-
und Ressourceneinsatz verbunden, deshalb mochten wir den Kalender nur
noch in den wirklich bendétigten Stlickzahlen auflegen lassen.

Fir Werbezwecke werden wir auch weiterhin Schulplaner fur Sie vorhalten.

Hier kénnen Sie ein Exemplar reservieren.
Benutzername: Schulplaner
Passwort: schulplaner23

Geplante
Veranstaltungen fur 2023

Hier unsere aktuellen Fortbildungen und Veranstaltungen.
Personalratsschulungen und Infoveranstaltungen der Personalrate findet ihr
in der PR-Aktuell. Wer Interesse hat, als Referentin oder Referent fir den
BLVN Fortbildungen anzubieten, kann sich gerne bei uns melden.
Ansprechpartner: r.hoheisel(at)blv-nds.de

02. Marz 2023 - Versicherungs- und Vorsorge-Check - Online

06. Marz 2023 - Das Erasmus+ Programm- Ort: Hannover

18. April 2023 - Schulrecht fur Schulleitungsmitglieder Ort: Osnabrtick

05. Juni 2023 - Vorbereitungs-Workshop auf ein Bewerbungsverfahren - A15 -
27. Juni 2023 - Schulrecht fur Lehrkrafte und Referendare Ort: Hannover

Anmeldung unter: https://www.blv-nds.de/service/veranstaltungen/

Die Berufsfachschule dual
B und dual F verfehlt die
geplanten Ziele deutlich
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Das MK begriindet das Innovationsvorhaben mit dem Fachkraftemangel, der
fehlende Passung bei der Nachfrage und den Angeboten in der beruflichen
Ausbildung, der Unentschlossenheit der Schilerinnen und Schuiler und der
fehlenden Akzeptanz bei den Gymnasien bezulglich der Berufsorientierung.
Man verspricht sich durch die Berufsfachschule dual eine Starkung des dualen
Systems, hohe Flexibilitat und Eigenverantwortung der Schulen,
Berucksichtigung individueller Lernbiografien und eine klarere Struktur durch
Reduzierung der beruflichen Fachrichtungen.

Das sieht - nicht nur der BLVN-Landesvorstand - sehr kritisch:

Die bisherige Struktur der Berufsfachschulen ist klar und in den Landkreisen
bekannt. Die neue Struktur ist so kompliziert, dass selbst Berufsbildner sie
kaum verstehen. Auch die Umsetzung der Berufsfachschule dual ist aufgrund
der Vermischung von verschiedenen Bildungsgangen zeitaufwandig und
kaum vermittelbar. Eine hohe Flexibilitat fur die BBSn kdnnte man nur
erreichen, wenn die neue Berufsfachschule dual als optionale Mdglichkeit
parallel zu den vorhandenen Berufsfachschulen etabliert wirde. Individuelle
Lernbiografien werden an den BBSn jetzt schon durch die unterschiedlichen
Schulformen bericksichtigt. Die Berufsfachschule ist in vielen Regionen in
Niedersachsen etabliert und liefert hervorragende Ergebnisse. Die
Anrechnungsquote liegt in vielen Fachrichtungen bei Uber 90%. Diese
Schulform ist unbestritten stark und sie ist ein niedersachsisches
Erfolgsmodell. Die neue Schulform Berufsfachschule dual wirde in vielen
BBSn keine Starkung, sondern ein schulorganisatorisches Monster erzeugen,
dessen Nutzen mehr als fraglich ist.

Zu diesem Thema haben sich auch Ende Januar die Spitzenvertreter der
Berufsschullehrerverbande und der Direktorenvereinigung ausgetauscht.
Dabei waren sich ausnahmslos alle Vertreterinnen und Vertreter einig, dass
die vorliegende Fassung der Berufsfachschule dual noch deutlich verandert
werden muss. Die alte Berufsfachschule soll aus der Sicht der Verbande an
den Standorten erhalten bleiben, wo sie eine hohe Akzeptanz der dualen
Ausbildungspartner besitzt. Gleiches gilt flr die Fachoberschule. Im Februar
ist mit dem MK ein runder Tisch geplant, an dem auch der BLVN durch den
Landesvorsitzenden Ralph Bése und den Stellvertreter Sven Hoflich vertreten
sein wird.
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von links nach rechts:Thorben Teyke, Joachim Maif3, Annette Hermes, Sven
Hoflich, Jorg Gerling,Carsten Melchert, Harald Meier, Gert Mora Motta, Ralph
Bose, Martin Henke
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