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AUS DIENSTLICHEN GRUNDE

VERSETZUNGEN

Eine Versetzung ist, anders als die unter Vorbehalt der Riickkehr stehende
Abordnung, eine dauernde, mit dem Verlust der bisherigen Amtsstelle
verbundene Ubertragung von Aufgaben bei einer anderen Dienststelle.

Eine Lehrkraft kann auf eigenen Antrag oder aus dienstlichen Griinden in ein
anderes Amt einer Laufbahn, fiir die sie die Befahigung besitzt, versetzt werden.
Diese Versetzung ist jederzeit zulassig, soll aber zum Ende der Schulhalbjahre
vorgenommen werden. Versetzungen kdnnen auch zu anderen Dienstherren
auBerhalb von Niedersachsen erfolgen (so genannter Lander- tausch).

Sollte die Zustimmung der betroffenen Lehrkraft nicht erfolgen, so kann der/die
Schulleiter/in die beabsichtigte MaBnah- me dennoch einleiten.

Anho6rung / Zustimmung

Die Versetzung aus dienstlichen Griinden bedarf der Zustimmung der Lehrkraft
nicht, wenn das neue Amt derselben, einer gleichwertigen (im Wesentlichen
gleiche Vorbildung und Ausbildung) oder einer anderen Laufbahn (andere Lauf-
bahnen sind hinsichtlich der Vorbildung und Ausbildung miteinander
vergleichbar) angehdrt wie das bisherige Amt und mit mindestens demselben
Endgrundgehalt verbunden ist.

Eine Versetzung in den Bereich eines anderen Dienstherrn ist ohne Zustimmung
der Beamtin /des Beamten nur aus dringenden dienstlichen Griinden zulassig.

Weitere Hinweise zum dienstlichen oder persénlichenVerfahren

Online Portal

https://Iv-online.niedersachsen.de

Diese Plattform wird jeweils am
31.01.und am 31.07 fiir drei
Monate geschlossen

Dienstweg

Nach der Online-Versendung des Antrages
muss er ausgedruckt, in dreifacher
Ausfertigung unterschrieben und auf den
Dienstweg eingereicht werden.

Nur Giber diesen Dienstweg ist der Antrag rechtsgiiltig abgegeben

Zu diesem Zeitpunkt sind Anderungen nicht mehr méglich. Zusétzliche Erlauterungen und Dokumente

kénnen aber dennoch angefiigt werden. Diese kdnnen sogar noch einige Tage nach dem 31.01. bzw.

31.07. bei der NLSchB eintreffen. Die personlichen Daten bleiben im Portal gespeichert. Man kann bei

den Folgeantrdgen auf sie zurlickgreifen.

Das bisherige Beteiligungsverfahren (nur der SPR der abgebenden Schule ist in der Mitbestimmung)
% andert sich zundchst nicht.Ein Zustimmungs- bzw. Ablehnungsbescheid online ist eventuell spéter
méglich. Versetzungen aus dienstlichen Griinden werden weiterhin in Papierform abgewickelt.




AUF EIGENEN ANTRAG Grundstzlich gilt:

V E R S ETZ U N G &Die Freigabe bzw. Aufnahmeentscheidung an Berufsbildenden
Schulen wird von der BBS-Schulleiterin / vom BBS-Schulleiter
getroffen.

€ Die Entscheidung fiir die Freigabe bzw.Aufnahme einer Lehrkraft bei den allgemeinbildenden Schulen trifft die

jeweilige Landesschulbehdrde.

Problematisch fiir die abgebende Schule ist in jedem Fall, dass die abgebende Stelle zunéchst gesperrt wird und als
zurlickgezogen gilt. Diese Stelle kann daher nicht sofort wie-derbesetzt werden. Ein Ersatz erfolgt friihestens mit der
nachsten Bedarfsermittlung und darauf folgender Zuweisung von Stellen.

Problematisch fiir die aufnehmende BBS ist, dass diese Schule eine Stelle fiir den Versetzungswunsch, eine Einstellungs-
mdglichkeit haben muss, der Bedarf allein geniigt nicht.

Fiir Beamtinnen und Beamte auf Probe ist eine Freigabe fiir eine Versetzung i. d. R. erst nach drei Jahren maglich (Griin-
de: u. a. Planungssicherheit, Unterrichtskontinuitat, Ableisten der Probezeit).

Eine Lehrkraft soll spatestens zwei Jahre nach der Erstantragstellung freigegeben werden. Nach wie vor gilt der Grundsatz:
Versetzung vor Neueinstellung.

Wichtig: Die Entscheidungen der Schulleitungen bzw. der Landesschulbehérde miissen immer ein-deutig sein:
,Freigabe” oder ,Freigabe nicht maglich”.

Sofern die Versetzungsantrage nicht kontinuierlich erfolgen, beginnt die 0. g. Zweijahresfristimmer wieder erneut.

Hinweise zum dienstlichen oder persénlichen Versetzungsverfahren

Familienstand unbedingt angeben (KMK-Beschluss): Erkann fiir e Dazu reicht eine Anmeldung

eine Versetzung aus sozialen Griinden not- wendig sein ¢ Eskonnen mehrere Antragsgriinde geltend gemacht werden,

e Rechtsstellung (Beamter a. L. und a. P, Tarifbeschaftigter) und der Platz dafir ist allerdings auf 250 Zeichen begrenzt
Amtsbezeichnung angeben ¢ DieAnzahl der bisherigen Antrdge und die genaue

e Beiden Angaben zur Ausbildung sind zahlreiche Wochenstundenzahl unbedingt angeben
Maglichkeiten vorgegeben. Sollten weitere Hinweise e Auch wenn zwei Regionen als Ziel (z.B. benachbarte Kreise an
erforderlich sein, sollten sie in einem Begleitschreiben der Grenze von Regionen) oder mehrere Einsatzwiinsche in
formuliert werden evtl. mehreren Schulformen angegeben werden, reicht ein

e Freistellungsstunden fiir den Personalrat kdnnen bei den Antrag
Angaben zum derzeitigen Beschéftigungsverhaltnis nicht e Am Ende sind drei Erkldrungen abzugeben, u. a. die, im Falle
angegeben werden einer Versetzung zu dem angegebenen Termin, den Dienst

e Man kann gleichzeitig am landesinternen tatsachlich anzutreten. Die Behdrde wird - wie bisher - bei
Versetzungsverfahren und am Lander-tauschverfahren schwerwiegenden Griinden nachtraglich von einer
teilnehmen. Versetzung absehen
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