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Vorwort

Berufsbildung im Fokus

Neuer Berufsschullehrerverband Niedersachsen (BLVN) jetzt aktiv

Liebe Leser,

zwei Dinge haben Sie sicher bemerkt, wéhrend Sie diese Zeitung
in der Hand halten: Erstens tragt seit dieser Ausgabe unsere Mit-
gliederzeitung in grofen Lettern den neuen Namen ,Berufsbil-
dung im Fokus”. Dieser Titel kennzeichnet eine Entwicklung, die
wir Berufsbildner seit jeher forderten: Wir miissen mit unseren
Anliegen stirker als bisher bildungspolitisch wahrgenommen wer-
den. Tue Gutes und rede dariber, heilst die Devise. Auch in dem
neuen EU-Fortschrittsbericht ,Allgemeine und beruflichen Bil-
dung 2010” wird den Berufsbildungssystemen in der Europdi-
schen Union insgesamt eine ,verbesserte Leistung” bescheinigt.
So gerdt auch die von uns geforderte Gleichwertigkeit von allge-
meiner und beruflicher Bildung europaweit immer mehr in den
Fokus der Bildungstheorie. Dass die Berufsbildung derzeit auch
hierzulande in den Medien zu einer Hausnummer wird, ist je-
doch eher einem Aufsehen erregenden Notstand geschuldet, denn
aktuelle Zahlen belegen, in der deutschen Wirtschaft bleiben —
auch infolge des demographischen Wandels — immer mehr Aus-
bildungsplatze unbesetzt. Wer dort guten Nachwuchs will, muss
heute regelrecht um ihn kdmpfen. Inzwischen ist die deutsche
Wirtschaft wegen des Mangels an geeigneten Lehrstellenbewer-
bern bereits darauf angewiesen, nicht nur leistungsstarke Schiiler
an Ausbildungsplétze heranzufiihren. Gottlob tragen Berufs- und
Praxistage, insbesondere an Haupt- und Realschulen, bereits erste
Friichte. Aber auch die duale Ausbildung koénnte attraktiver ge-
staltet und dabei noch starker auf Qualitat gesetzt werden. Ein
hier und da gefordertes Zuriickfahren des Niveaus in der dualen
Ausbildung ware in unserer Wissensgesellschaft die schlechteste
aller Lésungen.

Zweitens lesen Sie, wie das neue Logo zeigt, nun die gemeinsame
Mitgliederzeitschrift des Landesverbandes der Lehrerinnen und
Lehrer an berufsbildenden Schulen (BLBS) und des Verbandes der
Lehrkréfte fur Agrarwirtschaft, Erndhrung und Humandienstleis-
tungen (VLAEH), die sich zum ,Berufsschullehrerverband
Niedersachsen (BLVN)” zusammengeschlossen haben. Die for-
maljuristischen Schritte sind abgeschlossen, nachdem im Herbst
2009 beide Verbande eine Verschmelzung beschlossen hatten. Ein
wichtiger und richtiger Weg in einer Zeit, in der zunehmend nur
diejenigen gehort werden, die fiir sich in Anspruch nehmen koén-
nen, die gesamte Breite der beruflichen Bildung vertreten zu kén-
nen. So umfasst unser neues Spektrum samtliche Berufsbilder und
Schulformen der Agrarwirtschaft, der Erndhrung, des Garten- und
Landschaftsbaus, der gewerblich technischen Fachrichtungen, der
Gesundheit und Pflege, der Informationstechnik, der Hauswirt-
schaft und Sozialpadagogik.

Als fusionierter BLVN-Ver-
band ist es auch weiterhin
unser Bestreben, mit dem
Verband der Lehrerinnen und
Lehrer an Wirtschaftsschulen,
Landesverband Niedersach-
sen (VLWN) in der gewohnten
erfolgreichen Art in der
Arbeitsgemeinschaft der Be-
rufsschullehrerverbande Nie-
dersachsens (BVN) kooperativ
zusammenzuarbeiten. Dies
betrifft vor allem die Personal-
ratsarbeit, den Fortbildungs-
bereich sowie die Arbeit in
dem BVN-Infoausschuss.

Als Landesverband gehort unser BLVN selbstverstandlich weiterhin
zum Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen
Schulen (BLBS). Auch sind wir weiterhin Mitglied des Deutschen
Lehrerverbandes Niedersachsen (DLN) und des Niedersachsischen
Beamtenbundes (NBB).

In einem ndchsten Schritt wird es jetzt darauf ankommen, zu-
ndchst einmal verbandsintern die Struktur in unserem BLVN Uber
die Bezirks- und Ortsverbdnde bis in die Schulen hinein neu zu
organisieren. Hier gilt es, die guten Kontakte zwischen den bisher
eigenstandigen Verbdanden BLBS und VLAEH fiir die gemeinsame
Sache weiter zu vertiefen, sodass sich die neuen Verbandsstruk-
turen ziigig finden und formieren kénnen. Mit gutem Willen wer-
den wir auch diese Aufgabe zum Wohle aller unserer Mitglieder
meistern.

Die neue Verbandsstruktur und der Einsatz moderner Informati-
onstechnologien wird dazu beitragen, alle unsere Mitglieder an
den Schulen schnell und sicher mit Informationen versorgen zu
konnen. Helfen Sie uns aber bei all dem mit und beleben Sie vor
allem auch unsere Zeitung sowie unsere Homepage mit lhren An-
regungen und Informationen. Tragen Sie uns aber auch ihre An-
liegen und Problembereiche vor, damit wir sie noch besser
vertreten kdnnen. Nur gemeinsam sind wir stark und bekommen
das Gehor, welches uns zusteht.

Weitere Informationen finden sie auf unserer neuen Homepage
unter www.blv-nds.de

In diesem Sinne griifSt Sie

Ihr Landesvorsitzender

Heinz Ameskamp
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Niedersachsische Schulinspektion legt Bericht iiber den
Stand der an EFQM orientierten Qualitatsarbeit vor

Bad Ibung — Die Frage nach kontinuierlichen Verbesserungspro-
zessen in der schulischen Qualitatsarbeit ist an berufsbildenden
Schulen nicht neu. Sind es doch die Unternehmen aus Industrie,
Handel und Handwerk, die gut ausgebildete Fachkréfte benéti-
gen und hier seit je-her
gemeinsam mit den
berufsbildenden Schu-
len im dualen System
erfolgreich  agieren.
Neu sind jedoch ei-
nige Qualititsmanage-
ment (QM)-Verfahren,
mit denen heute schu-
lische Qualitdt gemes-
sen und verbessert
werden kann. In ei-
nem ersten landeswei-
ten niedersdchsischen
QM-Durchlauf hat es
sicher auch sehr viel
bedrucktes Papier ge-
geben, dessen Wert
sich fur die eigentliche
Zielgruppe oft nicht
so recht erschlieBen
wollte.  Gleichwohl
kann gesagt werden,
dass mit der Einfiih-
rung des Qualititsmanagements in den berufsbildenden Schulen
Niedersachsens eine Umstrukturierung der Aufbau- und Ablauf-
organisation in Gang gekommen ist, die mittelfristig eine weitere
Absicherung und Verbesserung der Schulqualitédt erwarten lasst.

Ubergabe des Berichts der Niederséchsischen Schul-
inspektion in der Iburg: V. I.: Ministerialdirigent Ger-
hard Lange, Leiter der Abteilung 4, Berufliche
Bildung, MK und Bert Mérkl, Président der Nieder-
sadchsischen Schulinspektion.

Vom Fachbereich 4 der Niedersachsischen Schulinspektion wur-
den jetzt die Ergebnisse einer Untersuchung tber den Stand der
Umsetzung der am EFQM-Modell orientierten Qualitatsarbeit in
Form eines Zwischenberichtes vorgelegt.

Dafiir sind samtliche Schulleitungen der 134 berufsbildenden
Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft befragt worden. Dabei wurde
die herausgehobene Bedeutung eines qualitdtsorientierten Fiih-
rungshandelns fiir die Akzeptanz und fiir den Erfolg der Quali-
tatsarbeit ebenso deutlich wie die zwischen den Schulen
bestehenden erheblichen Entwicklungsunterschiede, die es im
nachsten Schritt zu verringern gilt.

Kiinftig wird die Qualitdtsarbeit durchweg noch starker auf den
Unterricht und die unterrichtsnahen Prozesse ausgerichtet sein.
Qualitdtserfordernisse aus den Bereichen Organisation, Fiihrung
und Kommunikation riicken dabei in den Mittelpunkt systemati-
scher Entwicklungsprozesse und pragen diese. Derzeit besteht ein
deutlicher Verbesserungsbedarf in der Kategorie , Ergebnisse”, bei
der es um die Analyse und Nutzung qualitatsrelevanter Daten zur
Steuerung geht. So stellen Form und Inhalt der Selbstbewertung
und insbesondere die nachhaltige Bearbeitung der bei den Selbst-
bewertungen gefundenen Verbesserungspotenziale viele Schulen
noch vor Probleme.

Es gilt die Arbeit an zielgerichteten und vertretbar arbeitsauf-
wandigen Selbstbewertungskonzepten unbedingt fortzusetzen.
Denn QM wird von den Pddagogen wohl nur dann gelebt, wenn
diese eine Wirkung in ihrem Unterricht und bei ihren Schiilerin-
nen und Schiilern erkennen. Dabei muss QM den Schulalltag ver-
bessern und zur Probleml6sung beitragen.

Der Bericht schlieBt mit weiteren Ausfiihrungen fir die kiinftige
Gestaltung der Qualitétsarbeit an berufsbildenden Schulen und
deren Begleitung durch die Schuladministration.

Zum Stand und zu den Perspektiven fiir die Weiterentwicklung
der schulischen Qualitatsarbeit wird nun ein ausfiihrlicher Bericht
folgen. Bis zum Sommer 2010 werden sehr Gbersichtliche Vor-
schldge fir ein weiterentwickeltes, an der schulischen Qualitéts-
arbeit orientiertes Inspektionsverfahren erarbeitet sein.

Friedrich Susewind

Zukunft der berufsbildenden Schulen

Mit dem Ministerialdirigenten Gerhard Lange, Leiter der Abtei-
lung Berufliche Bildung im Niedersachsischen Kultusministerium,
sprach Bernd Wiibbenhorst, Mitte Januar 2010.

,Die Berufseinstiegsschule hat den Auftrag, Schiilerinnen und
Schiiler auf den Arbeits- und Ausbildungsmarkt vorzubereiten.
Nun erwarten wir fiir die ndchsten Jahre geburtenschwache Jahr-
gdnge. Da liegt die Prognose nahe, dass einige dieser Schiilerin-
nen und Schiiler in Zukunft, trotz mangelnder Ausbildungsreife,
in den Ausbildungsmarkt einmiinden.”

G. Lange: ,Die demographische Entwicklung gibt tatsachlich,
nicht nur dem berufsbildenden Bereich, Anlass zur Sorge. Auch
die Ausbildungsbetriebe werden ihren Fachkraftenachwuchs nicht
mehr ausreichend decken konnen. Sicherlich werden in den
ndchsten Jahren die Absolventen an allgemeinbildenden Schulen
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ricklaufig sein. Das dndert aber nichts an der Notwendigkeit, die
Schiilerinnen und Schiiler, die mangels Ausbildungsreife oder feh-
lendem Hauptschulabschluss von den Betrieben abgelehnt wer-
den, optimal auf die Ausbildung vorzubereiten. Da ist die BES
nicht mehr wegzudenken. Zusdtzlich werden wir innerhalb der
Berufsausbildung an zusétzliche Bildungsangebote denken miis-
sen, um schwache Auszubildende starker als bisher zu fordern
oder bei einem Migrationshintergrund die Sprachkompetenz im
Bereich der Kommunikation zu stirken.”

Wo sehen Sie Innovationsfelder in der beruflichen Bildung?

G. Lange: ,An den allgemeinbildenden Gymnasien ist das Abitur
nach zwolf Jahren Schulzeit eingefiihrt worden, an den berufs-
bildenden Schulen sind es nach wie vor 13 Jahre bis zum Abitur.
AufBerdem ist an unseren Fachgymnasien ein Berufsbezug gege-



ben. Dieses ist beim Einstieg
in ein entsprechendes Stu-
dium vorteilhaft. Dement-
sprechend rechne ich diesen
Bereich und dazu zaihle ich
auch die Fachoberschulen,
zu den Zukunftsfeldern der
berufsbildenden Schulen.

Ein weiteres Bildungsange-
bot, das ich sehr beflirworte,
ist die Berufsausbildung
kombiniert mit dem Erwerb
der Fachhochschulreife. Hier
konnen leistungsstarke Schii-
lerinnen und Schiler durch
ein zusatzliches Unterrichts-
angebot, z.B. an Samstagen,
einen Abschluss erlangen,
fir den sie ansonsten zusétzlich ein ganzes Jahr die Fachober-
schule, Klasse 12, besuchen mussten.

Gerhard Lange

Neben dem Bereich der weiterfiihrenden Vollzeitschulen sind
nicht zuletzt die Berufsschulen mit fast 350 Ausbildungsberufen
auch zukinftig eine wesentliche Sdule der berufsbildenden
Schulen.”

,In Osterreich ist das Duale Berufsbildungssystem mit seinen
beiden Lernorten Betrieb und Schule von der Vollzeitschule wei-
testgehend abgeldst worden. Wie sehen Sie die Zukunft des Dua-
len Systems in Deutschland?”

G. Lange: ,Das Duale System der beruflichen Bildung mit seinen
Lernorten Betrieb und Berufsschule ist historisch gewachsen. Es
gilt als Garant fuir den wirtschaftlichen Erfolg Deutschlands.

Aus meiner Erfahrung sehen die Kammern und deren Mitgliedsbe-
triebe ihre Ausbildungsbereitschaft unter anderem als gesamtge-
sellschaftliche Verantwortung. Ich kann mir nicht vorstellen, dass
sich in den néchsten Jahren daran etwas dndern wird. In Osterreich
sind, anders als in Deutschland, viele Auszubildende in Internaten
der Berufsschulen untergebracht, da bietet sich eine vollschulische
Ausbildung eher an. Wir haben in der Fliche des Landes ein dich-
tes Netz an berufsbildenden Schulen mit einem breit gefacherten
Angebot. Fir die Auszubildenden ist in der Regel die tagliche
Heimreise eine Selbstverstandlichkeit. Die Zusammenarbeit mit
den Innungen, z. B. in den Priifungsausschiissen oder in den Schul-
vorstanden mit den Betrieben, ist eng verzahnt. Ich sehe uns ge-
samteuropdisch gut aufgestellt, wir kénnen uns durchaus mit den
Berufsbildungssystemen anderer Lander messen.”

,Herr Lange, ich danke lhnen, auch im Namen der Redaktion,
fiir das Interview.” Bernd Wiibbenhorst

Malinahmen gegen den Lehrermangel im
Bereich Metall-, Kraftfahrzeug- und Elektrotechnik

Ein Thema der Hochschultage ,Berufliche Bildung” 2011
an der Universitit Osnabriick

Angesichts der Studierendenzahlen an den Hochschulen in Nie-
dersachsen zeichnet sich die alarmierende Entwicklung ab, dass
mittelfristig der Einstellungsbedarf an qualifizierten Lehrkraften fiir
das Land Niedersachsen, z. B. fiir den Bereich Metall- und Fahr-
zeug- und Elektrotechnik, nicht gedeckt bzw. gewdhrleistet werden
kann. Vor dem Hintergrund der Altersstruktur der Lehrkréfte und der
daraus resultierenden Pensionierungswelle, in nachster Zeit, erdffnet
sich ein Problemfeld, das den dringenden Handlungsbedarf unter-
streicht. Darliber hinaus gilt es, die Lehrerausbildung starker nach
den Bediirfnissen der Schulen auszurichten. Dies ist bildungspoli-
tisch erforderlich und daher vom Land Niedersachsen zu forcieren.

An der Universitat Osnabriick wurde, in Zusammenarbeit mit der
Fachhochschule Osnabriick, die origindre Lehrerausbildung fir die
0. g. Fachrichtungen als BA/MA-Studiengang akkreditiert. Die Mog-
lichkeiten fiir Fachhochschulabsolventen als Quermaster ein
4-semestriges Aufbaustudium zu absolvieren wird zundchst bis
2012 verldngert.

Der Hochschulstandort Osnabriick schafft so die Voraussetzung,
qualifizierten Nachwuchs in den dringend benétigten Berufsfeldern
auszubilden. Die gestiegenen Anforderungen durch EFQM und
Qualitatsentwicklung miissen zwingend in einem Zusammenhang
mit bestmoglicher Ausbildungsqualitit gesehen werden. Nur eine
effiziente Koordination zwischen ,Schule-Hochschule und Be-
horde” kann diesen Anforderungen gerecht werden und entspre-
chende Qualitdtskriterien der Ausbildung definieren und
garantieren.

WeiterqualifizierungsmafSnahmen fiir ,Seiteneinsteiger” ohne
padagogische Ausbildung konnen zwar kurzfristig den aktuellen
Lehrermangel mindern, diirfen aber nicht zur Regel werden. In den
Berufsschulen sind neben den erforderlichen Fachwissenschaften
und ihrer Didaktik auch padagogische Kenntnisse sowie ein Zweit-

fach notwendig, um die Schiilerinnen und Schiiler fiir das Berufsle-
ben qualifiziert vorzubereiten.

Um den kurzfristigen Lehrerbedarf in Mangelfachern abzudecken,
ware auch die berufsbegleitende Weiterbildung oder Nachqualifi-
zierung von Lehrern flr Fachpraxis in Erwdgung zu ziehen. Durch
das neue Niedersdchsische Beamtengesetz (NBG) sind alle Lehrer in
die Laufbahngruppe 2 eingestuft. Eine Nachqualifizierung bzw. Wei-
terqualifizierung vom Lehrer fiir Fachpraxis zum Lehrer fiir Theorie
ware wegen der weggefallenen Laufbahnhiirde vom Anforderungs-
profil zu beschreiben und mit allen Méglichkeiten unterstiitzend zu
begleiten.

Diese Gesamtproblematik wird auch im Rahmen des 16. Hoch-
schultages ,Berufliche Bildung” vom 23. bis 25. Mérz 2011, an der
niedersachsischen Universitat Osnabriick, aufgegriffen.

Die Federfiihrung der bundesweiten Tagung liegt in den Handen
von Prof. Dr. Thomas Bals, der seit Kurzem das Fach Berufspadago-

Im Gesprach zur Lehrerausbildung, v. I.: Prof. Dr. Thomas Bals, BLVN Vorsitzender
Heinz Ameskamp und Ltd. RSD Josef Théle
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gik vertritt. Die Hochschultage 2011 stehen unter dem Motto:
,Uberginge in der Berufsbildung nachhaltig gestalten: Potenziale
erkennen — Chancen nutzen.” Rund 1500 Bildungsexpertinnen und
-experten werden in Osnabriick erwartet.

,Im Mittelpunkt stehen die jahrlich etwa 500.000 Jugendlichen, die
sich in einer Warteschleife von einer Bildungs- bzw. Férdermali-
nahme in die ndchste bewegen, ohne dass sie in gewtinschter Weise
in eine Berufsausbildung oder den Arbeitsmarkt einmiinden”, ver-
deutlicht Bals. ,Nicht nur aus padagogischen und sozialpolitischen
Griinden, sondern auch angesichts der teilweise drastisch sinkenden
Zahl von Ausbildungsplatzbewerbern und des damit absehbaren
Fachkraftemangels gewinnt die Qualifizierung dieser Zielgruppe fur
die Berufsbildung und die Wirtschaft eine besondere Bedeutung.”
Dartiber hinaus werden auf der Tagung aber auch viele weitere, fiir
die Berufsbildung relevante Uberginge thematisiert, so zum Bei-
spiel die Anerkennung von Berufsabschliissen in Europa. Die Hoch-
schultage ,Berufliche Bildung” haben sich seit 1980 zu einem
etablierten Forum fiir Fachleute entwickelt, die sich wissenschaft-
lich, politisch und praktisch mit der Gestaltung der beruflichen Bil-
dung beschiftigen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kommen

aus Hochschulen, Unternehmen, beruflichen Schulen, auSeruni-
versitdren Forschungseinrichtungen, Innungen, Kammern, Ministe-
rien, Studienseminaren, Verbanden, Verwaltungen, Institutionen der
Weiterbildung und anderen gesellschaftspolitischen Einrichtungen.
An den drei Veranstaltungstagen wird das Rahmenthema in tiber 40
Fachtagungen und Workshops diskutiert sowie in Kurzvortragen, auf
Postern und bei Kurzexkursionen in Betriebe und Bildungseinrich-
tungen aufgegriffen und in konkrete Perspektiven tiberfiihrt. Die
Workshops werden immer von Tandems aus Wissenschaftlern und
Praktikern geleitet.

Traditionell kommen zu der Veranstaltung viele Teilnehmer aus der
Region. ,Die Hochschultage sind damit auch ein wichtiger Motor
der beruflichen Bildung in Niedersachsen”, erganzt Tagungsorgani-
sator Bals. Entsprechend werde die Tagung auch vom Land Nieder-
sachsen, der Stadt und dem Landkreis Osnabriick sowie den
hiesigen Reprdsentanten der Sozialpartner begriifst und von ver-
schiedenen in Osnabriick ansdssigen Unternehmen beziehungs-
weise Einrichtungen unterstitzt. Die regionalen beruflichen Schulen
sind in die Tagungsorganisation eingebunden und prasentieren ei-
gene Projekte zum Tagungsthema.

,Lehramt an berufsbildenden Schulen in der Technik -
eine anspruchsvolle Alternative zum Ingenieurstudium*

Anfang Mai trafen sich ca. 40 Schulleiterlnnen und Koordinato-
rinnen zur gleichnamigen Informations- und Diskussionsveran-
staltung an der Fachhochschule Osnabriick in Kooperation mit
der Universitdt Osnabriick. Vor dem Hintergrund des Mangels an
Nachwuchs junger Lehrkréfte, insbesondere in der Metall- und
Elektrotechnik, entwickelt die FH Osnabriick in Kooperation mit
der Universitat ein attraktives Lehramtsstudium (Master), das viele
interessante Moglichkeiten erdffnet. Es bestehen Mdoglichkeiten
z.B. als Ingenieurstudentin oder FH-Absolventin einen entspre-
chenden Master zu erwerben. Ingenieurstudenten kdnnen dem-
nach auch nach Beginn des Ingenieurstudium noch in den
Studiengang fiir das Lehramt wechseln. Das grundstindige Stu-
dium beginnt mit dem Bachelorstudiengang ,Berufliche Bildung”
(6 Semester). Im Anschluss kann der Masterstudiengang ,Lehramt
an berufsbildenden Schulen” (4 Semester) absolviert werden. MD
Gerhard Lange vom Kultusministerium referierte tiber die Berufs-
perspektiven fiir Lehrerinnen an den berufsbildenden Schulen. So
werden jahrlich in Niedersachsen jeweils ca. 60 neue Kollegin-

nen in der Metall- und Elektrotechnik benétigt. Demgegeniiber
stehen zurzeit an den Universitdten Osnabriick und Hannover
insgesamt 46 Studentinnen in allen Semestern.

Leitender Regierungsschuldirektor Josef Thole stellte den erfolg-
reichen ,Quereinstiegsmasterstudiengang” der Universitat Osna-
briick vor, der die Ingenieure der FH in den Mangelbereichen
Metall- und Elektrotechnik qualifiziert, Lehrkraft an den berufs-
bildenden Schulen zu werden. Weitere Ideen und Anregungen,
zur Bewerbung des Lehrernachwuchses wurden angesprochen,
z.B. die Weiterqualifizierung geeigneter Lehrkrfte fiir Fachpra-
xis. Die Region mit allen beteiligten Partnern macht sich auf, um
Losungen fiir den Lehrermangel zu entwickeln. Demndchst wer-
den diese Studiengdnge ausfihrlicher vorgestellt. Wer sich vorab
informieren mochte, kann dies unter www.uni-osnabrueck.de,
www.fh-osnabrueck.de oder direkt bei Dipl.-Ing. (FH) Katrin
Meier unter k.meier@fh-osnabrueck.de

Jiirgen Korte

Die Tagung des ,Bundesringes der Landesverbande/Fachgrup-
pen der Lehrer an beruflichen Schulen im Bereich der Agrar-
wirtschaft” fand dieses Jahr in Fulda statt.

Der ,Bundesring” ist die nicht allen bekannte Dachorganisa-
tion der Landesverbdnde der Lehrkrdfte an landwirtschaftli-
chen und gartenbaulichen Schulen auf Bundesebene. Ich
vertrete das Land Niedersachsen seit 2008 im Bundesring.

Zum 60-jdhrigen Bestehen des Bundesringes 2010 war Hessen
der gastgebende Landesverband. Gleichzeitig feierte auch der
VLAEH, der Verband der Lehrkrafte an beruflichen Schulen in
Niedersachsen mit den Schwerpunkten Agrarwirtschaft, Erndh-
rung und Humandienstleistungen sein 60-jdhriges Bestehen.

Bundesringtagung 2010

Wahrend die Verschmelzung von BLBS und VLAEH zum BLVN
in Niedersachsen bereits 2009 entschieden wurde, hat der
Bundesring 2010 die Weichen fiir eine enge Zusammenarbeit
mit dem BLBS gestellt.

Diese Zusammenarbeit konnte nach Riicksprache mit dem
Bundesvorsitzenden des BLBS so aussehen, dass der Bundes-
ring einen standigen Agrarexperten stellt, der an allen Sitzun-
gen des BLBS- Bundesvorstandes beratend teilnimmt.

Der Bundesring wiirde dann unter dem alten Namen nicht
weiterbestehen, sondern unter dem Dach des Bundes-BLBS
Seminare in den dbb Tagungsorten der verschiedenen Bun-
deslander durchftihren kénnen. Klaus Anderson
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Leibniz Universitat beabsichtigt SchlieSung des
Lehramtsstudiengangs Hauswirtschaft

Unser Verband hat sich fiir die Weiterfiihrung des Studiengangs
Hauswirtschaft in Hannover eingesetzt.

Uber die Einrichtung und Aufldsung von Studiengingen ent-
scheidet die Universitat. Es darf aber nicht sein, dass ein Studien-
gang, der nur an einem Standort in Niedersachsen angeboten
wird und deren Absolventen in unseren Schulen gebraucht wer-
den, einfach geschlossen wird.

Wir haben bei dem Ministerprdsidenten, der Kultusministerin und
beim Wissenschaftsminister Unterstiitzung fiir unser Anliegen ein-
gefordert: ,Durch die Novellierung der Verordnung tiber die be-
rufsbildenden Schulen (BbS-VO) 2008 sind die hauswirtschaftlichen
Bildungsgdnge an unseren Schulen gestarkt worden. Dariiber hi-
naus wird dem Stellenwert der hauswirtschaftlichen Inhalte in den
Bildungsgdngen der Humandienstleistungen mehr Bedeutung bei-
gemessen. Um den Unterricht in diesen Bereichen fir die Zukunft

sicherzustellen, werden gut ausgebildete Padagoginnen benétigt.
Aus diesen Griinden ist fiir uns nicht nachvollziehbar, dass gerade
jetzt ,wo die Bedeutung der hauswirtschaftlichen Bildung als ge-
sellschaftspolitische Arbeit zunehmend auch in den Fokus von Po-
litik und Offentlichkeit gerit, der Studiengang Technical Education
Bachelor und Master Okotrophologie an der Leibniz Universitit
(einziger Standort in Niedersachsen) geschlossen werden soll.

Viele unserer Kolleginnen, die jetzt noch die Unterrichtsversor-
gung in den hauswirtschaftlichen Bildungsgdngen sicherstellen,
werden in ndchsten Jahren das Pensionsalter erreichen. Eine
SchlieRung des Studiengangs Technical Education Okotropholo-
gie hatte fuir die Aufrechterhaltung der Unterrichtsversorgung in
den hauswirtschaftlichen Bildungsgéngen fatale Folgen.

Anne Steinfeld-Miiller
Fur den Ministerprasidenten antwortete uns die Kultusministerin:

Antwort der Ministerin Heister-Neumann 21.02.2010

Sehr geehrte Frau Steinfeld-Miiller,

fur Ihr Schreiben, das Sie in gleicher Fassung an Herrn Minister-
prasidenten Wulff und Herrn Minister Stratmann gerichtet haben,
danke ich thnen. Ich wurde gebeten, lhnen zu antworten.

Als Kultusministerin dieses Landes habe ich im Interesse unserer
Schiilerinnen und Schiiler sowohl die Unterrichtsversorgung als
auch die Qualitdt des Unterrichts durch gut ausgebildete Lehr-
krafte sicherzustellen. Dies gilt auch fiir die ca. 12.000 Schiile-
rinnen und Schuler, die an den berufsbildenden Schulen
hauswirtschaftliche Bildungsgange besuchen. Deshalb haben das
Niedersachsische Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur und
das Niedersachsische Kultusministerium die Einfiihrung des Ba-
chelor-/Masterstudiengangs Okotrophologie, Schwerpunkt Haus-
wirtschaft, im Jahr 2005 als Nachfolgestudiengang des 1998
geschlossenen Teilstudiengangs Hauswirtschaftswissenschaften
fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen an der Leibniz Uni-
versitdt Hannover gefordert und auch finanziell unterstitzt. Das
Akkreditierungsverfahren hat jedoch ergeben, dass der neu ein-
geflihrte BA-/MA Studiengang die fiir die Lehrerbildung gesetz-
ten Standards nicht erfillt.

Deshalb sollen auf Wunsch der Hochschule in den Teilstudien-
gang Okotrophologie des Bachelorstudiengangs Technical Edu-
cation an der Leibniz Universitit Hannover letztmalig zum

Wintersemester 2009/2010 Studierende immatrikuliert werden.
Damit wiirde das Studienangebot dort auslaufen.

Das Niedersdchsische Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
bemiiht sich jedoch seit Herbst letzten Jahres um einen Neuauf-
bau des Teilstudiengangs Okotrophologie in einem Kooperati-
onsprojekt von Universitdt und Fachhochschule Osnabriick. Mit
einem solchen Kooperationsmodell wurden in Osnabriick bereits
bei den Teilstudiengdngen fiir die beruflichen Fachrichtungen Me-
talltechnik und Elektrotechnik gute Erfahrungen gesammelt.

Sehr geehrte Frau Steinfeld-Miiller. es ist das Ziel der Nieder-
sachsischen Landesregierung, die Ausbildung junger Menschen
an den berufsbildenden Schulen unseres Landes in allen Fach-
richtungen auf hohem Niveau zu sichern. Dazu brauchen wir gut
ausgebildete Lehrkrdfte. Fiir mich steht aulSer Frage, dass in Nie-
dersachsen auch fiir die Lehrerausbildung in der beruflichen
Fachrichtung Okotrophologie, Schwerpunkt Hauswirtschaft, ein
entsprechendes Studienangebot vorgehalten werden muss. Os-
nabriick ware dafiir sicher auch ein geeigneter Standort.

Mit freundlichen Griifsen
Elisabeth Heister-Neumann

Schiffgraben 12 30159 Hannover
Telefon (0511) 120-71 01/71 03, Telefax (0511) 120-74 54
E-Mail: elisabeth.heister-neurrann@rnk.nledersachsen.de

Fachtagung , Die Arbeit in den neuen Berufsfachschulen
Hauswirtschaft und Pflege”

BVN-Seminar am Donnerstag, 4. Mirz, in Verden

Zeitgleich mit dem Inkrafttreten der neuen BbS-VO wurden im Be-
rufsbildungsbereich Hauswirtschaft-Sozialpflege neue Rahmen-
richtlinien mit dem Beginn dieses Schuljahres giiltig.

Nach den ersten praktischen Erfahrungen, die die Lehrkréfte in der
Umsetzung sammeln konnten, traten naturgemaf zahlreiche Fra-
gen auf. Die mit ca. 40 Teilnehmerinnen besuchte Fachtagung war
eine gute Plattform des Erfahrungsaustausches. Frau LRSD’n Hartwig
stand uns als kompetente und offene Gesprachsteilnehmerin fiir die-
sen Nachmittag zur Verfligung. Schwerpunkte bildeten die fach-

praktische Ausbildung und die Bewertung von Priifungsleistungen
sowie die anstehenden Neuordnungen in weiteren Bildungsgangen
im Schnittfeld Hauswirtschaft und Pflege.

> Die Gestaltung der fachpraktischen Ausbildung und die Bewer-
tung der dort erbrachten Leistungen waren fiir viele Lehrkréfte von
besonderem Interesse. Es stellte sich heraus, dass die Giberwie-
gende Mehrzahl der Schulen Blockpraktika durchfiihrt. Das Fin-
den geeigneter Plitze fiir den hauswirtschaftlichen Schwerpunkt
war nicht immer problemlos moglich.
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) Fiir die Bewertung der fachpraktischen Ausbildung gibt es mehrere
Maglichkeiten, z. B. Gewichtung fiir die Lernbereichsnote oder
Einberechnung in ein Lernfeld. Insgesamt betrachtet werden die in
der fachpraktischen Ausbildung erbrachten Leistungen im Zeugnis
nicht hinreichend deutlich. Es wurde daher angeregt, die Stun-
dentafel im Abschnitt ,Berufsbezogener Lernbereich — Praxis” um
den Lerninhalt ,Fachpraktische Ausbildung” zu ergdnzen, damit
diesem Teil der Ausbildung eine entsprechende Bedeutung zu-
kommt.

> Die Gewichtung der schriftlichen und fachpraktischen Priifungs-
leistungen fiir die jeweilige Lernbereichsnote sollte von den Schu-
len fir die Schiilerinnen und Schiiler transparent gemacht
werden. Weitere Informationen und Arbeitsergebnisse zu Prii-
fungen kénnen unter dem folgenden Link abgerufen werden.
(Link: tber nibis-Themen-Berufliche Bildung-Arbeitsgruppen-
Hauswirtschaft/Erndhrung)

) Frau Hartwig machte weiterhin darauf aufmerksam, dass zurzeit
eine Rahmenrichtlinienkommission fiir die jetzige Klasse 2 der Be-
rufsfachschule Erndhrung und Hauswirtschaft tagt. In diesem Zu-
sammenhang soll die Berufsfachschule eine neue Bezeichnung
erhalten.

> Die Rahmenrichtlinien fiir die Klasse 2 der bisherigen Berufsfach-
schule - Sozialassistentin/Sozialassistent — Schwerpunkt
Familienpflege liegen im Anhérungsentwurf vor. Sie bauen auf die
Inhalte der Rahmenrichtlinien fiir die Berufsfachschule Hauswirt-
schaft und Pflege mit dem Schwerpunkt Sozial- und Familien-
pflege und die Klasse 1 der Berufsfachschule — Sozialassistentin/
Sozialassistent — Schwerpunkt Familienpflege auf.

Mit dem erfolgreichen Besuch der Schulform kann das erste Aus-
bildungsjahr der Fachschule Heilerziehungspflege ersetzt werden.

Anne Steinfeld-Mdiller

Die Situation der Pflegeausbildung
an offentlichen Schulen

Zu diesem Thema wurde am 4. Mdrz .2010 im Rahmen der BVN-
Fortbildungen eine Fachtagung in Verden durchgefiihrt.

Kolleginnen und Kollegen der &ffentlichen Schulen konnten in
einem Dialog mit Herrn Dr. Danzglock die Situation der Pflege-
ausbildung an unseren Schulen erértern und die Probleme speziell
in der Pflegeausbildung darstellen. Es besteht Ubereinstimmung,
dass wir fiir die Zukunft verstarkt qualifizierte Pflegekrafte ausbilden
missen. Mit den Bildungsgdngen Altenpflege und Pflegeassistenz
sind wir in Niedersachsen gut aufgestellt. Dennoch hétten es viele
Kolleginnen begriifSt, wenn auch fiir die Ausbildung in der Pflege-
assistenz der Realschulabschluss als Eingangsvoraussetzung vorge-
sehen worden widre. Auf Unverstindnis stofst, dass der
Bundesgesetzgeber auch fiir die Altenpflege den Zugang ohne Re-
alschulabschluss 6ffnet. Dies konnte zur Absenkung des Qualitéts-
niveaus flhren.

Ein weiterer Kritikpunkt aus Sicht der 6ffentlichen Schulen ist die
starke Zunahme ,neu kreierter Bildungsgange” im Bereich Pflege
durch private Bildungstrager. Gerade das Berufsfeld Pflege, dessen
Qualitatsstandards gesellschaftlich im Fokus stehen, braucht klare
Strukturen hinsichtlich der Abschliisse.

Bedauert wurde, dass die offentlichen Schulen Umschiler nicht
ausbilden kénnen, da ihre Bildungsgange nicht zertifiziert sind.
Nur zertifizierte Bildungsgdnge erhalten Forderungen durch die
Agenturen fiir Arbeit. Eine Zertifizierung der Bildungsgange an 6f-
fentlichen Schulen ist laut Auskunft von Herrn Dr. Danzglock von
der KMK nicht erwiinscht. Wir konnen nachvollziehen, dass eine
teure Zertifizierung fiir 6ffentliche Schulen nicht erforderlich ist.

Bei unseren Bildungsgdngen handelt es sich um staatlich aner-
kannte Bildungsgdnge an staatlichen Schulen unter staatlicher
Schulaufsicht. Unsere berufsbildenden Schulen haben ein Quali-
tatsmanagement nach EFQM eingerichtet und sind von der Schul-
inspektion inspiziert worden. Unser Dienstherr sollte daher bei
der Bundesanstalt fir Arbeit darauf hinwirken, dass eine Zertifi-
zierung von Bildungsgdngen an &ffentlichen Schulen nicht erfor-
derlich ist. Zurzeit dirfen an berufsbildenden Schulen nur
UmschulungsmaBnahmen im Einzelfall begrenzt auf finf Maf-
nahmen Uber alle Bildungsgénge hinweg bewilligt werden.

Ein weiteres Problem fiir unsere Schulen bei der Pflegeausbildung
ist die Ubernahme der Kosten zur Sicherung des Immunschutzes
nach der so genannten Biostoffverordnung.Da weder das Land
noch der Schultrager die Kosten fiir die Impfungen tibernimmt,
muss der Schiiler/die Schiilerin allein die Kosten tragen, wenn
nicht die Krankenkasse (bei Minderjahrigen) oder der Arbeitge-
ber die Kosten erstattet. Fiir die Schulen ware eine klare Regelung
durch den Dienstherrn wiinschenswert, damit wir die
Schiiler/innen rechtlich verbindlich beraten kénnen.

Bundesweit wird an einer Reform der Pflegeausbildung gearbei-
tet. Ziel ist eine generalistische Pflegeausbildung. Wir werden als
Berufsschullehrerverband die Reformen begleiten.

Auf Wunsch der Teilnehmer dieser Fachtagung werden wir auch
in Zukunft Veranstaltungen mit Referenten aus dem Kultusminis-
terium zum Thema Pflegeausbildung anbieten.

Anne Steinfeld-Miiller

Schulversuch ,,Mechatronik” startet im Sommer

(rb) Hannover. Zum 1. August beginnt der niedersichsische Schul-
versuch ,Fachgymnasium Technik, Schwerpunkt Mechatronik”. Bis
zum Jahr 2015 werden die Berufsbildenden Schulen Wildeshausen,
Papenburg und des Landkreises Osnabriick sowie die Gewerbliche
Berufsbildende Schule Nordhorn gemeinsam Rahmenrichtlinien fiir
das Fach Technik mit dem Schwerpunkt Mechatronik fiir die 12. und
13. Klasse (Qualifikationsphase) im Fachgymnasium Technik entwi-
ckeln und erproben. Das Kultusministerium hat jetzt einen entspre-
chenden Antrag genehmigt.

Unter Federfiihrung der Berufsschulen Wildeshausen soll mit dem
Schulversuch nicht nur die technische Entwicklung nachvollzogen,
sondern es sollen auch die fachgymnasialen Technologiefelder in
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dem neuen Schwerpunkt Mechatronik gebiindelt werden. Davon
verspricht man sich eine friihzeitige Studienorientierung auf inge-
nieurwissenschaftliche Facher. Die Genehmigung des Schulver-
suchs erstreckt sich auf maximal drei Durchgdnge vom 1. August
2010 bis zum 31. Juli 2015. Im Oktober 2012 sollen die beteiligten
Schulen einen Zwischenbericht und ein Jahr spater den Abschluss-
bericht vorlegen. Die Schulen entsenden insgesamt sechs Lehrer in
eine Kommission, um bis zum Sommer kommenden Jahres die Rah-
menrichtlinien zu erarbeiten. Die beteiligten Lehrkréfte erhalten je
zwei Anrechnungsstunden fiir die Zeit, in der sie der Kommission
angehoren. Die Landesschulbehdrde tibernimmt die fachliche Be-
gleitung und die Verwaltung des Schulversuchs.



Berufsschullehrerverband Niedersachsen

(BLVN) auf Kurs!

Es ist soweit: Die letzten formaljuristischen Hiirden sind bewdltigt
— der neue Berufsschullehrerverband Niedersachsen (BLVN) geht
auf Kurs!

Zur Erinnerung: Uber ein engeres Zusammengehen der drei Be-
rufsschullehrerverbdnde in Niedersachsen bis hin zum Zusam-
menschluss denken wir verbandsintern schon mindestens seit
1980 nach. Auch aus dem Kultusministerium kamen immer wie-
der irritierte — wenn auch inoffizielle — AuRerungen, wozu wir
denn bei einem einheitlichen Berufsschulsystem in Niedersachsen
drei verschiedene gewerkschaftliche Verbande brauchten. Die
Zeichen der Zeit sprachen also schon lange fiir einen Zusam-
menschluss und jedem war auch klar, dass eine grofe gewerk-
schaftliche Vertretung mehr Einflussmoglichkeiten hat als drei
kleinere. Der BLBS hat in den 1990er Jahren auf seinen Vertreter-
versammlungen immer wieder fiir eine Fusion der drei Berufs-
schullehrerverbande in Niedersachsen votiert. Dennoch blieb der
Zusammenschluss und die Zusammenarbeit fast dreifSig Jahre lang
eher lose und auf bestimmte Schwerpunktbereiche beschrankt.

Im Sommer 2008 gelang dann der Durchbruch: BLBS und VLAEH
nahmen konkrete Gesprache mit dem Ziel des Zusammenschlus-
ses auf. Die damit zusammenhédngende Arbeit im Hinblick auf
gemeinsame Grundsatzpapiere, Griindung des aufnehmenden
Vereins BLVN sowie die Klarung juristischer Fragen tibernahmen
Ludwig Most fiir den VLAEH und Lothar Liicke fiir den BLBS.

Im November 2009 wurde sowohl von VLAEH als auch vom BLBS
nach langem vorangegangenen Diskussionsprozess fast einstim-
mig der Zusammenschluss der Verbdnde beschlossen und damit
wurden auch die Weichen in Richtung Zukunft gestellt!

Die notwendigen Eintragungen beim Vereinsregister in Hannover
sind erfolgt, sodass der neue gemeinsame Verband nunmehr auf
Kurs gehen kann!

Die Zusammensetzung des neuen Vorstandes des BLVN sorgt
dafiir, dass die Interessen der beiden ehemaligen Verbande
VLAEH und BLBS auch in der Zukunft gemeinsam wirkungsvoll
vertreten werden konnen:

Vorsitzender: Heinz Ameskamp (ehemals BLBS)

Stellvertretender

Vorsitzender: Klaus Anderson (ehemals VLAEH)

Stellvertretender

Vorsitzender: Lutz-Michael Hempfing (ehemals BLBS)

Stellvertretende

Vorsitzende: Gabriele Droste-Kiihling (ehemals VLAEH)

Stellvertretender
Vorsitzender:

Geschaftfihrerin:

Bernhard Terhorst (ehemals BLBS)
Gabriele Matzke-Ludwig (ehemals BLBS)
Norbert Boese (ehemals BLBS)

Anne Steinfeld-Miiller (ehemals VLAEH)

Schatzmeister:
Schriftfihrerin:

Die Fusion der Verbdande kommt genau zur richtigen Zeit; denn mit
der zunehmenden Eigenstandigkeit der berufsbildenden Schulen in
Niedersachsen kommen eine Fiille neuer und schwieriger Aufga-
ben auf die Lehrerkollegien, die Schulpersonalrite und die Schul-
leitungen zu, die zur Unterstiitzung bei bildungspolitischen und

(V.1.n.r.): Bernhard Terhorst, Norbert Boese, Klaus Anderson, Gabriele Droste-Kiih-
ling, Anne Steinfeld-Miiller, Heinz Ameskamp, Lutz-Michael Hempfing, Gabriele
Matzke-Ludwig.

berufspolitischen Fragen eine starke Interessenvertretung fiir sich
und fur die Schiilerinnen und Schiiler benétigen, die mit dem neuen
Berufsschullehrerverband Niedersachsen (BLVN) gegeben ist.

Gerade berufspolitische Fragen (z. B. Dienstrecht, Besoldung, Ver-
sorgung, Beihilfe) aber auch bildungspolitische Fragen (z. B. Nie-
dersachsisches Schulgesetz) werden in Niedersachsen durch den
Niedersiachsischen Beamtenbund (NBB) vertreten, in dem der
BLVN Mitglied ist. Neben dem Sitz im Landesvorstand des NBB
ist der BLVN mit dem Kollegen Hempfing in der Kommission fr
Beamtenrecht und mit dem Kollegen Bahr in der Kommission fir
Seniorenarbeit die einzige Vertretung der Berufsschullehrerinnen
und Berufsschullehrer in den Kommissionen des NBB!

Der BLVN ist damit gut aufgestellt; er erfiillt alle Voraussetzungen,
um erfolgreich fiir alle Berufsschullehrerinnen und Berufsschul-
lehrer, alle Schiilerinnen und Schiiler und alle berufsbildenden
Schulen auf Zukunftskurs zu gehen !

Der BLVN hat im doppelten Sinne die ,Berufsbildung im Fokus”
—einmal als Informationsschrift und zum anderen als Ziel der in-
haltlichen Arbeit der Zukunft. Dabei wird der BLVN verstarkt
seine Aufmerksamkeit auf die innere Struktur der berufsbildenden
Schulen richten, insbesondere auf die personelle und finanzielle
Situation — nur bei entsprechender Ausstattung ist die Gewahr-
leistung des Bildungsauftrages gesichert. Dabei missen Bil-
dungsgiange auch trotz kurzzeitiger Schwankungen bei den
Schiilerzahlen gesichert werden konnen. Die Bedingungen des
Niedersdchsischen Schulgesetzes und die Zusammenarbeit mit
den Betrieben und deren Innungen und Kammern sowie die Zu-
sammenarbeit mit den allgemein bildenden Schulen zur friihzei-
tigen Berufsorientierung von Schiilerinnen und Schiilern werden
weitere wichtige Arbeitsschwerpunkte sein. Uber den nieder-
sachsischen Rahmen hinaus wird der BLVN auch weiterhin Ein-
fluss auf die Bedingungen fiir die Berufsbildung auf Bundesebene
ausiiben mussen und kénnen. Das Gleiche gilt fiir die euro-
pdischen Rahmenbedingungen fir die Berufsbildung, die auf die
nationalen und regionalen Bedingungen durchschlagen.

Auf allen Ebenen, in der Region, im Land, im Bund und in Europa
gilt es, die Zukunft fiir unsere berufsbildenden Schulen mitzuge-
stalten und im Fokus zu behalten. Der neue Berufsschullehrer-
verband Niedersachsen (BLVN) geht mit neuer Kraft an diese
Aufgabe. Der BLVN ist auf Kurs! Lothar Liicke
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lise Baur feiert ihren 100. Geburtstag

Wenn man sie sieht, kénnte man meinen, dass sie hochstens acht-
zig wird, aber die Geburtsurkunde besagt etwas anderes: llse Baur
feiert ihren 100. Geburtstag.

Aber nicht nur ihr gepflegtes Aussehen, ihre wiirdige Erscheinung
und die humorvollen Augen machen sie zu etwas Besonderem,
sie lebt auch noch in ihrem eigenen Haus, liebevoll umsorgt von
ihrer 95 Jahre alten Schwester Marie-Luise Tubbesing. Natrlich
sind die Nichten regelmalig vor Ort, ,aber kochen tue ich”, sagt
die 95-Jahrige.

Aufgewachsen sind die Schwestern auf einem Gut in Nieder-
schlesien, aber der Krieg zwang die ganze Familie zur Flucht, die
zundchst in Ledenburg bei Osnabriick in einem Wasserschloss
endete, das Bekannten gehorte. Von dort aus fiihrte der Weg von
lIse Baur aus beruflichen Griinden in die jetzige Heimat. Es ist ein
,Rintelner Gesicht”, das einem einfach irgendwie vertraut ist, und
sicher gibt es auch heute noch viele Rintelner, die sich aus ihrer
Berufsschulzeit gern an sie erinnern, denn Baur war mehr als
30 Jahre lang Gewerbeoberlehrerin fiir Textil und Gestaltung.
,Damals gab es noch viele Schneiderlehrlinge”, erzahlt die
Jubilarin, und ihre Schwester schwarmt: ,Sie hat wunderschone

Ausstellungen gemacht. Einmal im Jahr wurden die Arbeiten in
der Schule vorgestellt.”

llse Baur war nie verheiratet, was sicher nicht an mangelnder
Nachfrage gelegen hat. ,Ich bin (berzeugte Junggesellin”,
schmunzelt sie. Auf die Frage, was ihr in ihrem langen Leben am
meisten Freude gemacht hat, kommt sofort: ,Das viele Reisen. Ich
bin fiir mein Leben gern gereist.” Die Orte und Ldnder, die sie
aufzahlt, lassen Bilder wie aus einem Reisekatalog entstehen.

Angefangen mit Hamburg und Berlin, wo sie ausbildungsbedingt
lebte, Stockholm — dort besuchte sie eine Zuschneideakademie —
geht es weiter mit Mexiko, Peru, Stidamerika insgesamt, Kanada,
Asien, Jugoslawien, Afghanistan und viele Male Italien. Mit dem
Reisen liel’ sich ihre Leidenschaft zum Fotografieren hervorragend
verbinden. Haufig hat sie in Schulen in und um Rinteln und auch
in Kirchen zu Diavortragen eingeladen.

,Wir sind schon mit unserem Vater viel gereist”, erzahlt die jiin-
gere Schwester Marie-Luise, die spdter in Essen lebte und drei
Kinder hat, ,aber llse ist am meisten in der Welt herumgekom-
men.” Die 95-Jahrige war nach dem Tod ihres Mannes immer
hdufiger zu Besuch in Rinteln, bis sie sich vor ein paar Jahren
dazu entschloss, ganz bei ihrer Schwester zu bleiben.

Ins Schwarmen kommen beide Frauen, wenn von ihren Autos die
Rede ist. ,llse hatte erst einen Karmann Ghia”, erzahlt Marie-
Luise, ,und dann einen roten Kéafer.” Man kann sich die Jubilarin
gut in einem Cabrio vorstellen, aber der rote Kafer mit RI-Num-
mer ist sicher noch vielen bekannt, er diirfte etwa 30 Jahre lang
durch Rinteln gerollt sein.

Gefeiert wird im , Alten Zollhaus” in Todenmann mit etwa 60 Gas-
ten. ,Ich hatte Freunde in aller Welt”, erzahlt Ilse Baur etwas weh-
mitig, ,aber viele sind inzwischen verstorben.” Stolz ist sie
darauf, dass sogar Kinder ihrer alten Freunde zu ihrem Geburts-
tag kommen ,und auch noch viele Kollegenfrauen von inzwi-
schen verstorbenen Kollegen”.

An dieser Feier hat auch die Vorsitzende des OV's Rinteln, Marie-
Theres Bockhorst-Théne, mit einigen ihrer Schiiler teilgenommen
und die Gliickwiinsche des Verbandes tiberbracht.

Wir wiinschen dem Geburtstagskind und ihrer Schwester noch
viele gemeinsame Jahre!

Ausziige und Foto
aus der Schaumburger Zeitung
vom 16. Marz 2010

Jutta Draeger in den Ruhestand verabschiedet

Unsere Geschiftsstelle in Hannover in der Kurt-Schumacher-
StrafRe 29 wurde von Jutta Draeger seit 1999, damals noch in
Hannover in der GroRRen PackhofstralRe, verwaltet.

Sie hat ihre Vorgédngerin Frau Neufeldt Giber 2 Jahre begleitet und
wurde von ihr in die Arbeiten als BLBS-Geschdftsstellenmitarbei-
terin eingewiesen.

Im Landesvorstand hat Jutta Draeger tiberwiegend mit dem Ge-
schéftsflihrer Rudi Czoske zusammengearbeitet und mit ihrem
Mann, Dieter Draeger, der die Mitgliederdatei verwaltet. Beson-
dere Unterstiitzung haben wir von Jutta Draeger bei der Vorbe-
reitung und Durchfiihrung von Mitgliederversammlungen und
Vertreterversammlungen erhalten.

Berufsbildung im Fokus Juni 2010

Bei einem guten Essen wurde Jutta
Draeger durch den Landesvorstand
verabschiedet. Heinz Ameskamp
bedankte sich ganz herzlich bei ihr
fur die Unterstiitzung in all den Jah-
ren.

Seit dem 1. Februar 2010 genieft
Jutta Draeger gemeinsam mit ihrem
Heinz Ameskamp und Jutta Draeger Nann den ,Unruhestand”. Die bei-
den sind an vielen Orten in der Welt als Urlauber anzutreffen.

Wir wiinschen Jutta Draeger fiir diesen Lebensabschnitt Gesund-
heit und Zufriedenheit. Gabriele Matzke-Ludwig



Petrina Schroder aus dem Landesvorstand verabschiedet

Mit einem lachenden und einem weinenden Auge verldsst die
stellvertretende Vorsitzende den Landesvorstand des BLBS.

Petrina Schroder ist an der Elisabeth-Selbert-Schule in Hameln als
Lehrerin fiir Fachpraxis in den Bereichen Hauswirtschaft und Kor-
perpflege tétig. Dort ist sie seit dem Jahr 2000 auch im Schulper-
sonalrat sehr engagiert.

Sie gehort seit dem 1. Mdrz 1991 dem BLBS an und war fiir den
Verband von 2005 bis 2008 Mitglied im Schulbezirkspersonalrat
am Standort Hannover. In dieser Funktion war Petrina im Info-
ausschuss des BVN tatig und hat dort u.a. Personalratsbriefe mit
erstellt und Personalratswahlen vorbereitet. Furr die Schulperso-
nalrdte hat sie viele Fortbildungen und Informationsveranstal-
tungen durchgefiihrt. Sie hat die Kolleginnen und Kollegen an
den Schulen mit unzdhligen Hinweisen und Ratschlagen unter-
stltzt.

Dem Landesvorstand des BLBS gehorte Petrina Schroder von
2005 bis 2009 an. Wir haben Petrina als kompetente und sach-
kundige Kennerin der Personalvertretungsgesetze kennen gelernt.
lhre positive Ausstrahlung werden wir vermissen.

In der Hauptvorstandssitzung des BLBS im Marz 2010 wurde
Petrina Schroder vom Landesvorsitzenden Heinz Ameskamp ver-
abschiedet. Er sprach ihr den Dank fiir die gute Zusammenarbeit
im Namen des gesamten Vorstandes aus.

Wir wiinschen Petrina noch einige gute Jahre als ,Altersteilzeit-
lerin” an ihrer Schule und fir ihren personlichen Lebensweg
Gesundheit, Erfolg und Zufriedenheit.

Gabriele Matzke-Ludwig

Heinz Ameskamp und Petrina Schréder

Pensionare

Betreuung der Ruhestandler

Arbeitsbericht

An die Referenten in den Bezirken verschicke ich monatlich eine
Zusammenstellung aus meiner Sicht wichtiger Informationen,
welche auf Orts- und Bezirksveranstaltungen durch Wort oder
Schrift an die Mitglieder unseres Verbandes, die sich im Ruhe-
stand befinden oder ihn anstreben, weitergeleitet werden.

Ziel ist es, dass in jedem Ortsverband diese Exemplare vorliegen
und je nach Bedarf, auch in Teilen, fotokopiert und verteilt wer-
den kénnen.

Aus Veroffentlichungen der Institutioen wie BRH, NLBV, dbb ta-
rifunion, Bund der Steuerzahler, BMF, BMI, dbb bund, dbb Nds.,
Versicherungen, Deutscher Beamtenwirtschaftsring und anderen
ist eine solche Zusammenstellung geordnet zusammengestellt.
Hinzu kommen Auszlige und Kommentare aus Fachzeitschriften,

die sich mit Themen zum Ende des Arbeitslebens und dariiber
hinaus befassen.

Informationen zu: Gerichtsurteilen, Widerspriichen zu bestimm-
ten Vorgdngen und Verfahren, Informationsblatter des BVN,
gednderten Gesetzen und Verordnungen, Hartefallregelungen, Re-
formen und Entscheidungen gehoren ebenfalls dazu.

Einmal jdhrlich lade ich die Bezirksreferenten zum Meinungs-
austausch nach Hannover ein. Hinzu kommen je nach Bedarf
Referenten der oben genannten Institutionen.

An Seminaren der dbb akademie, die sich mit der Seniorenarbeit
befassen, nehme ich regelmalig teil.
Peter Bahr
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Bestehendes Schulsystem verbessern,
anstatt neue Schulformen aufzumachen

Zum Artikel ,Werden benachteiligte Jugendliche ausreichend ge-
fordert” in Berufsbildung aktuell, Nr. 260, 12. 2009

In dem oben genannten Artikel zieht Dr. phil. Wilhelm Leeker
eine Bilanz im Rahmen seiner Dissertation, die vor einem Jahr
veroffentlicht wurde. Er habe hierfiir Gberwiegend ,Zustimmung
und viel Anerkennung” erhalten — aber auch Kritik, ,die allerdings
von den beteiligten Hochschullehrern umfassend zuriickgewie-
sen” worden sei. Dass sich der vormalige Leiter der Berufsbil-
denden Schulen II Emden fiir benachteiligte Jugendliche in der
obigen Angelegenheit engagiert, ist gut. Wenn es doch weitere
Akteure aus den Berufsschulen gdbe, die mit drangenden
bildungspolitischen und speziell berufspadagogischen Fragen in
die Medien gingen.

Gleichwohl gilt es, zwei Punkte in der Sache anzumerken: In sei-
nem Beitrag fordert Leeker — auch im Blick auf die Vermeidung
einer moglichen Stigmatisierung betreffender Personen — den
,Verzicht auf die Beschulung Behinderter in separaten Bildungs-
einrichtungen”. Er hélt ,eine besondere Form des dualen Systems
wegen seiner Vorteile fiir die geeigneste Ausbildungsform fiir die
Benachteiligtenférderung”. Daflir gibt es Griinde.

Es spricht jedoch auch vieles dafiir, die Beschulung Behinderter in
den bisherigen Bildungseinrichtungen zu belassen und nicht in das
duale System zu integrieren. Und zwar deshalb, weil die jungen
Leute — wie zum Beispiel in den Einrichtungen des paritdtischen Ge-
samtverbandes — in kleinen Lerngruppen intensiver und individuel-
ler geférdert werden konnen. Weil Lernmittel, Lernumgebung und
Lernkonzepte auf ihre Starken und Schwdchen besonders abge-

stimmt sind. Weil alle Lehrer und Erzieher tber eine spezielle Aus-
bildung und tiber Erfahrung im Umgang mit Behinderten verfligen.
Weil grofle Unternehmen wie zum Beispiel McDonald’s Inc.
Deutschland mit diesen besonderen Bildungseinrichtungen seit
jeher erfolgreich kooperieren, wenn es um die Auswahl und Ein-
stellung von Behinderten geht. Dies vorbildliche Verhalten sowie
die Aktivitaten der ,McDonalds-Kinderhilfe” hatten wir in der Aus-
gabe Nr. 245 unserer ,Berufsbildung aktuell” vorgestellt. Schulen
und weitere Betriebe missten jedoch insgesamt noch starker mit
den oben genannten Bildungseinrichtungen zusammenarbeiten.

Zweitens pladiert Wilhelm Leeker fiir eine ,Einfiihrung von Pro-
duktionsschulen nach skandinavischem Vorbild — sofern das An-
gebot an Ausbildungsplédtzen in der dualen Ausbildung nicht
ausreicht”. Dass im kleinen Danemark tber 100 Produktions-
schulen fiir benachteiligte Jugendliche in vorbildlicher Weise
arbeiten, darauf hatte Prof. Dr. Dr. Glinter Wiemann bereits in
einem Leserbrief, der in Ausgabe Nr. 151 unserer Zeitschrift
abgedruckt ist, hingewiesen.

Dazu muss jedoch gesagt werden, dass diese Produktionsschu-
len dort aus guten Griinden nicht im grofSen Organisationsgefiige
an den Berufsschulen angesiedelt sind, wie es hierzulande gele-
gentlich gefordert wird. Es sind kleinste, vollkommen flexible und
selbstandige Schuleinheiten mit eigener Gesetzgebung seit 1985
—und dies zeichnet sie aus: Uber die Hilfte dieser Schulen haben
weniger als 50 Schiiler. Diese werden in Kleingruppen von sozial
engagierten Personen betreut, die — wohl nicht nur aus Kosten-
griinden — iberwiegend keine ausgebildeten Lehrer sind.

So bieten die danischen Produktionsschulen formell keine kom-
petenzgebenden Qualifikationen an. Es gibt keine Prifungen,
keine Abschliisse. Die ,produzierenden” Schiiler enthalten von
der Schule ein Entgelt in Hhe von max. 700 Euro im Monat. Den
Einstieg in das Arbeitsleben, bei dem mehr der Anschluss, als der
Abschluss zahlt, schaffen immerhin ber 70 Prozent der Absol-
venten. Dass die Erfolgsquote so hoch ist, liegt aber auch daran,
dass diese Produktionsschulen mit kleinen und flexiblen Schnell-
booten zu vergleichen sind, die sehr effektiv neben den grofen
und trdge zu manovrierenden Dampfern der Berufsschule im sub-
sididren Geflige agieren.

Aus diesen Grilinden solle auch hierzulande in der Bildungspoli-
tik starker nach dem Subsidiaritatsprinzip, wie es auflerdem ein
Grundsatz im EU-Recht ist, gehandelt werden. Dies bedeutet,
dass der Ubergeordnete Staat weniger reglementierend eingreift,
aber immer dann tdtig wird, wenn es um die helfende Erginzung
der Selbstverantwortung kleiner Gemeinschaften geht, wie
es Familien, Kindergdrten, Schulen und externe Bildungstrager
sind.

Deshalb sollten zundchst keine weiteren neuen Schulformen zur
Forderung Benachteiligter dem dualen System einverleibt, sondern
die Ressourcen darauf verwendet werden, jene Stellen im Schul-
und Bildungssystem tber den EFQM-Prozess zu reparierten, an
denen es derzeit knirscht im Getriebe. Fiir diese Generaliiberho-
lung, die mit der bloRen Verdnderung von Schulstrukturen eigent-
lich nichts zu tun hat, wird es Zeit.

Friedrich Susewind



Stellungnahme

Positionen des BLVN zu den Rahmenrichtlinien
Sozialassistentin/Sozialassistent

Der BLVN hat zu den Rahmenrichtlinien der Klasse 2 der zweijdh-
rigen Berufsfachschule — Sozialassistentin/Sozialassistent — Schwer-
punkt Personliche Assistenz, folgende Stellungnahme abgegeben:

Zum Inhalt

Die Lernfelder und deren zugeordnete Inhalte bauen sinnvoll auf
die Rahmenrichtlinien fiir die Berufsfachschule Hauswirtschaft und
Pflege mit dem Schwerpunkt Sozial- und Familienpflege und fiir die
Klasse 1 der Berufsfachschule — Sozialassistentin/Sozialassistent —
Schwerpunkt Sozial- und Familienpflege, auf.

In den recht knapp gehaltenen Grundsdtzen unter 1.2 Ziele der
Berufsfachschule fehlt der Hinweis, dass es sich hier um eine
berufsqualifizierende Berufsfachschule handelt. Nur schulische Ab-
schliisse zu benennen mindert das eigentliche Ziel.

Die unter 1.4 aufgefiihrte Moglichkeit, die fachpraktische Ausbil-
dung in privaten Haushalten durchzufihren, ist problematisch, da
eine fachkompetente Unterweisung wahrend der praktischen Aus-
bildung oft nicht gegeben ist. Das fiihrt zu einer Entprofessionali-
sierung des Bildungsganges. Daneben zdhlen private Haushalte
auch nicht zu ,Einrichtungen”. Wenn eine Berufsfachschule einen
beruflichen Abschluss vermittelt, so sollte dieser auch fokussiert in
den Rahmenrichtlinien beachtet werden.

Einbindung in die Bildungslandschaft

Insgesamt stellen wir fest, dass diese Rahmenrichtlinien den
Wildwuchs an nicht mehr nachvollziehbaren Bezeichnungen und
Abschliissen im Berufsfeld Hauswirtschaft/Pflege leider fortfiihren.

Es ist dringend erforderlich, den Nutzern der Bildungsangebote klare
Strukturen durch die Bezeichnungen geben, die eine mogliche Ver-
wendung der erworbenen Kompetenzen auf dem Arbeitsmarkt deut-
lich machen. Gerade im Bereich der Pflege steuert Niedersachsen
auf einen Pflegenotstand zu. Jungen Menschen miissen fiir diese Be-
rufe attraktive Zugange geboten werden. Der Wirrwarr an Bezeich-
nungen ist dazu nicht geeignet. Schiilerinnen und Schiiler werden
Bildungsgange wahlen, die hinsichtlich der vermittelten Qualifika-
tionen und des weiteren Bildungsweges leicht nachvollziehbar sind.

Ebenso fehlt es an der Trennscharfe hinsichtlich der in den
Bildungsgdngen in dem Bereich vermittelten Kompetenzen und
Qualifikationen. Die Abgrenzung zur Berufsfachschule Pflegeassis-
tentin/Pflegeassistent ist auch in den vorliegenden Rahmenrichtli-
nien nicht gelungen. Einem potenziellen Arbeitgeber werden die
Unterschiede schwer zu vermitteln sein, da es auch auf Dauer dort
nur wenige Absolventen geben wird. Neben dem Berufsabschluss
,Pflegeassistentin/Pflegeassistent” wird sich ein Berufsabschluss ,So-
zialassistentin/Sozialassistent mit dem Schwerpunkt Persénliche As-
sistenz” schwer auf dem Arbeitsmarkt etablieren.

Wir schlagen deshalb vor:

Auf eine berufsqualifizierende Berufsfachschule mit der Eingangs-
voraussetzung Realschulabschluss in diesem Segment zu verzichten
und durch eine Verdanderung der BbS-VO einen Seiteneinstieg fiir
die Schiilerinnen und Schiiler mit dem Abschluss der Berufsfach-
schule Hauswirtschaft und Pflege mit dem Schwerpunkt Sozial- und
Familienpflege in die Klasse 2 der Berufsfachschule Pflegeassisten-
tin/Pflegeassistent zu ermdglichen.

> Der Abschluss ist auf dem Arbeitsmarkt besser zu verwerten, da
ein hoherer Bekanntheitsgrad in den Regionen entwickelt werden
kann.

) Es gibt keinen origindren Bildungsgang, der an die Berufsfach-
schule Sozialassistentin/Sozialassistent mit dem Schwerpunkt Per-
sonliche Assistenz aufbaut, z. B. Fachschule Personliche Assistenz

) Die Durchstiegsmoglichkeiten der Schiilerinnen und Schiler dn-
dern sich nur geringfligig.

> Schulen kénnen den Bildungsgang auch zukinftig flaichende-
ckender anbieten, da das Angebot dann nicht so zerfasert ist (de-
mografischer Wandel, Einhaltung der geforderten Klassenstarken).

) Die konzipierten Bildungsgange unterscheiden sich nur unwe-
sentlich. Zwei sehr gleichartige Berufsfachschulen sind tberflssig
und wenig ressourcenschonend (eigenverantwortliche Schulen)

) Ein Heranfthren der Jugendlichen an einen Beruf im pflegerischen
Bereich ist so besser moglich, da sie ihren beruflichen Werdegang
besser planen kénnen.

Fazit:

Wir brauchen diese Rahmenrichtlinien und den Bildungsgang nicht,
wenn nur kleine Verdanderungen in der BbS-VO vorgenommen wer-
den. Arbeitsmarkt- und adressatengerechte Bezeichnungen wiirden
zu einer besseren Akzeptanz der Bildungsgénge und -inhalte fiihren.

Anne Steinfeld-Miiller

Wir haben eine
Zukunftsvorsorge,

mit der Sie nur
gewinnen konnen.

Sie wollen |hr Leben auch in
Zukunft genieBen und lhren
Ruhestand so gestalten, wie
Sie sich ihn immer vorgestellt
haben? Mit der neuen BBV-
Fondsrente GARANTIE hoch3
liegen Sie genau richtig, denn
sie bietet lhnen alle Vorteile
einer modernen Zukunfts-
vorsorge:

Bayerische Beamten

Versicherungen
Geschaftsstelle Verbande
MarienstraBe 2
90402 Niirnberg

» Eine lebenslange Rente,

» hohe Renditechancen an
der Borse mit Hochststands-
garantie,

» 100%ige Beitragsgarantie
bis zum Ende der Laufzeit.

Tel. 0911/20643-0
Fax 0911/20643-30
Mail: verbaende@bbv.de
www.bbv.de

@ gt

yeri L

Start frei fir lhren Spurt
aufs Siegertreppchen.

Neus sicherung AG
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Zu guter Letzt

Glosse:

Schreie aus dem Hamsterrad

(rb) Das Private ist zunehmend offentlich. Bei Politikern und
anderen Prominenten wird es leicht zum Politikum oder ganz
bewusst als solches genutzt. Sexuelle Neigungen und Vorlieben,
das Leiden an Zipperlein und echten Gebrechen, Religitses und
Kindheitstraumata, knallharte Abrechnungen mit Standeskolle-
gen, aber auch Rezepte fiir Heim und Herd, fir die Suche nach
dem individuellen Glick, dem korperlichen Wohlbefinden oder
der idealen Kindererziehung und der zeitgemé@fen Rolle als Frau
— was haben wir nicht schon alles aus prominenter Feder lesen
diirfen in Deutschland! Unvergessen die personlich gefarbte Wer-
bung fir Eigenurintherapie der Kélner Journalistin und Erfinderin
von ,Hallo U-Wagen”, Carmen Thomas, oder die freimiitigen
Bekenntnisse von Poptitan Dieter Bohlen ber seinen holz-
schnittartigen Umgang mit Frauen und dem Leben insgesamt, ge-
folgt von der geschassten NDR-Talkerin und Tagesschausprecherin
Eva Hermann mit ihren unverkrampften Einlassungen uber
Nationalsozialismus und Feminismus. Zu den Héhepunkten des
offentlichen Privaten zdhlen unbedingt auch die ,Feuchtgebiete”
der nur noch maRig erfolgreichen Fernsehmoderatorin Charlotte
Roche.

Leider funktioniert die profitable Vermarktung des eigenen In-
nenlebens nur, wenn man entweder selbst sehr bis ein bisschen
bekannt ist oder zumindest an der Seite eines A-, B- oder C-Pro-
minenten lebt wie die Lebensgefahrtin von ARD-Star Anne Will,
Dr. Miriam Meckel. Die 42-jdhrige Professorin hat uns jetzt ein
Buch beschert, in dem sie uns teilhaben ldsst an ihrer bertihren-
den und aufrittelnden Lauterungsgeschichte von der fleiligen,
zielstrebigen Powerfrau, die irgendwann nicht mehr konnte und
unter Anleitung hochspezialisierter Fachleute im schonen Allgdu
lernte, endlich auf ihren Korper zu horen, wie es der Rowohlt-
Verlag so einfithlsam ankiindigte. Allein der Titel von Meckels
Buch, ,Brief an mein Leben — Erfahrungen mit einem Burnout”,
macht doch Lust auf mehr! Denn noch nie hat jemand, der so
aufs Reden und Kommunizieren spezialisiert ist, so offen tber das

eigene Verstummen und die personlichen Erfahrungen gespro-
chen, schwédrmen die Verlagsleute.

Ach, wie gern wiirde auch ich die PR-Strategen von Rowohlt —
ein weniger renommierter Verlag wiirde es auch tun — mit meinen
Lebenserfahrungen beeindrucken, auf dass daraus ein Lehrwerk
fir die vielen tausend Frauen in dhnlicher Lage da draufen werde.
Ich hitte so viel zu sagen und zu schreiben tiber die taglichen
multiplen Herausforderungen, meine zwar befriedigende, aber
nicht prominente freiberufliche Tatigkeit als Journalistin und
Dozentin mit Hausaufgabenbetreuung, Chauffeurdiensten, Haus-
und Gartenpflege, Mann, Finanzamt, zuspruchsbed(irftigen Eltern,
kommunikationsfreudiger Schwester und meinem Nervenkostiim
unter einen Hut zu bringen. Ein grofBes Kapitel wiirde ich gern,
wie Ex-EKD-Chefin Margot Kdmann, den speziellen Malaisen
widmen, die Frauen ab 40 heimsuchen. Wobei ich viel zu sagen
hitte tber die Unfahigkeit speziell minnlicher Arzte, damit um-
zugehen.

Zusatzlich konnte ich unzdhligen Geschlechtsgenossinnen Mut
machen, trotz Bauchrolle, Hautunreinheiten oder Kérperbehaa-
rung ein glicklicher Mensch zu sein. Dieses Werk wiirde ich
,Schreie aus dem Hamsterrad” nennen. Animiert von den
,Feuchtgebieten” haben meine Kinder und ich als ausgeprigte
Nasenmenschen aullerdem die Idee fiir ein Epos tiber die schlech-
testen Gerliche der Welt, moglicherweise als echtes ,Geruchs-
buch”. Ferner schwebt mir ein Erziehungsratgeber ,Boot Camp
statt Kuschelecke” vor, vielleicht auch ein Sachbuch tber ,Die
schlimmsten Verfehlungen von Lehrern”, wahlweise tber ,Die
Todstinden in Journalismus und PR”. Ich hitte so viel mitzuteilen
Uber mich, mein Leben, meinen Beruf. Bisher will es keiner ge-
druckt sehen. Ehrlich gesagt, ist das auch gut so.

bri
Rundblick Nr. 60 vom 26. Marz 2010

Personliches

Die Redaktion bittet die Mitglieder, deren Namen nicht bei den Geburtstagen genannt werden sollen, dieses in der Geschiftsstelle

des BLBS anzumelden. (Kontaktdaten: sieche Impressum)

Wir gratulieren

Nachname Vorname Ortsverband Geburtsdatum Nachname Vorname Ortsverband Geburtsdatum
60 Jahre Huschka Manfred Hildesheim Stadt 1.5.1950
Triphaus Benno Meppen 2.4.1950 Diiker Kurt Cloppenburg 16.5.1950
Brennecke Eckhard Nienburg 15.4.1950 Halling Gerhard Holzminden 17.5.1950
Schréder Petrina Hameln 20. 4. 1950 Siebels Dipl.-Ing. Gerhard Wittmund 22.5.1950
Schneider Heinz Wolfsburg 20. 4. 1950 Krey Herbert Salzgitter 23.5.1950
Fredrich Egon Stadthagen 29.4.1950 Broszeit Erwin Leer 23.5.1950
Berufsbildung im Fokus Juni 2010



Nachname Vorname Ortsverband Geburtsdatum Nachname Vorname Ortsverband Geburtsdatum
Thiimmel Bernd Braunschweig Il 26.5.1950 80 Jahre
Spegkjohann Ferdinand ' Osnabrgck 26.5.1950 Brotje Gerda Goslar 27.4.1930
Schafer Hans-Joachim Osnabriick 31.5.1950 Hanke Gotz Braunschweig Il 15.5.1930
Wachtmann Carl-Detlef Delmenhorst 31.5.1950 Kendelbacher  Anneliese Wolfsburg 2.7.1930
Becker Werner Peine 15.7.1950 Droste Arnold Holzminden 19.8.1930
Brockmann Monika Holzminden 19.7.1950 Buczilowski Dieter Hannover ME 24.9.1930
Friske Richard Burgdorf-Lehrte 11.8.1950 .
Vollmer Rainer Osnabriick 13.8.1950  Alter als 80
Hesse Giinter Stade 20.8.1950 Haas Anneliese Ammerland 22.4.1915
Mons Jan Nordhorn 21.8.1950  Kamer Walter Alfeld 18.4.1919
Drewes Karl-Heinz Liineburg 22.9.1950 Willeke Werner Hannover 3 4.4.1920
Wippich Kurt Hannover 2 25.4.1920
65 Jahre Heiland Robert Liineburg 11.4.1922
Bollmus Lothar Gottingen 7.4.1945 Scherrinsky Ingeborg Stade 18.4.1922
Bergholz Bruno Verden 11.4.1945 Mdiller-Weide  Anne-Dore Oldenburg 16.4.1923
Pottz Eduard Osnabriick 14.4.1945 Hommen Hermann Cloppenburg 25.4.1923
Jacobs Hartmut Delmenhorst 18. 4. 1945 Witte Gisela Peine 26.4.1924
Diinhoft Bernhard Papenburg 26.4.1945 Schmied Willi Winsen-Luhe 7.4.1925
Hochstadter Konrad-Christian Osterode 2.5.1945 Schmidt Jiirgen Hannover ME 12.4.1926
Sandfort Hans-Dieter Hannover 3 16.5.1945 Bellin Christoph Gifhorn 17.4.1927
Neumann Gunther Nienburg 25.5.1945 Bantje Werner Alfeld 17.4.1927
Siemer Heinz Papenburg 3.6.1945 Wiarda Dr. Hermann Leer 22.4.1927
Robben Heinrich Papenburg 15. 6. 1945 Heine Carl Stadthagen 5.4.1928
Liike Manfred Wildeshausen 25.6.1945  Uhl Wolf-Dieter Celle 27.4.1928
Kerkamm Ralph Stadthagen 16. 7. 1945 Olbrich Wilhelm Osnabriick 4.4.1929
Biirger Birgit Leer 17.7.1945 Bock Horst V\{olfenbi]ttel‘ 17.4.1929
Rohlfs Dipl.-Ing. Friedhelm  Wittmund 25.7.1945 Vallo Alfons Diepholz-Sulingen 28.4.1929
Buchholz Friedrich Hameln 19.8.1945 Koch Andreas Hannover ME 10.5.1919
Deutsch Siegfried Burgdorf-Lehrte 31.8.1945 Walter UTSE| Hannover 7 4.5.1921
Wendt Dietrich Braunschweig Il 9.9.1945 qula Siegbert Alfeld 25.5.1921
Radzuweit Wolf-Rudiger Peine 18.9.1945 Méhle Irmtraut Syke 21.5.1925
Weers Peter Aurich 21.9.1945 Flerlage Josef Cloppenburg 2.5.1927
Terveer Franz Aurich 2.6.1915
70 Jahre Krause Werner Varel 7.6.1921
Zeuner Hans Peter Wolfsburg 20.4.1940 Wllpert Annehe;e Hann(?ver 7 4.6.1923
Kohn Hans-Georg Aurich 25.4.1940 Siart Sigmund Hameln 19.6.1925
Scheessel Rosemarie Northeim 20.6.1927
Zabel Gerte-Ute Stade 26.4.1940
. . ) ) Gorney Horst Osterholz-Scharmbeck 17.6.1928
Grebbin Gisela Hildesh. Marienburg ~ 10. 5. 1940 ! .
N . Benedikt Annemarie Oldenburg 30.7.1910
Miiller Hans-Jorg Hannover 2 28.5.1940 - X .
. P . Bliefernicht Fritz Stadthagen 18.7.1920
Rischmann Heinrich Northeim 24.6.1940 : :
. Zocher Waldemar Hildesheim Stadt 11.7.1926
Oppermann Jirgen Alfeld 9.7.1940
B . Pullwer Eberhard Delmenhorst 14.7.1926
Rabiega Adelheid Cloppenburg 15. 8. 1940 .
. . N Leerhoff Heiko Ammerland 18.7.1926
Wingerberg Friedhelm Osnabriick 16. 8. 1940 ; P
Riidi Wilfried Einzelmitolied 2 9. 1940 Schaede Klaus Einzelmitglied 20.7.1926
udiger [ ”ed mzs mitglie e Tornscheidt Gisela Wolfenbdittel 29.7.1926
Vogt Gertru Cuxhaven 8.9.1940 Hillemann Ursula Osnabriick 11.7.1927
Barsnick Liesel Liineburg 29.7.1928
75 Jahre ) ) Reinecke Hartmut Hameln 15.7.1929
Klink H?lnz»Dleter Al'feld 6.4.1935 Langhagel Karl-Heinz Celle 26.8.1919
Quak ant_er N'e“burg ) 19.4.1935 Schifer Helmut Stadthagen 26.8.1921
Kayser Wilfried Einzelmitglied 9.5.1935  seifferth Gerhard Hildesheim Stadt 01.8.1926
Petersen Christian Hannover JvL 15.5.1935 Zischkale Manfred Springe 28.8.1926
Grabau Jirgen Emden 20.5.1935 Fleischer Herbert Gottingen 09.8.1927
Paulmann Ruth Einzelmitglied 8.6.1935 Scheumann Horst Stade 14.8.1928
Freericks Johannes Papenburg 14.6.1935 Brummermann Heinrich Einzelmitglied 28.9.1924
Schaper Reinhard Hannover 2 1.7.1935 Carganico llse Verden 07.9.1925
Harms Dipl.-Ing. Lothar Uelzen 11.7.1935 Matz Erich Aurich 11.9.1925
Peetz Horst Bad Harzburg 11.7.1935 Eilers Erich Varel 26.9.1925
Frohmann Edeltraud Rinteln 17.7.1935 Waldmann Wilhelm Osterode 12.9.1926
Kriiger Siegmar Duderstadt 19.8.1935 Bremer Alfred Peine 13.9.1926
Hillegeist Hans-Heinrich Gottingen 30.8.1935 Kendelbacher  Ulrich Wolfsburg 19.9.1927
Korte Heinz-Bernd Meppen 7.9.1935 Traeger Walburga Rinteln 25.9.1927
Liibke Hans-Joachim Delmenhorst 19.9.1935 Lorenz Wilhelm Stadthagen 24.9.1928
Wir gedenken
Geburtsdatum Verstorben Nachname Vorname Bezirk Ortsverband Titel
09.02.1928 11.02.2010 Schaffer Peter Hannover Springe OStR a.D.
25.01.1928 01.03.2010 Dybus Gerhard Hannover Hannover ME StD a.D.
12.11.1929 28.03.2010 Pietzner Klaus-Jiirgen Oldenburg Delmenhorst StD a.D.
03.06.1928 30.03.2010 Frisch Hans-Martin Oldenburg Einzelmitglied OStD a.D.
06.11.1940 14.04.2010 Boy Jorg Hannover Hannover ME StD a.D.
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Invent the future!

Welt der industriellen Montagetechnik und Automatisierung
The World of Industrial Assembly Technology and Automation
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The International Trade Fair
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Technology, and Automation

13. - 16. September 2010

13 to 16 September 2010, New Trade Fair Centre Stuttgart

Neue Messe Stuttgart._.
www maoatalk-me /Blrektam Flughafen’ At the

www.motek-messe.de




261

Juni 2010

Berufsschullehrerverband
Niedersachsen
®

im Fokus

——— ]

Berufsbildung im Fokus Bildungspolitik Interview mit
MD Gerhard Lange

Neuer Berufsschullehrer- Bericht der Nieder-
verband Niedersachsen sachsischen Schulinspektion Zukunft der
(BLVN) jetzt aktiv zu EFOM berufsbildenden Schulen



