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Berufsbildung aktuell.

Magazin des Landesverbandes der Lehrerinnen und Lehrer an berufsbildenden Schulen Niedersachsen e.V.

Mehr Mut zur Veranderung!

Liebe Leser,

einen Rundbrief schrieb Kultusminister Bernd Busemann an alle
Lehrerinnen und Lehrer der 6ffentlichen Schulen Niedersachsens.
Darin spricht erihnen Lob und Anerkennung furihr Engagement
im Schulalltag aus. Gleichzeitig appelliert er aber auch an alle,
die in der Bildung notwendigen Reformvorhaben mitzutragen und
mitzugestalten, wobei er sagt: ,....ich weil3 sie dabei an meiner
Seite". Wie schwierig es ist, die notwendigen Schritte auf denrich-
tigen Weg zu bringen, zeigt nun auch die Diskussion der ange-
sprochenen Reformvorhaben. Dabei wird deutlich, dass die mei-
sten Adressaten den Reformbedarf und die damit verbundenen
Veranderungen fiir notwendig halten. Andererseits lehnen sie aber
dann, wenn es konkret wird und sie selbst betroffen sind, viele
Veranderungen ab. Dies ist zwar nachvollziehbar, aber in der jet-
zigen Situation wenig hilfreich. Aktuelle Probleme gilt es zu l6sen.
Man schaue nur auf die leeren Haushaltskassen, die bevorste-
hende Pensionierungswelle der Berufsschullehrer, die Nachwuchs-
gewinnung von Berufsschullehrern - vor allem in den Fachern
Metall- und Elektrotechnik - sowie den Mangel an Ausbildungs-
platzen. Deshalb wird es héchste Zeit, nunmehr den Mut fur Ver-
anderungen loyal aufzubringen und ausgetretene Pfade zu ver-
lassen, wobei es sicher keine Patentrezepte gibt. Jedoch der Glau-
be, all dies sei zum Nulltarif méglich, erstickt gute Lésungsan-
satze schon im Ansatz. Es will wohl Uberlegt sein, denn viel zu
lange sindin der Bildungspolitikimmer wieder neue Saue durch’s
Dorf gejagt worden. Besonders wir Berufsschullehrer hdngen mit
unserem dualen System unmittelbar am Tropf der Wirtschatft, ver-
bunden mit neuen Herausforderungen aber auch Chancen, die
wir gernannehmen.

Nach wie vor steckt die deutsche Volkswirtschaft in einer struktu-
rellen Krise und die Arbeitslosigkeit verharrt auf einem erschrek-
kend hohen Niveau. Die Zahl der Beschaftigten sinkt und die
Unternehmensinsolvenzen erreichen immer neue Hochststéande.
Aber Klagen hilft niemandem weiter - wir transportieren dabei zu

viel Negatives. Auch die Berichterstattung in den Medien st nicht
immer davon frei. Wie sagte noch Gaston Lacour: ,Fir die Medi-
en ist der Zug, der entgleist, wichtiger als einer, der ankommt.“
Mit anderen Worten: Deutschland muss wieder mehr an seine
Leistungskraft glauben, an das, was hier ,ankommt“! Schauen wir
nach vorn. Wir haben grof3artige Schulen und groRRartige Unter-
nehmen mit hervorragenden ,Produkten®. Es gibt immer noch
echte Lehrerpersonlichkeiten, die im Schulalltag die stillen Hel-
den sind —und eben so echte Schilerinnen und Schiler. Und es
gibtimmer noch echte Unternehmerpersdnlichkeiten, die sich nicht
als Bittel der Analysten verstehen und keine Heere von Consultern
beschaftigen, die oftihr Heil im Abbau und Verlagern von Arbeits-
platzen sehen, um spéter zu rufen: ,Zuriick mit den Séuen, die
wir durch’s Dorf gejagt haben!”

Liebe Leser! Berufliche Bildung ist unser zentrales Anliegen, aber
berufliche Bildung ist nicht alles. Héren wir auf so zu tun, als ob
die derzeitige Misere nur bildungspolitisch geldst werden kdnnte.
Politiker kbnnen auch nicht zaubern. Nurim Konsensdenken mit
Politik, Industrie, Handel und Handwerk wird es wieder aufwarts
gehen. Aus diesem Grund haben wir in dieser Zeitschrift eine neue
Rubrik ,,Aus der Wirtschaft* geschaffen - ein zartes Pflanzchen,
das gepflegt werden will. Liebe Lehrerinnen und Lehrer, liebe
Verantwortliche und an der Berufsbildung Interessierte! Nutzen
Sie diese Rubrik als Forum, liefern Sie uns Artikel, Stellungnah-
menund Meinungsbeitrage. Nurwenn alle Verantwortlichen mehr
miteinander und weniger Ubereinander reden, kdnnen die not-
wendigen Reformen zum Wohle unserer Schilerinnen und Schi-
ler greifen.

Indiesem Sinne,
lhr
Heinz Ameskamp
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Aus der Bildungspolitik

, Berufliche Bildung muss den Schilern dienen®
Fachtagung Zukunftsoffensive berufliche Bildung

Hannover (fsu) Den Jugendlichen in unserem Lande durch kluge und wegweisende politische Entscheidungen zukunftssi-
chere Berufsperspektiven aufzeigen zu kénnen, ist heute eine dringende Aufgabe. Hierzu sind auch Fachtagungen bestens
geeignet, in denen die Akteure gemeinsam an einem Strang ziehen und Uberzeugungsarbeit leisten, die sich sehen lassen
kann. Eine solche Tagung fand kirzlich unter Federfuhrung des Niederséachsischen Kultusministeriums in der Multi Media -

Berufsschule in Hannover statt.

Die Grundsatzrede hielt der niedersachsische Kultusminister
Bernd Busemann. Er betonte, dass der im internationalen Ver-
gleich anerkannte hohe Standard unserer Berufsausbildung zu
den wichtigsten Standortvorteilen in unserem Land zahle und die
Niedersachsische Landesregierung deshalb einen besonderen
Schwerpunkt bei der beruflichen Bildung sehe. Es brauche wie-
der mehr Innovationsfahigkeit und Kreativitat, mehr Unternehmer-
geist in den Berufsschulen sowie den Mut, neue Wege zu gehen.
Mit der Schaffung von 1000 neuen zusétzlichen Stellen fur Theo-
rie- und Fachpraxislehrkréfte zum Schuljahresbeginn 2003/2004
sei hier ein klares Signal gesetzt worden. Mit den vollzogenen
Einstellungen zum Schuljahresbeginn und den geplanten Einstel-
lungen habe man im laufenden Schuljahr damitinsgesamt deut-
lich mehr als 1200 Neueinstellungen umgesetzt. Ein Kraftakt,
angesichts derdesolaten Haushaltslage.

Grundsatzliches Ziel der beruflichen Bildung im Land sei es, durch
die berufliche Aus- und Weiterbildung eine dauerhafte Beschafti-
gung aller sicher zu stellen. Eine am Beschéaftigungssystem ori-
entierte Berufsausbildung misse durch die Vermittlung berufli-
cherHandlungsfahigkeit die Voraussetzungen fiir Mobilitatim Beruf
und auf dem Arbeitsmarkt schaffen. Ebenso seien die Bereitschaft
und die Fahigkeit zum Weiterlernen zu férdern. Dabei gelte es,
Jugendlichen mit schlechten Startchancen als auch mitbesonde-
ren theoretischen wie praktischen Begabungen gleichermaf3en
gerechtwerden zu kénnen. In diesem Sinne habe berufliche Bil-
dung den Schilern zu dienen, hob Gerhard Lage, Leitender
Regierungsschuldirektor im Ministerium, hervor.

Die sich aus all dem ergebenden Aufgaben und Fragen wur-
den in den acht Foren bearbeitet

- Berufspraktische Orientierungsangebote,

- Zusétzlichen Ausbildungsméglichkeiten durch eine Intensivie-
rung der Lernortkooperation,

- Zertifizierung und Anrechnung von Teilqualifikationen,

- Einbeziehung der Berufsschulleistungen in die Berufsab-
schlusspriifungen,

- ProjektRegionalesKompetenzzentrum,

- Internationalisierung in der Berufsbildung,

- elearning,

- Anderung des Berufsbildungsgesetzes, Arbeitsrechtliche Fra-
gestellungenim Rahmen einer Berufsausbildung.

Erkenntnis: Auf der von tiber 300 Teilnehmer aus allen Teilen
des Landes besuchten Fachtagung verstanden es die Refe-
renten und Teilnehmern, durch ihre Beitrdge den Stellenwert
der beruflicher Bildung und die damit verbundene kiinftige
Entwicklung in Niedersachsen erfolgreich zu unterstitzen.

Ein umfassender Berichtist erschienen in SchulVerwaltung NI SH,
Nr. 5/2004.

Auch auf unserer Homepage — siehe erste Seite —ist er zugang-
lich.

Ende gut - Alles offen?!
BLBS Bund zum Ausbildungspakt

Nach monatelangem Ringen haben Regierung und Wirtschaft sich
auf einen Ausbildungspakt mit drei Jahren Laufzeit geeinigt. Der
Bundesverband der . Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schu-
len begriif3t die angekiindigte ,nationale Kraftanstrengung* zur
Zukunftssicherung -der ausbildungswilligen Jugendlichen. Die
Wirkung dieses Paktes ware aber gréRer, so die feste Uberzeu-
gung des BLBS Bundesvorsitzenden Giinter Besenfelder, wenn
die Vereinbarung tatsachlich auf Freiwilligkeit griinden wirde und
nicht als Tauschgeschéft zur Vermeidung der Ausbildungsplatz-
abgabe entstanden wére. Die im Pakt vorgetragenen Zielvorgaben,
und der sehr zuriickhaltend formulierte Verpflichtungsgrad der
Wirtschaft, zeigen auRerdem, dass hier mit weicher Wahrung
gehandelt wurde. Freude Uber die Absichten und Skepsis ber
deren Wirksamkeit bestimmen gleichermaf3en das Urteil des
BLBS.
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Der Ausbildungspakt stellt fest, dass der dualen Berufsausbildung
fur die Sicherung des Fachkraftenachwuchses eine herausragende
Bedeutung zukommt. Der BLBS stimmt dieser Aussage vorbe-
haltlos zu, glaubt aber, dass die quantitativen Probleme auf Grund
von strukturellen Veranderungen im Arbeits- und Wirtschaftsle-
ben nicht durch ein Heer von ,Ausbildungsplatzwerbern” geldst
werden kdnnen. Die Zielvorgabe, 30 000 neue Ausbildungsplatze
pro Jahr ,einzuwerben®, stellt ja nur eine Seite der Bilanz dar, da
selbst ein mdglicher Erfolg nur eine (Teil-) Kompensation fiir weg-
fallende Ausbildungsplatze bedeuten wird.

Eine Reihe verfahrenstechnischer Regelungen, wie der vorgese-
hene Datenabgleich zwischen Kammern und Agenturen fir Ar-
beit werden helfen, die Entwicklungen auf dem Ausbildungsmarkt
zeitndher und zuverldssiger zu beurteilen. Positiv sind auch die



angekindigten Ausbildungsoffensiven mit Medienkampagnen,
Veroffentlichungen und Veranstaltungen zur Ausbildungssiche-
rung. Auch die beruflichen Schulen werden hier einen wichtigen
Beitrag leisten kbnnen. Die Zusicherung des Bundes, das Bund-
Lander-Ausbildungsprogramm Ost fortzufiihren, stellt ebenfalls
einen wichtigen Baustein dar.

Von grundsatzlicher Bedeutung ist allerdings die neu vorgestellte
+Einstiegsqualifizierung“. Diese betrieblichen Qualifizierungs-
malRnahmen sollen sechs bis zwd6lf Monate dauern, mit einem
Kammerzertifikat abgeschlossen werden und auf die Dauer einer
spateren Berufsausbildung angerechnet werden kdnnen (!). Der
BLBS - Bundesvorsitzende stellt fest, dass er gegen jede Form
von versteckten Ausbildungszeitverlangerungen ist. Die ausufern-
den Aktivitdten im Bereich der Berufsausbildungsvorbereitung tiber
die neu eingefuihrten Qualifizierungsbausteine und die jetzt pro-
pagierte Einstiegsqualifizierung fihren tendenziell zu langeren
Ausbildungszeiten. Der BLBS hélt es aus gutem Grund flr ange-
messener, mitklar definierten Anrechnungsmaglichkeiten auf die
anschlieRende duale Berufsausbildung schwécheren Schilern
durch ein gezieltes schulisch/betriebliches Qualifizierungs-
programm anzubieten, das auf den notwendigen Férderbedarf
dieser Jugendlichen adaquat reagieren kann. Die von der Wirt-

schaft vorgeschlagene betriebliche Einstiegsqualifizierung wird auf
Grund der Heterogenitat der betrieblichen Méglichkeiten nicht zu
einem kalkulierbaren Erfolg fihren. Die Berufsvorbereitung in al-
ternierenden Systemen an beruflichen Vollzeitschulen mit inte-
grierten betrieblichen Praktika verdient hier eindeutig den Vor-
zug.

Leider werden die beruflichen Schulen im Ausbildungspakt nur
marginal erwéhnt, obwohl sie doch entscheidender Partner bei
der favorisierten dualen Ausbildung sind. Wenn im Ausbildungs-
pakt gefordert wird, dass die Kooperation der Betriebe, der be-
rufsbildenden Schulen und anderer Bildungstrager deutlich inten-
siviert werden muss, dann bedarf es hierzu nicht zuférderst des
Einsatzes von Mentoren aus der betrieblichen Praxis, um die Schu-
len zu unterstutzen. Vielmehr gibt es einen einfacheren Weg,
namlich die vorhandenen Fachkompetenzen an beruflichen Schu-
len besser zu nutzen. Wer Partnerschaft ernst nehmen will, muss
auch seinen Partner ernst nehmen und einbeziehen.

Presseinformation 6/2004
Verantwortlich fur den Inhalt: Berthold Gehlert,
Schriftleiter BLBS-Bund

Aus der Verbandspolitik

Kultusminister Busemann empfangt Landesvorstand

Unter anderem Sonderstudiengéange ftr Lehrernachwuchsgewinnung
an Berufsschulen geplant

Hannover (ha) Zu einem Meinungsaustausch uber aktuelle Fragen der beruflichen Bildung hatte jetzt Kultusminister Bernd
Busemann den Landesvorstand des BLBS eingeladen. An dem Gesprach nahmen auch der Leiter der Abteilung 4, Ministeri-
aldirektor Dr. Friedrich-Wilhelm Barth, und der Leiter des Ministerbilros, Ministerialrat Jan ter Horst, teil. Der Landesvorstand
war vertreten durch den Landesvorsitzenden Heinz Ameskamp, seinen Vertreter Lutz Hempfing, Lothar Liicke und Horst-

Henning Wilke.

Im Vordergrund der Gesprache standen die Anrechnungsveror-
dnung furr das Berufsgrundbildungsjahr und die Berufsfachschule
(BFS), die damit verbundene besondere Situation der Berufsaus-
bildung vor allem in den Modellregionen und die Lehrstellenprob-
lematik. Weiterhin ging es um die Lehrerversorgung. Dabei wur-
de vom Landesvorstand auf die sich bereits heute abzeichnende
Gefahr einer Verschlechterung der Unterrichtsversorgung in den
nachsten Jahren hingewiesen, da die Schiilerzahlen in den Be-
rufsschulen weiter wachsen werden und eine Lehrerpensio-
nierungswelle ansteht. Beide Seiten waren sich einig, dass - zu-
mindest fiir einen begrenzten Zeitraum - Sonderstudiengange zur
Nachwuchsgewinnung und -sicherung von Berufsschullehrern
eroffnet werden sollten. Dies giltim Besonderen fiir die Mangel-
facher Metalltechnik und Elektrotechnik.

Hochaktuell wurde der BLBS Landesvorstand tber die neuen
Ausbildungsstrukturen der Lehrer fur Fachpraxis informiert. Der
+Erlass-Entwurf uber die Qualifizierung und Priifung der Lehrerin-
nenund Lehrer fur Fachpraxis” ging am darauf folgenden Tag in
die Anhérung. Die Umsetzung des in Melle im Herbst des letzten

(von links) Lutz Hempfing, Lothar Liicke, Ministerialdirektor Dr. Friedrich -
Wilhelm Barth, Landesvorsitzender der BLBS Heinz Ameskamp, Kultus-
minister Bernd Busemann, Horst - Henning Wilke.

Foto: privat
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Jahres zugesagten weiteren Beférderungsamtes fur die Lehrer
fur Fachpraxis stellte Kultusminister Busemann fiir das Jahr 2006
inAussicht.

Weitere Themen waren das Qualitdtsmanagement an berufsbil-
denden Schulen und die geplante Schulinspektion. Ubereinstim-
mung bestand auch darin, dass ein Qualitditsmanagement fiir alle
berufshildenden Schulen erhebliche Modernisierungsschiibe aus-
I6sen kann. Dabei wird das nicht nur an den Schulen Nieder-

sachsens schon weit verbreitete EFQM-Modell auch vom Kultus-
ministerium favorisiert. Welche Struktur und Aufgaben die neu ein-
zufuhrende Schulinspektion bekommen wird, ist zurzeit noch nicht
endgliltig entschieden. AbschlieRend bedankte sich Bernd Buse-
mann fur die ebenso angenehme wie erfolgreiche Zusammenar-
beit mit dem Berufsschullehrerverband, die weiterhin gepflegt
werdenwird.

Standort der Schulinspektion kunftig in Bad Iburg

Berufschullehrerverband Niedersachsen (BVN) veranstaltete Schulleitertreffen

Verden (ha) Zu einem Meinungsaustausch lber das Qualitdtsmanagement, die Schulinspektion und Schulverwaltungs-
reform, hatte der BVN jetzt Funktionstrager der Lehrerverbande und Schulleiter in den Niedersachsenhof nach Verden einge-
laden. Ministerialdirektor Dr. Friedrich-Wilhelm Barth sowie Ministerialrat Peter Brath waren angereist, um Neues zu berich-

ten.

Dr. Barth referierte zunachst zum Thema: Qualitditsmanagement
an berufsbildenden Schulen, verbunden mit Schulinspektion.
Dabeiwurde deutlich, dass eine Weiterentwicklung berufsbilden-
der Schulen und damit eine unmittelbar verbundene Verbesse-
rung der Qualitat der schulischen Arbeit - messbar an der Effekti-
vitat des Lernerfolges - ohne ein geeignetes Qualitdtsmanage-
mentsystem nicht realisierbar ist. Spatestens im Jahre 2005 wr-
den alle berufsbildenden Schulen in Niedersachsen damit be-
gonnen haben, mit dem Qualitatsmanagementsystem EFQM zu
arbeiten. Im Rahmen der Schulverwaltungsreform werde derzeit
ein Modell zur Organisation der Steuerung und Unterstiitzung der
Schulen unter Einbeziehung eines Schulinspektionssystems ent-
wickelt. Standort der Schulinspektion solle Bad Iburg werden. Eine
Aufgabenbeschreibung der Schulinspektion lage im einzelnen
noch nicht vor.

Zur Entwicklung und Steuerung der ProReKo - Modellversuchs-

schulen sei zunéchst der Entwurf eines Kennzahlensets auf Lan-

desebene erarbeitet worden. Die darin beschriebenen Zielkriterien

sind

- Erzielungeiner hohen Abschlussquote der Schiiler (weniger
Abbrecher),

- Erzielung einer hohen Ubernahmenquote in héherwertige Bil-
dungsgénge oder in die Arbeitswelt,

- Zielerreichung unter optimiertem Ressourceneinsatz,

- Einhaltung der Regelausbildungsdauer.

In der anschlieBenden Diskussion wurde deutlich, dass noch vie-
les bedacht werden muss, damit die Einfiihrung eines Qualitats-
managementsystems den berufsbildenden Schulen zum Erfolg
verhelfen kann. Das aus der Wirtschaft stammende EFQM-Mo-
dellim Hau-Ruck-Verfahren unausgereift auf alle Schulen zu tiber-
tragen, sei wenig sinnvoll.

Aktuelles zur Schulverwaltungsreform trug anschlieend Peter
Brat vor. Mit der beschlossenen Abschaffung der Bezirksregie-
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rungen zum 31.12.2004 erfolge die Einrichtung eines zentralen
Schulamtes in Lineburg. Bis zur endgiiltigen Klarung der Auf-
gabenverlagerungen der Bezirksregierungen wiirden die derzei-
tigen Standorte der Bezirksregierungen noch fiir eine Ubergangs-
zeit bestehen bleiben. Wie Ministerialrat Brath weiter betonte, gehe
die Schulverwaltungsreform einher mit der Konzeptentwicklung
+Eigenverantwortliche Schule* und ,Schulinspektion“. Fir die
Schulverwaltungsreform sei unter seiner Leitung im MK ein Pro-
jektteam eingerichtet worden - ebenso eine Lenkungsgruppe, die
bereits ein erstes Mal getagt habe. Bis November 2004 wére die
inhaltliche Abstimmung zwischen Projektteam und Lenkungs-
gruppe fur die neue Behoérdenstruktur erarbeitet. Im Marz 2005
solle dann die Erérterung der neuen Schulverwaltungsstruktur mit
Aufgabenbeschreibungen und Stellenzuordnungen abgeschlos-
senwerden.

Kleine Geschenke erhalten die Freundschaft Landesvorsitzender des
BLBS und Sprecher des BVN, Heinz Ameskamp (links), bedankt sich bei
MD Dr. Friedrich Wilhelm Barth und Peter Bréat (nicht im Bild).

Foto Kreutz



Aus den Bezirksverbanden

Erfindungsreichtum und Innovation férdern

Dr. Schade setzt auf Kooperation zwischen Schulen und Unternehmen

Oldenburg (fsu) ,In einer kiinftigen Wissensgesellschaft wird das geistige Eigentum von zentraler Bedeutung sein“, sagte
jetzt Dr. Jurgen Schade, Prasident des deutschen Patent- und Markenamtes (DPMA) auf einer Tagung in der Oldenburger FH.
Dietrich Mischok, Studienrat an den Berufsbildenden Schulen der Stadt Oldenburg llund Initiator der Innovationsveranstaltung
so wie vortragend, hob hervor: ,Wir miissen unseren jungen Menschen einfach mehr zutrauen, mehr auf sie zugehen und
ihre Kreativitat sowie das freie Denken fordern. Sie sind besser, als |hr Ruf.”

In der hochkarétig besetzten Veranstaltung mit dem Titel ,,Die er-
finderische Mentalitat schaffen* hob Schade auch die Bedeutung
der Hochschulen fiir die Umsetzung von Innovationen bei Unter-
nehmen hervor. Auch hierim Nordwesten kénne eine &hnlich hohe
Zahl von Patentanmeldungen wie etwa bei den schwabischen
Tuftlern erreicht werden. Dazu sei es notwendig, dass Hochschul-
Laboratorien und —Institute enger mit der regionalen Wirtschaft
kooperierten. Immerhin seien die Deutschen, was Erfindungs-
reichtum angehe, in Europa auf dem Spitzenplatz. Weltweit sei
man hinter Japan und den USA dritter.

Dr.-Ing. Reinhard Hesse VDI, DaimlerCrysler AG Bremen, rief dazu
auf, erfinderische Kreativitat als eine Frage der Einstellung zu
begreifen. Wer sich entschlésse selbst zu denken, mége zwar
bisweilen daneben liegen und falsche Schliisse ziehen. Das sei
normal und nicht weiter schlimm, denn man kénne alles noch ein-
mal in die Waagschale werfen. Wer jedoch nicht selber denke,
begehe den groften Fehler — auch wenn es modern zu sein
scheine, das Denken fremd zu vergeben nach dem vermeintlich
bewahrten Motto: “Wo lassen Sie denken?* Seine Definition von
Kreativitat: “Kreativitat ist der verlangerte Arm der Schopfung.”

FH- Vizeprésident Prof. Dr. Rainer Lohmiller sprach die Anzahl
der Patente an, Uiber die die FH Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelms-
haven ab Februar 2002 verflige. Seit dieser Zeit hatten die Hoch-
schulen nach einer Gesetzesanderung die Rechte an rund 15
Erfindungenihrer Mitarbeiter. Sonderliche Geldbetrage nehme die
FH mit den Patenten jedoch nicht ein. Die Professoren bekdmen
fir Erfindungen als Anreiz eine zusatzliche Vergutung. Das Ubri-
ge GeldflieRe in die Kosten fiir die Forschung.

Regierungsdirektor Dipl.- Geophys. J6rg Czarnowsky beklagte als

Patentprifer des DPMA, dass vor allem bei Schillern, Studenten
und Stipendiaten das Fach Patentwesen kaum bekannt sei und
Erfinden zu wenig im Zusammenhang mit einem Beruf gesehen
werde. Hier miisse ein Riickbesinnen und Umdenken stattfinden.

Fazit: Veranstaltungen dieser Art miisste es noch mehr geben,
denn gerade auch das erfinderische Denken und Verhalten sind
die Kompetenzen der Zukunft. Bedauerlich nur, dass so wenige
Lehrer aus den berufsbildenden Schulen vor Ort anwesend wa-
ren, die in Fihrungspositionen sind.

; i, " Lt}
Studienrat Dietrich Mischok (links) und Dr. Jirgen Schade wollen
erfinderfreundliche Schulen.

Foto Susewind

,Leitungs-und Organisationstrukturen der Schulen umkrempeln®

Arbeitskreis Schule — Wirtschaft bei der BBS Jever

Friesland/Jever (fsu) Nicht nur in Niedersachsen stehen die berufsbildenden Schulen angesichts leerer Haushaltskassen vor
umwalzenden Anderungen. Hinzu kommt: Jugendliche, die keine Lehrstelle finden, dréangen in Vollzeitbildungsgéange der
Berufsschulen und dies fuihrt zu einer ,Anmeldeschwemme*. Warteschleifen, die von den Ausbildungsplatzsuchenden in
den Berufsschulen gedreht werden, sind das bittere Ergebnis. Was ist zu tun?

Etwa 50 Vertreter friesischer Firmen und Schulen trafen sich jetzt
in Jever, um sich den neuen Herausforderungen, die auch der
stagnierende Arbeitsmarkt mit sich bringt, zu stellen. Welcher Kurs
soll eingeschlagen werden? Wie geht es in die richtige Richtung?
Mitan Bord in Jever war auch der Vizeprasident der Handwerks-

kammer Oldenburg, Bernhard Rech. Dietmar Kruit, Schulleiter der
Berufsbildenden Schulen Jever, fuhrte die Gaste zunachst durch
seine Schule, auf die er mit seiner ,Mannschaft” stolz sein kann.
Aber was soll geschehen, wenn auch in einer Region wie Jever
die Wirtschaft nicht mehr so prosperiert, wie es einmal war? Um
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allen Jugendlichen die Chance zu geben, beruflich FuR3 zu fas-
sen, sei eine Ausweitung der Schiilerpraktika unter Mitwirkung
der Berufsschulen vorgesehen, so Dietmar Kruit. Hier seien auch
die Unternehmen gefordert, denn mit einer ibermafig verschulten
Berufsausbildung ginge die Reise in die falsche Richtung.

Um alle Ressourcen in den Schulen optimal nutzen zu kénnen,
seivon der Landesregierung eine ,Vollbudgetierung“ der Schulen
vorgesehen. Dabei wirden Mittel des Landes fiir die Lehrer so-
wie die Mittel des Schultragers - des Landkreises oder der Stadt -
fur die Ausstattung zu einem Etat zusammengefiihrt. Diese Gel-
der hatten die Schulen kunftig eigenverantwortlich zu verwalten.
Dabeirichte sich die Grof3e des Etats nach der Hohe der Schiiler-
zahlen. Kruit betonte, all dies funktioniere jedoch nur, wenn zu-
gleich die Leitungs- und Organisationsstrukturen an den Schulen
vollig umgekrempelt wirden. In diesem System werde ein
Qualitatsmanagement greifen und der Schulleiter werde kiinftig
zu einem ,echten” Dienstvorgesetzten. Zudem erhalte er einen
Beirat, dem er regelm&Rig Uber seine Geschéafte zu berichten habe.
Die bislang bei der Bezirksregierung angesiedelte Schulaufsicht
werde umstrukturiert und so direkt dem Kultusministerium unter-
stellt.

AbschlieRend wurden attraktive Kooperationsprojekte zwischen
den berufshildenden Schulen und den allgemein bildenden Schu-
lenin der Region vorgestellt. So arbeitet die BBS Jever zum Bei-
spiel mit der Hauptschule in Hohenkirchen sehr erfolgreich zu-

sammen. Diese besonders auch von den Schilern sehr gut an-
genommenen fachpraktischen Projekte dienen zur notwendigen
Vorbereitung von Acht- und Neunklasslern auf die Arbeits- und
Ausbildungswelt. Man war sich einig: Hier wird mit gro3em Erfolg
ein moderner Weg beschritten, der dazu beitragt, dass das Kla-
gelied Uber die mangelnde Berufsreife der Schiler in absehbarer
Zeit ein Ende hat.

Neue Technik fasziniert. Schulleiter Dietmar Kruit (links) und Heinz-Dieter
Ripke, Ausbildungsleiter des Marinearsenals Wilhelmshaven, testen die
Bruchfestigkeit von Werkstoffen im Priflabor der BBS Jever

Foto Susewind

, Kulturtechniken missen mehr getibt werden*

Kreis Cloppenburg (liek) Wahrend eines Besuchs von Berufsschullehrern bei der Industrie- und Handelskammer in Olden-
burg haben Berufsschullehrer und Wirtschaftsvertreter Schwachpunkte in der Ausbildung an Berufsschulen aufgezeigt . (MT
berichtete). Wahrend die Padagogen Kritik an den Lerninhalten tbten, sind manche Unternehmer unzufrieden mit der
Leistungfahigkeit der Bewerber um Lehrstellen. MT befragte dazu die Leiterin der Berufsbildenden Schulen Technik in Clop-

penburg, Margot G. Wiedenfeld.

MT: Die Industrie- und Handelskammernin Norddeutschland
beklagen, dass 20 Prozent der potenziellen Auszubildenden nicht
ausbildungsfahig seien, sich aber niemand ausreichend um sie
kiimmere. Stimmt das?

Wiedenfeld: Wie hoch der Prozentsatz ist, weild ich nicht Aber
wir Berufsschullehrer bemiihen uns sehrum die Schilerim Berufs-
vorbereitungsjahr. Zum Beispiel bieten wir Hauptschulabschluss-
Kurse an oder tibernehmen willige Schiler bei guter Fihrung und
Leistung in das Berufsgrundbildungsjahr.

MT: Ihre Kollegen im Berufsschullehrerverband Oldenburg spre-
chenvon einem zu hohen Theoriedruck in der Berufsschule. Aber
istdas nicht der Sinn des dualen Ausbildungssystems: Theoriein
der Schule, Praxis im Betrieb?

Wiedenfeld: Ich kann den Theorie- Druck in manchen Beru-
fen bestétigen. Oft sind Schiler nichtin der Lage, die gewaltige
Theorietberh6hung zu bewaltigen. Meines Erachtens ware es gut,
wenn es eine breite Grundbildung fur einen Beruf Giber zwei Jahre
geben wirde und im dritten Jahr kénnten die Auszubildenden sich
weiter spezialisieren. Nicht jeder Mensch hat die gleichen intellek-
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tuellen Méglichkeiten. Theorie in der Schule, das ist schon richtig,
aber Theorie und Praxis sollten abgestimmt sein. Ubrigens: Ich
war bei dieser Sitzung mit der IHK dabei. Nur ein Lehrer hat das
am Beispiel der Azubis im Bankenwesen beméangelt Man muss
die einzelnen Berufe sehr differenziert betrachten.

MT: Zahlreiche Ausbildungsbetriebe berichten, dass das Ni-
veau vieler Bewerbungen sehr niedrig sei. Sind Schulabgénger
heute dummer als friher, oder werden zu hohe Erwartungen an
das personliche Profil von Bewerbern, ihre Leistungsfahigkeit und
soziale Kompetenz gestellt?

Wiedenfeld: Die Schiiler heute sind nicht dimmer als friiher.
Sie beherrschen andere Dinge, zum Beispiel den PC. Sie haben
allerdings oft zu gro3e Mangel in den Kulturtechniken wie Lesen,
Schreiben, Rechnen. Dafir sollte der Stundenplan an den allge-
mein bildenden Schulen mehr Zeit einrAumen, zum Beispiel fiir
Uben und Wiederholen.

aus Minsterlander Tageblatt vom 12. Juni 2004



., Der Azubi — das verkannte Wesen?*

Oldenburg (fsu) Dass deutsche Schiiler keine Pisa-Sieger sind, wissen wir langst. Aber was wissen wir sonst noch lber
unserer Jugendlichen — bis auf das, was die Medien oft in spektakularer Aufmachung melden? Wer ,versteht* sie, nimmt
sich ihrer an, wenn es einmal nicht um Verordnungen, Lehrplane und fachspezifische Stoffvermittlung im 90-Minuten-Takt

geht?

Wie gelingt die Integration junger Menschen in die betriebliche
Ausbildung, die Teamarbeit und das Wertesystem ihres Unter-
nehmens? Der Azubi—das verkannte Wesen? Unter diesem Titel
luden der BLBS-Bezirk Oldenburg und die Arbeitsgemeinschaft
Bildung & Medien norddeutscher Industrie und Handelskammern
zu einer Pilotveranstaltung in die Oldenburgische IHK ein. Nach

Wechsel im Vorstand des Bezirks

Hannover-Sud

Gabriele Matzke-Ludwig Ubernimmt Vorsitz

Hannover (fsu) Zur neuen Bezirksvorsitzenden Hannover-Sid ist Gabriele
Matzke-Ludwig gewahlt worden. Sie bedankte sich fiir das ihr entgegenge-
brachte Vertrauen und sprach dem scheidenden Vorsitzenden, Werner

Metschke, Dank und Anerkennung fiir die geleistete Arbeit aus.

Ulrich Kuhnert, Rinteln, Kay-Dirk Spelleken, Hildesheim-Marienburg, und

Manfred Hoffe, Hildesheim-Sarstedt, gehdren dem Vorstand an.

den Impulsreferaten von Vertretern aus Wirtschaft, Schule und
Kirche wurden die aktuellen Fragestellungen in der gut besuch-
ten Veranstaltung diskutiert. Die Tageszeitungen im Bezirk be-
richteten. In diesem Zusammenhang ist auch das unten abge-
druckte Interview erschienen. Weiteres dazu siehe Rubrik Pres-
sespiegel!

Gaby Matzke-Ludwig

Aus der Wirtschaft

Liebe Leser,

diese Rubrik in unserer Zeitung ist neu. Warum? Nicht erst seit
gestern wird zunehmend festgestellt, dass Schulabganger oft , kei-
nen Schimmer von der Berufswelt haben®, wie es jetzt Edel-
Armaturenhersteller, Matthias Dombrecht, drastisch formulierte.
Wir sprachen hierzu mit Gerhard Lange, siehe Ausgabe 241, Sept.
2003, Titel: ,Berufliche Bildung muss den Schilern dienen®.

Worin liegen die Ursachen fiir diese unzureichenden Kenntnisse,
die Schiiler heute von der Berufswelt haben? Was ist zu tun? Wir
meinen, das Fach Wirtschaft kommtin unseren Schulen immer
noch zu wenigvor. Vielleichtistauch hier zu wenig bekannt, dass
es nicht nur im Mittelstand viele erfolgreiche Unternehmer gibt,
die sich mit Herz und Verstand fir ihre Mitarbeiter einsetzen und
uns Padagogen aller Schulformen stets mit Rat und Tat zur Seite
stehen, wenn es um Bildungsfragen geht. Oft genligt ein Anruf,

ein Gespréach im Miteinander —und schon ist man im Kontakt. An
dieser Stelle berichten wir deshalb regelméafig tber Unterneh-
men sowie Unternehmer, die sich erfolgreich am Markt positio-
niert haben und sich ebenso vorbildlich um die Aushildung, ihren
Nachwuchs, ihre Belegschaft und nicht zuletzt um ihre Geschéfts-
kundenkiimmern.

Wenn auch Sie entsprechende Unternehmen kennen, vonihnen
gehorthaben oder bereits Verbindungen aufgebaut haben, schrei-
ben Sie dartiber. An dieser Stelle haben Sie Ihr Forum!

Indiesem Sinne,
lhr

Friedrich Susewind
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Wirtschaftslehre hinter Klostermauern

Unternehmer Walter Mennekes: ,Keiner darf verloren gehen*

Meschede (fsu) - Selten sind Schilerinnen und Schiler von einem Unternehmer so in Bann gezogen worden, wie jetzt auf
einer Veranstaltung, die im Kloster der Benediktiner in Meschede stattfand. Das hat weniger mit dem Ort als vielmehr mit
dem Mann zu tun, der dort sprach: Walter Mennekes. Dieser versteht es , auf Schiller zu zugehen, spannend aus seinem
Geschaftsleben zu berichten - zudem mit einer Authentizitat und Kompetenz, die beeindruckend ist.

Schon sein Auftritt am Ober-stufenkolleg des Gymnasiums der
Benediktiner hatte ungewohnten Stil. Der Firmenchef stand hin-
ter einem Rednerpult, das zum Messe — Lesen dient. Aber er las
den Schilern einmal nicht die "Leviten”, beklagte nichtihre zum
Teil vorhandene unzureichende Berufsreife, sondern verstand es,
sie aufzubauen wie es sonst nur ein guter Trainer vermag. Ob er
friiher selbst ein guter Schiler gewesen sei? Eher nicht.

Walter Mennekes, Geschaftsfiihrer
MENNEKES Elektrotechnik GmbH & Co. KG

.Keiner von Euch darf verloren gehen“, so seine fursorglichen
Worte in Blick auf das Recht der Jugendlichen, Zuwendung und
Zukunft zu erhalten. ,Macht etwas aus eurem Leben, lernt Spra-
chen, geht auf die Menschen zu — auf unterschiedliche Nationa-
litdten, erkennt eure Starken, denn jeder von euch ist ein Original,
eine Marke*.

Und schon war der Unternehmer, der 30 Lehrlinge ausbildet ,
weltweit 600 Mitarbeiter beschaftigt und u.a zum Beirat der tiber-
betrieblichen Lehrwerkstatt Attendorn GmbH gehdrt, mitten im
Thema: Chancenin der Globalisierung. Das Beispiel eines Mitar-
beiters, der fur Mennekes lange Zeit mit Lust und Liebe in Asien
erfolgreich Geschéftsbeziehungen aufgebaut hatte, bevor er wie-
der in die Unternehmenszentrale nach Deutschland kam, um von
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hier aus im Auslandgeschéft tétig sein zu kdnnen, war eindrucks-
voll.

Ebenso die Herausforderungen, die die Globalisierung am Markt
mit sich bringt, sprach Mennekes an. Uberzeugend hier sein Aus-
ruf: ,Naturlich binich lieber im Sauerland als in China, aber der
Ausbau von Innovationskraft und Produktivitat ber die Grenzen
Deutschlands hinweg ist ein Garant daftr, dass

es meinen 350 Beschaftigten an unserem Stammesitz im Sauer-
land weiterhin gut geht I* Uberzeugend dann auch seine Antwort
auf die Schilerfrage nach einem weiteren Ziel von Ihm:,lch méch-
te, dass wir mit unseren Steckern aus dem Sauerland Weltmei-
ster werden.”

~Schaut auf das Sauerland®, mdchte man da sagen. ,Hierist ein
Unternehmer, der etwas von Zusammenhalt, Birgersinn und
Weltoffenheit versteht.“ Dabei neigt er eher zur stillen Zufrieden-
heit und zum konstruktiven Handeln und tberléasst das Klagen
anderen. Wenn man Mennekes auf das Verhalten einiger Konzern-
bosse wie Ackermann anspricht, die in Krisenzeiten ihr Heil in der
unanstandigen Erhéhung der eigenen Vorstandsgehélter sehen,
wahrend die Mitarbeiter um den Erhaltihrer Arbeitsplatze kdmp-
fen weil eingespart werden muss, dann fallt auch schon einmal
einderbes Wortin den klosterlichen Gefilden.

Erkenntnis: Dass Walter Mennekes als Betriebsinhaber mit
Herz und Verstand auf seine Belegschaft und seine Azubis
zugeht, sie mag, fordert und fordert, ist allen an diesem Abend
klar geworden. , Tue Gutes — und rede davon!* Das Kloster
der Benediktiner in Meschede war dafiir ein wiirdiger Ort.

In unserer nédchsten Ausgabe stellen wir den Unternehmer
Dipl.-Kfm. Arno Leggewie, straschu Leiterplatten GmbH, vor.



Kommentar

Frauenzeitschrift , Brigitte*

Aggressive Ansichten zwischen
Kochtopfund Kosmetik

Von Friedrich Susewind

Kein Wunder, dass einige Jugendliche heute fiir politische,
wirtschaftliche und auch religiése Fragen wenig lbrig ha-
benund dass sie hier zu Pauschalurteilen neigen, die bis-
weilen auch von aggressiver Natur sind. lhre beliebtesten
Sindenbdcke sind in der Rangfolge hier ,die” Politiker, ,die“
Wirtschaft und —wenn das grundgesetzlich verankerte The-
ma Religion beiihnen noch angesagtist —,der" Pabst. Das
Gespréach verliert sich dann oft in der fatalen Feststellung,
man konne ja eh nichts fir oder gegen all dies tun. Resi-
gnation breitet sich aus - eine Misere, zu der auch Medien
wie die Frauenzeitschrift ,Brigitte*, sonst eher fiir Kosmetik,
Ubergewicht und Kochtépfe zustandig, beitragen.

Ein Beispiel dafiir liefert die Ausgabe 23/2003, nach wie vor
auf der Internet -Seite des Blattes prasent. ,Warum immer
Lennon und Kennedy?* so der Titel. In dieser Kolumne wird
beklagt, dass es bei Attentaten immer die Falschen treffe.
Sowird Papst Johannes Paul Il - offenbar in Anspielung auf
seine lange Amtszeitund ohne seinen Namen zu nennen -
in Zusammenhang mit misslungenen Attentaten auf Dikta-
toren gebracht, deren Gelingen aus Sicht der Autorin ei-
gentlich wiinschenswert gewesen wére.

Aber auch in der Ausgabe 2/2004 werden zwischen Rezep-
ten fiir harte Mixgetranke Ansichten verbreitet, die dhnlich
aggressiv daherkommen und sich ohne einen sachlichen
Hintergrund, indiesem Fall gegen den amerikanischen Préa-
sidenten richten. Unter dem Aufmacher ,Bye-bye, Mr.
President” heiRt es wortlich: ,Yippie-yeah! George W. Bush
...hateine Ranch undtrug auch in Zeiten, als Western-Style
hdchstnotpeinlich war, silberne Girtelschnallen und Boots.
Was ihn aber zu einem echten Cowboy machte, ist sein
Leitsatz: "Provoziere niemanden, aber schiel3e, wenn du
dich bedroht fuhlst™.”

Papst und Bush — hin oder her: In unserer Zeit mit dem
zunehmenden Gewaltpotential unter einigen Jugendlichen,
die zum Teil vernachlassigt wurden, sind die Verbreitung
und damit die billigende Hinnahme solcher AuRerungen
bedenklich. Mehr Loyalitét und weniger Lust zum Lamen-
tieren tate uns allen gut - bei aller Liebe zur Brigitte-Diat
und der damit verbundenen Revolution im Kochtopf.

English for technical schools

EngineeringReport
Fachzeitschrift fir
Technisches Englisch.
Wertvolle Originalartikel
mit Erl&uterungen in
deutscher Sprache und
phonetischer Schrift IPA.
Eine geeignete Ergénzung
fur den Unterricht an
Technik-Schulen und zur
Orientierung Uber
Neuheiten.

Sehr geehrte Leserin - Sehr geehrter Leser

Aus Erfahrung wissen wir, dass es nicht einfach
ist, anspruchsvolle Texte as Erganzung des
Englisch-Unterrichts zu finden. So behilft man
sich oft mit dem Ausschnitt aus einem englisch-
Sprachigen Journa oder aus einer Zeitung.

An dieser Stelle schliessen wir mit unserer
zweimonatlichen Zeitschrift eine Licke. Hier
finden Sie Artikel von Niveau, die instruktiv
und unterhaltsam sind.

Es Uberwiegen Themen aus der Technik Uber
Neuheiten und Neuigkeiten; doch auch tber
Allgemeines aus dem Berufdeben wird berichtet.
Das Jahresabonnement (6 Ausgaben) kostet
Euro 30.- (nur for Schulen), sonst Euro 39.-.
Bestdlung einfach per FAX 0041.56.282 23 82
Sie kénnen gern ein Probeexemplar anfordern.

Wir winschen, dass auch Ihnen Engineering
Report beim Englisch-Unterricht von Nutzen
sein wird.

Mit freundlichem Gruss
Engineering Report

Georg Mollerke

Rebbergstrasse 2B
CH-5416 Kirchdorf
www.moellerke.ch
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Wir informieren

Berufliche Bildung mit religioser Kompetenz

Kongress fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer, Verantwortliche und Interessierte

Frankfurt am Main (fsu) ,Personlichkeitsentwicklung und Qualifikationsbedarf in der gegenwartigen und zukunftigen Ar-
beitswelt sind die beiden entscheidenden Aspekte der schulischen sowie beruflichen Aus- und Weiterbildung. Mit dieser
Erkenntnis wird der Tatsache Rechnung getragen, dass zwischen den Leistungsanspriichen der Gesellschaft an den jungen
Menschen und dem jeweils individuellen Entwicklungspotential vermittelt werden muss, um ihn umfassend auf sein gegen-
wartiges und spéateren Leben vorzubereiten. Denn nur wer in seinem Leben einen Sinn sieht, sieht auch in der Arbeit einen
Sinn.“ Dies sagte jetzt Dr. Christian Schulte, Bischéfliches Generalvikariat Osnabruck, auf einer Fachtagung, zu der die
norddeutschen Industrie- und Handelskammern und der BLBS im Bezirk Oldenburg eingeladen hatten.

Mitahnlichem Inhalt veranstaltet das im vergangenen Jahr gegriin-  den Karl Kardinal Lehmann, Bischof von Mainz und Vorsitzender

dete Institut fur berufsorientierte Religionspadagogik der Univer-
sitat Tibingen am Donnerstag, dem 18. November 2004, an der
Philosophisch-Theologischen Hochschule St. Georgen in Frank-
furtam Main eine Kongress, Beginn 10.00 Uhr. EntschlieRen Sie
sich teilzunehmen und freuen Sie sich auf wegweisende Impuls-
referate und die anschlieRende Podiumsdiskussion. ,DerMensch
im Mittelpunkt des Arbeitsprozesses*, so lautet z. B. ein Vortrag,

der Deutschen Bischofskonferenz, halten wird. Weitere Vortra-
gende sind u.a. Dieter Philipp, Prasident des Zentralverbandes
der deutschen Handwerkskammer, und Dr. Annette Schavan, Kul-
tusministerin des Landes Baden Wirttemberg. Prof. Dr. Reinhard
Bader, Schriftleiter unserer Berufshildenden Schule und Lehrstuhl-
inhaber an der Universitat Magdeburg, wird gegen 17.30 Uhr die
Ergebnisse der Tagung zusammenfassen.

BLBS mit Referentenentwurf des BerBiRefG nicht gltcklich

Stellungnahme unseres Verbandes zum Entwurf eines Gesetzes zur Reform der beruflichen
Bildung (Berufsbildungsreformgesetz — BerBiRefG)

Berlin (fsu) Wie unser Bundesvorsitzender Giinter Besenfelder mitteilt, ist der vom Bundeskabinett noch nicht verabschie-
dete Referentenentwurf des BerBiRefG im Juni in die Anhdrung gegangen. Daran nahm auch unser Bundesverband teil. Die
vier Punkte umfassende Stellungnahme des BLBS finden Sie auf unserer Homepage. Lesen Sie an dieser Stelle den Punkt 1

+Allgemeiner Eindruck"”.

1. Allgemeiner Eindruck

Wir begrii3en, dass sich die Aussagen des Eckwertepapiers des
BMBF in diesem Gesetzentwurfim Wesentlichen widerspiegeln.
Positiv sehen wir auch das Bemiihen nach einem schlissigen,
zeitgemalen und einheitlichen Sprachgebrauch und um eine neue
Ubersichtlichere Gliederung des Gesetzes.

Wir sind trotz erkennbarer Fortschritte im vorliegenden Gesetz-
entwurf gegenliber dem noch geltenden BBIG/HWO der Ansicht,
dass die grof3e Chance verpasst wird, die gesamte berufliche Bil-
dung unterhalb der Hochschulebene in einem Gesetz zu erfas-
sen und bundeseinheitlich zu regeln.

Denzukinftig steigenden Beschéaftigungs- und Ausbildungsbereich
des Gesundheits- und Sozialwesens angesichts der demo-
grafischen Entwicklung Deutschlands in diesem Gesetz nicht zu
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erfassen, ist fur uns trotz juristischer Hindernisse nicht nachvoll-
ziehbar.

Ebenso verpasst sehen wir die Chance, das duale Ausbildungs-
system gesetzlich so zu verankern, dass die Dualitat aus betrieb-
lichem und berufsschulischem Teil klar erkennbar wird.

In den vergangenen Jahrzehnten wurde stets mit der gréf3ten
Selbstverstandlichkeit von einem dualen System gesprochen, bei
dem aberimmer nur der Ausbildungsbetrieb im VVordergrund stand.

Diese Gesetzesvorlage hat es bisher nicht geschafft, den Berufs-
schulteil, dem angesichts der stéandig steigenden Anforderungen
an die Beschéaftigten eine immer groRere Bedeutung in der Be-
rufsausbildung zukommt, als gleichgewichtigen Partner zu ver-
ankern.



Pressespiegel

,Qualitat gibt es an Schulen nicht zum Nulltarif*

Verbandstag der Berufsschullehrer

Haseliinne: Jirgen Korte von den BBS Lingen ist neuer Vorsitzender des Berufsverbandes der Lehrerinnen und Lehrer an
beruflichen Schulen im Bezirksverband Osnabriick. Auf der Mitgliederversammlung in Hasellinne trat er die Nachfolge von

Johann Meyer aus Papenburg an.

Meyer istin dem Fuhrungsgremium weiter als stellvertretender
Vorsitzender vertreten. Neu in den Vorstand gewéhlt wurde Al-
fons von der Haar aus Osnabrick.

Im Mittelpunkt der Zusammenkunft stand eine Diskussion tber
die Berufsbildungspolitik, an der Leitender Regierungsschul-
direktor Friedrich Rittmeister von der Bezirksregierung Osnabrtick,
der Landesvorsitzenden des Lehrerverbandes, Heinz Ameskamp
sowie Bezirkspersonalratsmitglied Peter Weers als Referenten
teilnahmen.

~Deriminternationalen Vergleich anerkannte hohe Standard un-
serer Berufsausbildung zahlt zu den wichtigsten Standortvorteilen
inunserem Land", sagte Johann Meyer. ,Wir alle sind gefordert,
die sich stéandig verandernden Anforderungen an die Arbeitswelt
aufzugreifen und in bildungspolitisches Handeln umzusetzen.”

Ab 2005 solle nach niederlandischem Vorbild ein Schul-TUV alle
Schulen des Landes uberprufen. Mit Wegfall der Bezirksregie-
rungen wirde zudem eine Vielzahl an Aufgaben direkt den Schu-
len Ubertragen, zeigte Friedrich Rittmeister auf.

.Die BBS-Lehrer furchten die Inspektoren nicht, zumal die
Berufsschullehrer sowieso schon stark von der Offentlichkeit be-
obachtetwerden, knupfte Heinz Ameskamp an.

AuRerdem habe es die Berufsschule gréf3tenteils mit erwachsen-
den Lernenden zu tun. Diese wie auch die Betriebe stellten kon-
krete Forderungen an den Unterrichtsstoffs. ,Aber alle Reform-
vorhaben laufen ins Leere, wenn an den Schulen die Menschen
fehlen, die nicht nur Unterricht abdecken, sondern auch die Zeit
haben, Motoren der Entwicklung zu sein,” betonte Landesvorsit-
zender Ameskamp.

Die Belastungen der Kolleginnen und Kollegen an den Berufs-

bilden Schulen seien bereits stark gewachsen und sie wiirden
noch mehr zunehmen. In Finnland, das bei der Pisa Studie am
besten abgeschnitten habe, wiirden die Lehrer von sonstigen
Aufgaben weitgehend entlastet. Qualitat sei machbar, jedoch nicht
zum Nulltarif zu haben, so der Lehrerverband.

LWir brauchen Politiker die die Qualitat des Unterrichts als ober-
stes Ziel unserer Tatigkeit ansehen und nicht die Wirtschaftlichkeit
des Unternehmens Schule in den Vordergrund stellen. Die Schu-
len dirfen kein Wirtschaftsunternehmen werden, denn im Mittel-
punkt steht das Wohl der uns anvertrauten Schiler”, untermauer-
te Peter Weers.

aus Emszeitung, 20.04 2004

= o =
Von links: Heinz Ameskamp, Friedrich Rittmeister, Johann Meyer, Jurgen
Korte

Foto privat

Jugend soll fit flirs Leben sein

AUSBILDUNG Kiunftig weniger Theorie und mehr Werte?

VON RUDIGER ZU KLAMPEN

OLDENBURG.- In wenigen Jahren wird der Mangel an Nach-
wuchskraften in den Unternehmen so driickend werden, dass sich
»Sehrrasch” etwas bei den Ausbildungsinhalten &ndern werde.
Sie mussten von Theorie-Last befreit und deutlich abgespeckt
werden, um auch jene etwa 20 Prozent, der jugendlichen ,ins Boot
zu holen®, die heute als kaum in das Ausbildungssystem integrier-

bar gelten. Das sagte Dr. Uwe Christiansen, Geschaftsflhrer der
Arbeitsgemeinschaft der norddeutschen Industrie- und Handels-
kammern (IHK), gestern bei einer Veranstaltung in der Oldenbur-
gischen IHK zum Thema: ,Der Azubi - das verkannte Wesen?“
Der Widerstand sei grof3. Doch man misse sich an Méglichkeiten
und Fahigkeiten orientieren.
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Die jungen Leute wiirden im Ausbildungssystem haufig noch zu
wenig als Menschen gesehen, erlauterte Friedrich Susewind,
Vorsitzender des federfihrenden Berufsschullehrerverbands (Be-
zirk Oldenburg). Es misse darum gehen, die Auszubildendenin
Schule und Betrieben ,zur Selbsthilfe zu befahigen* und zu Ei-
genverantwortung im Berufsleben zu ermuntern, sagte Jorg. E.
Feuchthofen von den hessischen Unternehmerverbanden. Es
gebe ,zu wenige Figuren in der Wirtschaft, die Orientierung ge-
ben“, beklagte der Oldenburger Unternehmer Arno Leggewie,
Grinder einer Ethik-Initiative. Vorbilder miissten gelebt werden.

Mehrfach betont wurde die Bedeutung einer Art Ethik-Unterricht,
der die Lebensorientierung und ein ,Wertemanagement“ férdere.

Berufsschullehrer beklagten eine ,Konsumhaltung®. Schiler woll-
ten sich oft nicht mit Werte-Themen abseits des Priifungswissens
befassen: ,Die fragen nicht mehr.” Als Grund wurde u.a. der
Medienkonsum verdachtigt.

aus Nordwest-Zeitung Oldenburg, Wirtschaftsteil, vom 9. Juni 2004

Schulgewalt: Lehrer missen lernen

Nach der Polizei-Prugel-Pravention plant BBS 11 Trainingsmafl3nahmen

Lehrer brauchen TrainingsmaRnahmen, um auf Schulgewalt reagieren zu kdnnen. Das ist das Ergebnis einer ungewdhnli-
chen Form der Gewalt-Préavention an der BBS 11. VON KRISTIAN TEETZ HANNOVER.

Hans-Jorg Schumann reagierte sehr schnell: In 36 Sekunden war
die Pausenaufsicht bei den priigelnden Schulern Fatih und Ste-
phan. Er versuchte die Jungs von der BBS 11 zu trennen, rief die
Polizei. Was Schumann nicht wusste: Die Pruigelei war von der
Polizei inszeniert. Nur wenige Lehrer und Schiler und die Beam-
tenwaren eingeweiht.

Durch diese ungewdhnliche Form der Gewalt-Pravention an der
Berufsbildenden Schule (BBS) 11 sollten Schiler wie Lehrer ,be-
greifen, wozu Gewalt fihren kann“, sagt Thomas Ganz, Jugend-
beauftragter der Polizeiinspektion West.

Gestern wertete Ganz gemeinsam mit Schulleiter Dieter Klinger
und Lehrern der BBS 11 die Aktion vom 27. Mai aus. Ganz lobte
Lehrer Schumann: ,Erwar der Einzige, der eingriff.“ Aber er deckte
auch Fehler auf. So habe Schumann keine Distanz zu den ver-
meintlich gewaltbereiten Schilern gehalten. ,Er stand mitten im
Geschehen.“ Haufig triigen Schiler Waffen mit sich, warnte Ganz.
,Schnell ist die Gesundheit des Lehrers in solchen Situationen

gefahrdet.” Ganz zeigte sich erstaunt, dass Lehrer iberhaupt kei-
ne Kenntnisse Uber das richtige Verhalten in solchen Extrem-
situationen haben. ,Ich wiinsche mir, dass Schulen unsere Ange-
bote nutzen.“ Die Polizei bietet den Schulen an, Themen wie
Gewaltpravention im Unterricht zu behandeln. ,Die Nachfrage
muss aber von den Schulen kommen.” Eine wichtige Instanz fur
Schiler sei der Jugendkontaktbeamte, der die Jugendlichen etwa
Uber die Konsequenzen von Gewalttaten aufklart. Die BBS 11, an
der vergleichsweise selten Gewalttaten passieren, will im kom-
menden Schuljahr das Thema verstarkt auch im Kollegium be-
sprechen. Schulleiter Klinger: ,Unsere Kollegen miissen lernen,
Gewalt zu sehen und damit umzugehen. Daflir brauchen wir Trai-
ningsmaflnahmen®, sagt Klinger. In Zusammenarbeit mit der Po-
lizei sollen Schuler zu Streitschlichtern ausgebildet werden, Leh-
rer wollen die Fortbildungsangebote der Polizei nutzen.

aus Neue Pressevom 17. 6. 2004

Berufsschullehrer beklagen den Theoriedruck

20 Prozent der Auszubildenden nicht ausbildungsfahig / Verlierergruppe integrieren

Oldenburg (zb) Rund 20 Prozent der potenziellen Auszubildenden sind nicht ausbildungsféhig. Noch kiimmert sich nie-
mand intensiv um sie. Doch das soll sich in den nachsten finf Jahren andern.

Das prophezeite zumindest Dr.Uwe Christiansen, Geschaftsfiih-
rer der Arbeitsgemeinschaft der norddeutschen Industrie und
Handelskammern (IHK), wahrend einer Veranstaltung in der Ol-
denburgischen Industrie- und Handelskammer zum Thema ,Der
Azubi - das verkannte Wesen?“. ,Sobald sich Nachschubmangel
einstellen wird, miissen die Unternehmen reagieren, ist er sich
sicher.

Ein Weg, diese Verlierergruppe zu integrieren, kénnten verander-
te Ausbildungsinhalte sein, meinteFriedrich Susewind, Bezirks-
vorsitzender des Berufsschullehrerverbandes Oldenburg. Viele
seiner Kollegen beklagten den enormen Theoriedruck in der Be-
rufsschule. Es ginge primér um das Einpauken von Faktenwis-
sen. Entsprechend wiirden sich die Schiler auch nur dafiir inter-
essieren, was in den Prufungen abgefragt wirde. Von einer
Konsumentenhaltung wurde berichtet, in der das eigenstandige
Denken keinen Raum mehr hatte, geschweige denn das Trainie-
ren von Sozialkompetenzen. Der Oldenburger Unternehmer Arno
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Leggewie, Grinder der Ethik -Initiative, forderte den Unterneh-
mer als Vorbild, an dem sich junge Leute orientieren kénnen.

Jorg Feuchthofen von den hessischen Unternehmerverbé&nden
wiinschte sich den eigenstandigen Azubi, der mitdenkt, Ideen
entwickelt, gestaltet, partnerschaftlich agiert, risikofreundlich ist
und sein Profil kennt. Um das zu erreichen, missten Kinder und
Jugendliche anders erzogen werden, sagte Amo Leggewie. Frank
Dullinger, Berufsschulleiter aus Vilshofen, forderte Wirtschaft und
Padagogen auf, partnerschaftlich mit Lehrlingen umzugehen, ohne
dabei Autoritat einzubiiRen. ,Konflikte dirfen nicht langer Gber
Starke abgewickelt werden. Wir miissen vielmehr unsere Kom-
munikation entwickeln, zuhéren, intensiver aufeinander eingehen,
um so Probleme gemeinsam l6sen zu kdnnen.*

aus Minsterlander Tageblatt vom 12. 6. 2004



Fachkunde fur Fach-
informatiker

1. Aufl. 2002
ca.570S.,17 x24 cm,
brosch.

Europa-Nr. 36519
35,50 Euro

Informatitionstechnik und
Kommunikationstechnik
2. Aufl.,, 448 S., zahlr. Abb.,
4-fbg., 17 x 24 cm, brosch.
Europa-Nr. 3611X

31,50 Euro

Informatitionstechnik und
Telekommunikationstechnik
2. Aufl., 357 S., 585 Bilder u.
Tab., 4-fbg., 17 x 24 cm,
brosch.

Europa-Nr. 36217

31,00 Euro

Podiumsgeprach , Der Azubi - das verkannte Wesen?*“ v.l. Friedrich Susewind, Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an berufshildenden
Schulen, Bezirk Oldenburg, Moderator Gerhard Snitjer, Norddeutscher Rundfunk, Arno Leggewie, Unternehmer straschu Gruppe, Frank Dullinger,
Staatliche und kommunale Berufsschule Vilshofen, Dr. Christian Schulte, Bischoéfliches Generalvikariat Osnabriick, Jorg E. Feuchthofen,
Hauptgeschaftsfiihrung der Vereinigung der hessischen Unternehmerverbande Frankfurt, Dr. Uwe Christiansen, Geschéftsfiihrer der Arbeitsgemeinschaft
Bildung Medien norddeutscher IHKs

Foto IHK

Aktuelles fur IT-Berufe )

Tabellenbuch
Informationstechnik

mit Kommunikations-
und Medientechnik

6. Aufl., 464 S., 1600 Abb.,
Daumenreg., 3-fbg.,
15,5x 21,5 cm, brosch.

Mit Formelsammlung
Europa-Nr. 33722
29,00 Euro

Ohne Formelsammlung
Europa-Nr. 31118
25,00 Euro

Tabellenbuch Computer-
technik fur IT-Berufe

4. Aufl., 384 S., zahlr. Abb.,
Daumenreg.,

3-fbg., 15,5x 21,5 cm, brosch.
Europa-Nr. 34214

23,00 Euro
oPA Verlag Europa-Lehrmittel
§ wrra, DUsselberger Str. 23

42781 Hann-Gruiten

www.europa-lehrmittel.de
Fon 02104 /69 16-0 Fax 02104 /69 16-27
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Thorsten Schwarze
Karsten Meier
Susanne Nakawicz
Heinrich Richter
Ulrich Schdnhoff
Christian Schubert
Uwe Theermann
Jens Wunnenberg
Pierelle Prevel
Gunther Koch

Gunter Alter

Mathias Behrens

Ingo Penk

Sabine Kunz

Dr. Margarete Kemper
Thomas Kuhnert
Hartmut Pieper
Borries Kolb
AndreasBernholt
Susanne Méller

Jorg Kleinhenn
Martin Putzer
NilsHoyer

Uwe Moldenhauer
Heinrich Richter

Holger Bertram

Neue Mitglieder

Braunschweig 11
Cuxhaven
Einzelmitglied
Hildesheim Stadt
Osterode

Rinteln

Aurich
Einzelmitglied
Hameln
Osterode

Osterode
Leer
Einzelmitglied
Stadthagen
Springe
Springe
Nordhorn
Springe
Einzelmitglied
Gottingen

Springe
Einzelmitglied
Aurich

Uelzen
Hildesheim Stadt
Salzgitter

Stephan Gruber
Andreas Schinkowski
Gerd-Helge Hagedorn
Fischer Dirk

Gerhard Honkomp
Nicole Tiroke

Julia Brockmann
Renate Andres

Uwe Miiller
ThomasBlihling
Sascha Traub
JohannesAchter
Helmut-Josef Meyer
Barbara Messing

Peter Henatsch

Sandra Brake-Gehlenborg
Heino Stamm

Dirk Gécke

Ludwig Hambach

Peggy Werner

Dietmar Gopfert

Nordhorn
Nordhorn
Nordhorn
Osnabriick

Vechta

Springe
Springe
Neustadtam
Aurich
Nordhorn
Wilhelmshaven
Meppen
Meppen
Einzelmitglied

Hildesheim Stadt
Cloppenburg
Leer

Osnabriick
Aurich
Einzelmitglied
Wilhelmshaven

Die Personen sind in der Reihenfolge ihres Eintritts in den

Verband aufgefihrt.

Wir gratulieren und winschen weiterhin
Gesundheit und Zufriedenheit

60 Jahre
Laudorf Bernd Lineburg 07.07.1944
Kdnig Udo Helmstedt 13.07.1944
Daus Arthur Diepholz-Sulingen  22.07.1944
Merten Hans-Werner  Peine 24.07.1944
Ehl Christine Hannover 5 04.08.1944
Wolter Margarita Lineburg 11.08.1944
Conradi Hans-Gerhard Hannover3 12.08.1944
Tenschert Wolfgang Stade 13.08.1944
Hofling Peter Hannover 4 30.08.1944
BuRmann Friedrich-Wilh. Osnabriick 19.09.1944
Schiweck Reinhard Braunschweig I 21.09.1944
Scharfenberg Ulrich Bersenbrick 30.09.1944

14 Berufsbildung aktuell. Juli/August2004

65 Jahre
Unruh Ralf Diepholz-Sulingen  04.07.1939
Blanquett Hermann Luneburg 13.07.1939
Hartwig Gunter Hannover5 15.07.1939
Morawe Harm Rotenburg 16.07.1939
Franke Klaus Cuxhaven 20.07.1939
pfafflin Susanne Hannover 7 06.08.1939
Bredemeyer Karl Diepholz-Sulingen  12.08.1939
Reinken Edzard Celle 12.08.1939
Eggers Karin Norden 13.08.1939
Misol Gerhard Celle 17.08.1939
Hoffmann Dietrich Neustadt a. Rbg. 24.09.1939
Bode Alfred Gottingen 29.09.1939



Sander
Trebbin
Drescher
Kuhl
Schottle
Conring

Reinecke
Jarausch

Wir gratulieren

70 Jahre
Friedrich-W. Lineburg
Ingrid Einzelmitglied
Hans-Georg  Wilhelmshaven
Peter Varel
Eberhard Winsen-Luhe
Johann Norden

75 Jahre
Hartmut Hameln
Georg Osnabriick

80 Jahre

Brummermann Heinrich

Gebauer
Kunstreich
Benedikt
Siefer
Klemann
Bliefernicht
Ladwig
Witte
Goeldner
Wiemeyer
Weber
Langhagel
Schéfer
Arndt
Schmidt

Einzelmitglied

Alter als 80 Jahre

Hildegard
Kathe
Annemarie
Glnter
Willi

Fritz
Reinhold
Annemarie
Marianne
Julius
Hans-Joachim
Karl-Heinz
Helmut
Erich
Ursula

Hannover 21
Leer
Oldenburg
Cuxhaven
Nienburg
Stadthagen
Braunschweig Il
Braunschweig I
Seesen
Nordhorn
Lineburg

Celle
Stadthagen
Rinteln
Delmenhorst

Wir gedenken
unserer Verstorbenen

Ernst Heinrich Sauer

1T 03.06.2004

der nachsten Ausgabe:

15.09.2004

09.07.1934
13.07.1934
17.07.1934
18.07.1934
02.08.1934
13.08.1934

15.07.1929
12.09.1929

28.09.1924

05.07.1907
19.07.1907
30.07.1910
29.07.1913
16.07.1916
18.07.1920
17.07.1921
14.08.1909
21.08.1911
03.08.1915
05.08.1918
26.08.1919
26.08.1921
27.09.1910
14.09.1918

*18.12.1906
Ortsverband Hildesheim
Bezirksverband Hannover-Sid

Redaktionsschlufd

An den BUNDESVERBAND DER LEHRERINNEN UND LEHRER
AN BERUFLICHEN SCHULEN

Landesverband Niedersachsen e.V.

Kurt-Schumacher-Str. 29 « 30159 Hannover

Tel. (05 11) 32 40 73 » Fax (05 11) 3 63 22 03

Aufnahmeantrag und
Einzugsermachtigung

Name Vorname

Geburtsdatum Bezirksverband

Ortsverband Dienststelle/Schule

Strale PLZ/Wohnort

Tel./Fax Eintritt Schuldienst
Amtsbezeichnung Besoldungs-/Vergitungsgruppe
Berufsfeld Unterrichts-Féacher

Konto-Nummer BLZ

Bankverbindung
Ich erklare hiermit meinen Eintritt in den

Bundesverband der Lehrinnen und Lehrer
an beruflichen Schulen (BLBS)

zum

Ferner erméchtige ich den BLBS widerruflich, den von
mir zu zahlenden Mitgliedsbeitrag vierteljahrlich zu Lasten
meines Kontos mittels Lastschrift einzuziehen.

Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist,
besteht seitens des kontofuhrenden Kreditinstituts keine
Verpflichtung zur Einlésung.

Ort Datum Unterschrift

Firdie Mitgliederverwaltung:

Aufnahme in die Datei am:

Aufnahmebestatigung am:

Kopie an Kassenwart:
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