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1. BLVN-Hauptvorstand

Der Hauptvorstand des BLVN tagte am Sonnabend, 20.10.2018 in Hannover. Er be-
fasste sich mit der Vorbereitung der Delegiertenversammlung im November in Soltau, um
letzte Vorbereitungen fur die DV zu treffen.

Ein weiteres Thema waren die Vorgesprache zwischen BLVN und VLWN zur Erweiterung
der bestehenden Kooperation hin zu einer Fusion. Fir eine solche Verschmelzung mus-
sen aber noch juristische Vorgesprache geflhrt werden. In der Diskussion im Hauptvor-
stand wurde auch deutlich, dass der Zuschnitt der kuinftigen gemeinsamen Verbandsbe-
zirke genau uberlegt sein will. Eine mogliche Zusammenfuhrung der Berufsschullehrer-
verbande ist fur Mitte 2020 ins Auge gefasst.

Aktuelle Themen aus der Bildungspolitik, mit denen sich der BLVN-Vorstand befasst, wa-
ren die Uberprifung der Besoldungsstruktur der Lehrer, die soziale Arbeit in Eigenver-
antwortung der Schulen, Dienstrechtliche Befugnisse der Schule, Bemessung der Ar-
beitszeit der Lehrer, Bedingungen fur den Quereinstieg von Lehrern, die wohnortnahe
Beschulung und die Bemessung des Schulbudgets.

2. Berufsschulen wollen nicht das ,fiinfte Rad am Wagen* sein

Seit mehr als zehn Jahren berat und unterstutzt das Hamburger Institut fur Berufliche
Bildung (HIBB) Schulen in der Hansestadt. Ein ahnliches Institut soll in zwei Jahren auch
in Schleswig-Holstein mit der Arbeit beginnen. Bildungsexperten fordern ein solches Insti-
tut auch fur Niedersachsen — als einen Baustein fur eine Starkung der beruflichen Bil-
dung. Das wurde in einer Diskussion zur Bildungspolitik bei der Christlich-Demokrati-
schen Arbeitnehmerschaft (CDA) in Niedersachsen deutlich. Der BLVN machte dabei auf
die schwierige Situation an den Berufsschulen in Niedersachsen aufmerksam. ,Im Wahl-
kampf wurde noch auf die Bedeutung der beruflichen Bildung hingewiesen. Jetzt merken
wir, dass wir doch wieder das flinfte Rad am Wagen sind. Das muss anderes werden®,
sagte Heinz Ameskamp, Vorsitzender des Berufsschullehrerverbandes Niedersachsen
und Schulleiter der BBS Technik in Cloppenburg. Er wiinscht sich auch mehr Informatio-
nen von den Schulen beim Ubergang der Schiiler von den allgemein bildenden Schule
auf die Berufsschule. ,Wir sehen nur das Zeugnis und fangen dann mit jedem Schuler im
Prinzip neu an. Wir brauchen mehr und differenziertere Informationen Gber die Schuler”,
so Ameskamp. Schliellich wiirden auch die Berufsschulklassen immer differenzierter.
,Wir haben inzwischen eine Gruppe, die den Abschluss — wenn Uberhaupt — nur noch
gerade so schafft, und eine Gruppe, die den Abschluss gut schafft. Die breite Mitte, die



es frlher gab, ist verloren gegangen®, berichtete der Berufsschulleiter auf der Veranstal-
tung in Hannover. Das hange auch damit zusammen, dass die Schuler mit sehr unter-
schiedlichen Voraussetzungen auf die Berufsschule kommen und mit Binnendifferenzie-
rung allein das Problem nicht mehr zu bewaltigen ist.

Sowohl Ameskamp als auch Sebastian Krohne, Bildungsexperte der Unternehmerver-
bande Niedersachsen (UVN), winschten sich mehr Investitionen in Berufsschulen — ge-
rade auch auf dem Land. ,Wir missen es uns leisten kdnnen, die Schuler vor Ort zu
betreuen und zu beschulen. Wenn Jugendliche erst einmal den Weg in die Stadt gefun-
den haben, dann geht keiner mehr zurlick aufs Land“, warnte Krohne. Der Weg zur
Schule und zum Arbeitsplatz sei eines der Hauptargumente von Schilern. Stefan No-
watschin vom Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen, Mit-
glied des CDA-Landesvorstands, beklagte ,verfilzte Verwaltungsstrukturen®. Das Kultus-
ministerium sei noch trager geworden. ,Wir warten darauf, dass etwas nach vorne geht.
Da konnen wir lange warten®, sagte Nowatschin. Er winschte sich mehr Ordnung in der
Berufsbildung und zeigte sich Uberzeugt, dass ein Niedersachsisches Institut fur Berufli-
che Bildung dabei sinnvoll sein konne. Denn das Institut konnte unabhangig von der Ver-
waltung arbeiten und die berufliche Bildung starken. Nowatschin zufolge konnte das
Institut zum Beispiel dabei unterschitzen, Bundesmittel zu beantragen oder Schultrager
zu entlasten. ,Das Verwaltungspersonal in Kreisen und Stadten ist ja auch abgebaut wor-
den. Da fehlen inzwischen Pfiffikusse, die im Dschungel der Forderprogrammatik noch
den Durchblick haben. Mancher Schultrager ware Uber so ein Spezialteam deshalb be-
stimmt sehr froh.” Er bedauerte, dass das Ziel der CDU, ein solches Institut einzurichten,
im Koalitionsvertrag ,weichgespult* worden sei. Der Auftrag einer Machbarkeitsstudie sei
das Mindeste, was jetzt erreicht werden konne. Horst Audritz, Vorsitzender des Philo-
logenverbandes in Niedersachsen, Ubte Kritik am Erlass zur Berufsorientierung. Man
musse differenzierter vorgehen, als es das Kultusministerium gemacht habe. ,Die Berufs-
orientierung an Gymnasien wurde betrachtlich verscharft. Das kostet Fachunterricht®,
warnte Audritz. Man musse sich durchaus fragen, ob es flir das Gymnasium Uberhaupt
angemessen sei und ob man nicht eher auf der Gesamtschule so vorgehen sollte. Dort
aber sei die Berufsorientierung abgebaut worden.

(nach: Rundblick 187 vom 23.10.2018)
3. Bundesverwaltungsgericht hat Zweifel an der VerfassungsmaRigkeit der nieder-

sachsischen Besoldung bestatigt
Die Landesregierung wird erneut zum Handeln aufgefordert!!!

Was sich bereits nach der mundlichen Verhandlung beim Bundesverwaltungsgericht
(BVerwG) am 25.10.2018 abzeichnete, wurde heute bestatigt: das Bundesverwaltungs-
gericht hat fur die Beamten im aktiven Dienst, eine verfassungswidrige Unteralimentation
angenommen und bittet daher das Bundesverfassungsgericht, Uber die Vereinbarkeit der
niedersachsischen Besoldung mit dem Grundgesetz zu entscheiden. Das Verfahren fur
den Ruhestandsbeamten wurde ausgesetzt.

Auf Bestreben und mit Unterstiitzung des NBB haben Beamte des Landes Niedersach-
sen gegen die Streichung des sogenannten Weihnachtsgeldes seit 2005 und die dadurch
nach ihrer Auffassung resultierende Unteralimentierung geklagt.

Der NBB-Landesvorsitzende Martin Kalt zeigte sich sehr zufrieden mit dem Vorlagebe-
schluss und bekraftige nochmals seine Aussage ,Das Bundesverwaltungsgericht halt un-
ter Berucksichtigung der einschlagigen Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts
die Besoldung in Niedersachsen von 2005-2012, sowie 2014-2016 fir verfassungswidrig
zu niedrig. Daher hat es das Bundesverfassungsgericht mit dem heutigen Vorlagebe-
schluss gebeten, dies explizit fur Niedersachsen festzustellen.” Kalt weiter mit Blick auf



die Landesregierung und die Aussage von Finanzminister Hilbers — dieser geht davon
aus, dass die Besoldung verfassungsgemaf ist — ,wir stehen als NBB nach wie vor fur
Gesprache zur Verfugung, um endlich eine positive Losung fur die beamteten Beschafti-
gen in Niedersachsen zu erreichen und erwarten nach diesem klaren Signal des Bundes-
verwaltungsgerichts endlich auch entsprechende Vorschlage. Die Zeit der Absichtserkla-
rungen ist lange vorbei, diese missen endlich auch umgesetzt werden®.
(NBB-Presseerklarung vom 30.10.2018)

Ausfuhrliche Unterlagen finden Sie dazu im Anhang.

4. Evaluation von Unterricht

Das MK hat Entwurfsfassungen zur schulinternen Befragung von Lehrkraften berufs-
bildender Schulen und zur Befragung von Schiilerinnen und Schiilern berufsbilden-
der Schulen erarbeitet.

Es ist geplant, die Fragebogen zu Beginn des zweiten Halbjahres im ,Portal Interne Eva-
luation (PIE)* des Arbeitsbereiches ,Berufsbildende Schulen® ( Link: http://por-
tal.eval.nibis.de/nibis.php ) bereitzustellen und dies mit einem entsprechenden Erlass zu
begleiten. Die BBS kdnnen dieses Angebot nutzen. Absprachen zur technischen Umset-
zung sind mit dem NLQ getroffen; vom NLQ wird die Einhaltung der datenschutzrechtli-
chen Voraussetzungen gewahrleistet. Grundsatzlich verbleiben die Befragungsergeb-
nisse in den Schulen.

Die entsprechenden Unterlagen finden Sie in der Anlage.

5. Qualifikationswegqe fiir Lehrkrifte an BBS

In der Anlage finden Sie zwei Ubersichten mit Qualifikationswegen fiir Lehrkréafte fiir den
Theorieunterricht, fir Lehrkrafte fir den Fachpraxisunterricht und fur den Quereinstieg an
BBS zu lhrer Information.

6. Enquete-Kommission ,,Berufliche Bildung*“

Die Enquete-Kommission "Berufliche Bildung in der digitalen Arbeitswelt" des Deutschen
Bundestages hat sich Ende September zu ihrer konstituierenden Sitzung getroffen.
Zielsetzung der aus 19 Abgeordneten und ebenso vielen externen Experten bestehenden
Kommission ist es, Entwicklungsperspektiven der beruflichen Aus- und Weiterbildung in
der kiinftigen Arbeitswelt zu analysieren, die 6konomischen und sozialen Potentiale einer
Modernisierung zu prufen und daraus konkrete Handlungsempfehlungen fur die Politik
abzuleiten.

Ein umfangreicher Abschlussbericht soll bis zum Sommer 2021 vorgelegt werden. Auf
der Homepage des Bundestages finden sich weitere Informationen, darunter auch die
Mitglieder des Gremiums.

7. "EIVi" goes digital / Ausbildung zum Chemikanten

Die Ausbildungskampagne "Elementare Vielfalt (EIVi)" des Bundesarbeitgeberbandes
Chemie e.V. (BAVC) wurde um eine neue Rubrik "Digitalisierung" erweitert. Ausbildungs-
betriebe der Branche kdnnen sich uber aktuelle Entwicklungen auf diesem Gebiet infor-
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mieren. Im neuen Bereich finden Unternehmen schnell und einfach alle inhaltlichen Neu-
erungen zur neuen WQ "Digitalisierung und vernetzte Produktion" des Chemikanten so-
wie FAQs, Bilder, Videos und Download-Material. Ebenso wurden erste Umsetzungs-
ideen fur die Ausbildungspraxis digital aufbereitet. Das Spektrum reicht vom 3D-Modell
einer verfahrenstechnischen Anlage uber Datenanalysen und Simulationen bis hin zum
Einsatz mobiler Endgerate in der Produktion.

Inhalte von www.elementare-vielfalt.de/digitalisierung

« Ubersicht zu den inhaltlichen Neuerungen beim Chemikanten / bei den M+E-Be-
rufen

o FAQ's zur neuen Wahlqualifikation (Chemikant) bzw. den Zusatzqualifikationen
(M+E-Berufe), z. B. Vorteile, Entstehung, Inhalte, Prifung, Berufsschule usw.

o Download-Material (z. B. Ausbildungsordnungen, DIHK-Leitfaden, Prasentatio-
nen etc.)

« Bilder, 360-Grad-Aufnahmen, Videos

o Erste Umsetzungsbeispiele aus der Praxis
(z. B. mobile Endgerate in der Produktion, 3D-Modell einer verfahrenstechni-
schen Anlage)

e Interaktives Online-Formular (nur in der Desktop-Version verfugbar). Es bietet
die Moglichkeit, Umsetzungsbeispiele aus dem eigenen Betrieb einzubringen
und zu teilen.

8. Verarbeitung personenbezogener Daten auf privaten Informationstechnischen
Systemen (IT-Systemen) von Lehrkriften

Den aktuellen Erlassentwurf des MK dazu finden Sie im Anhang.

9. Stiftung Begabtenforderung berufliche Bildung

Die Stiftung Begabtenférderung berufliche Bildung - Gemeinnutzige Gesellschaft mbH
(SBB) betreut im Auftrag und mit Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und For-
schung zwei Stipendienprogramme: das Weiterbildungsstipendium und das Aufstiegssti-
pendium. Gesellschafter der SBB sind der Deutsche Industrie- und Handelskammertag,
der Deutsche Handwerkskammertag und der Bundesverband der Freien Berufe.

Aus einer kleinen Arbeitseinheit beim Start Mitte 1996 ist die SBB zu einer respektablen
Stipendienorganisation gewachsen. Die SBB ist zudem erste Ansprechpartnerin fur all
diejenigen, die auf kompetente Informationen und Beratung rund um die Foérderung be-
ruflicher Talente setzen.

In das Weiterbildungsstipendium, das Programm fur Berufseinsteiger, kdnnen in Zusam-
menarbeit mit den engagierten Kolleginnen und Kollegen der beteiligten Kammern und
zustandigen Stellen jahrlich rund 6.000 neue Stipendiatinnen und Stipendiaten aufge-
nommen werden. Die Stipendienvergabe in den bundesgesetzlich geregelten Gesund-
heitsfachberufen fuhrt die SBB mit jahrlich rund 600 Aufnahmen selbst durch.

Das Aufstiegsstipendium, die Studienférderung fur Berufserfahrene, hat die SBB seit dem
Startim Sommer 2008 zigig auf- und ausgebaut. Jahrlich werden bis zu 1.000 Stipendien
vergeben.

Mehr unter: https://www.sbb-stipendien.de/sbb.html

Andere Fordermoglichkeiten fiir Azubis finden Sie unter:
https://www.ausbildung-me.de/blog/stipendien-fuer-azubis



http://mailings.kwb-berufsbildung.de/c/32594374/baa04b70dc3-pfwqhm
https://www.sbb-stipendien.de/sbb.html
https://www.ausbildung-me.de/blog/stipendien-fuer-azubis

10. Stiftunq fiir Begabtenforderung der Deutschen Landwirtschaft

Die Stiftung flir Begabtenforderung der Deutschen Landwirtschaft moéchte durch die
Vergabe von Stipendien zum beruflichen und personlichen Erfolg junger Berufstatiger im
Agrarbereich beitragen.

Mehr unter: https://www.stiftung-begabtenfoerderung-agrar.de/

11. Nachrichtenkompetenz: mangelhaft

Informationen im Netz kritisch hinterfragen zu kénnen, ist eine der Schllisselkompeten-
zen des 21. Jahrhunderts. In der Schule kommt das zu kurz, so didacta. Von Rebecca
Renatus; Einzelheiten unter:

https://bildungsklick.de/schule/meldung/nachrichtenkompetenz-mangelhaft/

12. Ausbildung und Beruf — Rechte und Pflichten wahrend der Berufsausbildung
BMBF-Broschiire neu aufgelegt

Mit dem Start der Berufsausbildung erfolgt fur die meisten jungen Menschen der erste
Schritt in die neue Welt von Betrieb und Unternehmen. Dabei tauchen zahlreiche Fragen
auf, die sich bislang kaum gestellt haben. In der Neuauflage der Broschure ,Ausbildung
und Beruf® gibt das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) einen umfas-
senden Uberblick Uber die Thematik. Fragen zur Ausbildungsordnung, zum Ausbildungs-
betrieb, zur Prifung etc. werden ebenso beantwortet wie die zu Rechten und Pflichten
aller Beteiligten in der Berufsausbildung, Ausbildungszeiten, Urlaubsanspriche und Ver-
gutungen und vieles andere mehr. Auf fast 300 Seiten bietet die kostenlose Broschure
eine sehr umfangreiche Informationsmaoglichkeit zu allen Aspekten der dualen Berufsaus-
bildung in Deutschland.

Sie kann beim BMBF angefordert werden und steht auf der Homepage zum Download
bereit.

13. Reform des Berufsbildungsqgesetzes

Die Fraktion Blindnis 90/Die Grunen will mittels einer Kleinen Anfrage in Erfahrung brin-
gen, wann die Bundesregierung dem Deutschen Bundestag einen Gesetzentwurf Uber
die geplante Novellierung des Berufsbildungsgesetzes vorlegen wird.

Einzelheiten dazu unter:
https://bildungsklick.de/aus-und-weiterbildung/meldung/reform-des-berufsbildungsge-
setzes/

oder im Anhang

14.Lander benotigen jahrlich rund 32.000 Lehrkrafte bis 2030

Die Kultusministerkonferenz rechnet deutschlandweit bei derzeit 798.200 hauptberufli-
chen Lehrkraften nach einer vorlaufigen Landerabfrage fir den Zeitraum 2018 bis 2030
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mit einem durchschnittlichen jahrlichen Einstellungsbedarf von rund 31.900 Lehrerinnen
und Lehrern.

Schule / Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander
https://bildungsklick.de/schule/meldung/laender-benoetigen-jaehrlich-rund-32000-lehr-
kraefte-bis-2030/

15. Berufsschulen steuern auf akuten Lehrermangel zu

Rund 2,5 Millionen junge Leute besuchen eine Berufsschule. Dort herrscht jetzt
schon oft Lehrermangel. Ohne viele Quereinsteiger wiirde es nicht laufen. Eine
Studie sagt voraus: Der Bedarf an Berufsschullehrern wird noch deutlich wachsen.
An den Berufsschulen werden einer Studie zufolge bis zum Jahr 2030 rund 60.000 neue
Lehrkrafte benotigt. Fast die Halfte der aktuell etwa 125.000 Berufsschullehrer werde
bis dahin in Rente gehen, neu ausgebildete Krafte konnten die Lucke aber bei weitem
nicht schliel3en.

Berufsschulen trifft Lehrermangel besonders hart!

Davon geht eine in Gutersloh veroffentlichte Expertise des Bildungsforschers Klaus
Klemm im Auftrag der Bertelsmann Stiftung aus. Die Berufsschulen treffe der Lehrerman-
gel bereits seit Langerem besonders hart. Sie seien heute schon in hohem Malde auf
Seiten- und Quereinsteiger angewiesen. Diese verfugen zwar im Allgemeinen uber einen
Hochschulabschluss, aber eben nicht firs Lehramt. Bundesweit besuchen 2,5 Millionen
junge Leute eine Berufsschule.

Jorg Drager vom Stiftungsvorstand spricht von alarmierenden Zahlen. Ein Mangel an Be-
rufsschullehrern schwache das Ausbildungssystem. "Das nimmt Jugendlichen wichtige
Bildungschancen und schadet der Wirtschaft." Da die Lucke sich erst in einigen Jahren
besonders gravierend auftun werde, bleibe noch etwas Zeit fur eine bundesweite Strate-
gie. Vor allem musse es deutlich mehr Studienplatze flr Berufsschullehrer geben.

Beachten Sie dazu auch die Pressemitteilung von BLVN und VLWN sowie die Ergeb-

nisse der Bertelsmann Stiftung zum Lehrermangel an Berufsschulen im Anhang.

16. Themenradar Duale Berufsausbildung: Ergebnisse des BIBB-Expertenmoni-
tors

Im Frahjahr 2018 wurden knapp 400 Berufsbildungsfachleute aus Wissenschaft, Politik
und Praxis im Rahmen des BIBB-Expertenmonitors zu 18 Themen fir eine zukunftsge-
richtete Weiterentwicklung der dualen Berufsausbildung befragt. Die Befragung erfolgte
bereits zum dritten Mal und erlaubt somit erste Vergleichsstudien.

Die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick:

- Alle 18 Themen wurde aus Sicht der Berufsbildungsfachleute zu Beginn des Jahres
2018 weniger intensiv diskutiert und bearbeitet als im Frihjahr und Herbst des Vorjahres.
- Ungeachtet dessen war die Digitalisierung der Arbeit das Thema, das auch im Fruhjahr
2018 die grolte Aufmerksamkeit im Zusammenhang mit notwendigen Weiterentwicklun-
gen der dualen Berufsausbildung auf sich zog. Dennoch muss auch dieses Thema aus
Expertensicht fur eine zukunftssichere Weiterentwicklung der dualen Berufsausbildung
mit noch mehr Nachdruck angegangen werden.

- Eine moderne duale Berufsausbildung verlangt aus Sicht weiter Teile der Experten und
Expertinnen zudem mehr Entschlossenheit bei der Entwicklung und Starkung neuer Aus-
bildungsmodelle. Das betrifft sowohl den Ausbau von Modellen betrieblicher Ausbil-
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dungspartnerschaften als auch die Konzeption innovativer intermediarer Ausbildungs-
gange.

- Wichtige und starker in den Blick zu nehmende Rahmenbedingungen fur eine auch in
Zukunft leistungsfahige wie attraktive duale Berufsausbildung sehen die Berufsbildungs-
fachleute in einer gestarkten Position des betrieblichen Ausbildungspersonals und einer
gestarkten Position der Berufsschule als Partner der Betriebe.

- Unter inhaltlichen Gesichtspunkten ist der Vermittlung von Werten und Normen und der
Entwicklung von Werthaltungen in der dualen Berufsausbildung fur nahezu alle Experten
und Expertinnen (wieder) mehr Raum zu geben.

17. Soziales Umfeld entscheidend fiir Berufswahl von Jugendlichen

Stehen Jugendliche vor der Frage, ob sie einen Handwerksberuf erlernen sollten, geht
es flr sie nicht nur darum, ob die Arbeit interessant ist, was sie einbringt und unter wel-
chen Bedingungen sie zu verrichten ist.

Aus- und Weiterbildung / Bundesinstitut flr Berufsbildung (BIBB)

oder:
https://bildungsklick.de/aus-und-weiterbildung/meldung/soziales-umfeld-entscheidend-
fuer-berufswahl-von-jugendlichen/

18. Fiihrung von Girokonten durch offentliche Schulen fiir Schiilerfirmen

Wir verweisen dazu auf das Schreiben des MK an die Nds. Landesschulbehorde, das die
Eroffnung weiterer Girokonten zulasst; Sie finden es im Anhang.

19. JOBMEDI Niedersachsen - Die Berufsinformationsmesse fiir Gesundheit,
Pflege & Soziales hilt Einzug in Hannover! Rund 50 Aussteller in diesem Jahr.

Am 09. und 10. November 2018 findet die JOBMEDI Niedersachsen zum sechsten
Mal im Hannover Congress Centrum (in der Glashalle des HCC, Theodor-Heuss-Platz 1,
30175 Hannover) statt.

Den aktuellen Messe-Guide zur JOBMEDI Niedersachsen 2018 und alle Informatio-
nen zur Messe erhalten Sie unter: WWW.JOBMEDI.DE oder auf Facebook.

Ein Hinweis noch: Der Eintritt und der Besuch von Vortragen sind frei.

20. BLVN-Delegiertenversammlung

Der offentliche Teil der Delegiertenversammlung findet am Freitag, 16.11.2018,
um 10.00 Uhr zum Thema ,,Digitalisierung in der Beruflichen Bildung“ im Hotel
Park Soltau, Winsener Str. 111, 29614 Soltau statt.

Lassen Sie sich aktuelle Aussagen von Wissenschaft und
Politik zu diesem Thema nicht entgehen!
Nehmen Sie an der Veranstaltung teil!!!

Kostenloses Informationsblatt fir alle Mitglieder des BLVN. Anfragen und Anregungen an Lothar Liicke
unter E-Mail: [.luecke@t-online.de
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Bundesverwaltungsgericht

Pressemitteilung Nr. 76/2018 vom 30. Oktober 2018

Niedersachsische Besoldung nicht amtsangemessen

Die Besoldung der Beamten des Landes Niedersachsen in den Besoldungsgruppen A 8 und A 11
war in den Jahren 2005 bis 2012 und 2014 in verfassungswidriger Weise zu niedrig bemessen;
das Gleiche gilt fiir die Besoldung der Beamten in den Besoldungsgruppen A 9 und A 12 in den
Jahren 2014 bis 2016. Dies hat das Bundesverwaltungsgericht in Leipzig heute entschieden und
dem Bundesverfassungsgericht zwei Verfahren zur Besoldung im Land Niedersachsen zur Ent-
scheidung vorgelegt.

Die Kldger sind Beamte im niedersachsischen Landesdienst. Zwei der Kldger sind Beamte im
aktiven Dienst, ein dritter Beamter ist seit 1998 im Ruhestand. Sie haben seit 2005 bei ihrem
Dienstherrn erfolglos eine verfassungswidrige Unteralimentation geriigt. Klage- und
Berufungsverfahren sind weitgehend erfolglos geblieben. Das Oberverwaltungsgericht
Liineburg hat angenommen, dass die vom Bundesverfassungsgericht entwickelten Parameter
fiir die Vermutung der Verfassungswidrigkeit der Besoldung im Wesentlichen nicht erfiillt
seien; lediglich fiir das Jahr 2013 hat bereits das Oberverwaltungsgericht eine verfassungswid-
rige Unteralimentation angenommen und die einschldgigen Besoldungsregelungen dem Bun-
desverfassungsgericht zur Entscheidung vorgelegt.

Das Bundesverwaltungsgericht hat fiir die Beamten im aktiven Dienst eine verfassungswidrige
Unteralimentation auch in den anderen Jahren angenommen.

Die Besoldung erweist sich bei Anwendung der vom Bundesverfassungsgericht vorgegebenen
relativen Vergleichsmethode als nicht amtsangemessen. Bei dem hiernach anzustellenden Ver-
gleich der Entwicklung der Besoldung mit der Entwicklung bestimmter volkswirtschaftlich
nachvollziehbarer Parameter liegen in den Fallen der beiden im aktiven Dienst befindlichen
Beamten ausreichende Indizien vor, die eine umfassende Betrachtung und Gesamtabwagung
der Verfassungsmafigkeit des Alimentationsniveaus erforderlich machen. Diese Gesamtbe-
trachtung erhdrtet hier die Vermutung einer verfassungswidrigen Unteralimentation.

Bei der Besoldung der Beamten hat der Gesetzgeber aulerdem die absolute Untergrenze einer
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verfassungsgemadflen Alimentation unterschritten. Nach der Rechtsprechung des Bundesver-
fassungsgerichts muss die Besoldung der Beamten der untersten Besoldungsgruppe jedenfalls
15 % hoher sein als das Niveau der sozialrechtlichen Grundsicherung. Diese absolute
Untergrenze ist im Land Niedersachsen unterschritten worden. Die Fehlerhaftigkeit des
Besoldungsniveaus in der untersten Besoldungsgruppe (hier: Besoldungsgruppe A 2) fiihrt
nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts zwangslaufig zur Verfassungswid-
rigkeit des Besoldungsniveaus der hier in Rede stehenden hoheren Besoldungsgruppen.
Solange der Gesetzgeber die Abstande zwischen den Besoldungsgruppen nicht bewusst neu
geordnet hat, hat die erforderliche Anpassung der untersten Besoldungsgruppe notwendiger-
weise eine Verschiebung des Gesamtgefiiges zur Folge.

Fiir den Ruhestandsbeamten hat das Bundesverwaltungsgericht das Verfahren ausgesetzt bis
zur Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts iiber die das Jahr 2013 betreffende Richtervor-
lage des Berufungsgerichts im Verfahren dieses Klagers.

BVerwG 2 C 32.17 - Beschluss vom 30. Oktober 2018
Vorinstanzen:

OVG Liineburg, 5 LC 228/15 - Urteil vom 25. April 2017 -
VG Liineburg, 1 A 300/05 - Urteil vom 30. April 2009 -

BVerwG 2 C 34.17 - Beschluss vom 30. Oktober 2018
Vorinstanzen:

OVG Liineburg, 5 LC 229/15 - Urteil vom 25. April 2017 -
VG Liineburg, 1 A 310/05 - Urteil vom 30. April 2009 -
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Bundesverwaltungsgericht hat Zweifel an der
VerfassungsmaRigkeit der niedersachsischen
Besoldung bestatigt

Die Landesregierung wird erneut zum Handeln aufgefordert

Was sich bereits nach der mindlichen Verhandlung beim
Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) am vergangenen Donnerstag
abgezeichnete, wurde heute bestatigt: das Bundesverwaltungsgericht hat
fur die Beamten im aktiven Dienst, eine verfassungswidrige
Unteralimentation angenommen bittet daher das
Bundesverfassungsgericht, lber die Vereinbarkeit der niedersachsischen
Besoldung mit dem Grundgesetz zu entscheiden. Das Verfahren fiir den
Ruhestandsbeamten wurde ausgesetzt.

Auf Bestreben und mit Unterstiitzung des NBB haben Beamte des Landes
Niedersachsen gegen die Streichung des sogenannten Weihnachtsgeldes
seit 2005 und die dadurch nach ihrer Auffassung resultierende
Unteralimentierung geklagt.

Der Landesvorsitzende Martin Kalt zeigte sich sehr zufrieden mit dem
Vorlagebeschluss und bekraftige nochmals seine Aussage von Donnerstag
»,Das Bundesverwaltungsgericht halt unter Berucksichtigung der
einschlagigen Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts die
Besoldung in Niedesachsen von 2005-2012, sowie 2014-2016 fur
verfassungswidrig zu niedrig. Daher hat es das Bundesverfassungsgericht
mit dem heutigen Vorlagebeschluss gebeten, dies explizit fur
Niedersachsen festzustellen. Kalt weiter mit Blick auf die
Landesregierung und die Aussage von Finanzminister Hilbers — dieser geht
davon aus, dass die Besoldung verfassungsgemaR ist —,wir stehen als NBB
nach wie vor fur Gesprache zur Verfligung, um endlich eine positive
Losung fiir die beamteten Beschaftigen in Niedersachsen zu erreichen und
erwarten nach diesem klaren Signal des Bundesverwaltungsgerichts
endlich auch entsprechende Vorschlage. Die Zeit der Absichtserklarungen
ist lange vorbei, diese mussen endlich auch umgesetzt werden®.

30.10.2018

Niedersachsischer
Beamtenbund und
Tarifunion

Ellernstr. 38
D-30175 Hannover

Verantwortlich:
Martin Kalt

Telefon: 0511. 35398830
Mobil: 0170. 3888455
post@nbb.dbb.de
www.nbb.dbb.de



Kommission zur Erarbeitung von Materialien zur Evaluation von Unterricht — K 490

Arbeitsstand 29.08.2018

Im Rahmen der Kommissionsarbeit der K490 ,,Erarbeitung von Materialien zur Evaluation
von Unterricht*“ wurde die Befragung der Schiilerinnen und Schiiler sowie die Befragung
der Lehrkrafte inhaltlich Giberarbeitet und weiterentwickelt. Dabei standen die Anforderungen
des Kernaufgabenmodells-BBS (Kam-BBS) im Mittelpunkt. Uber die Formulierung der Fragen
werden die Kernaufgaben der Schulen abgebildet.

Im Fokus der Befragung der Schiilerinnen und Schiiler stehen die Kernaufgaben des
Qualitatsbereichs B ,,Bildungsangebote gestalten*.
Entsprechende Fragestellungen in der Befragung der Lehrkrafte zum Qualitatsbereich B

ermdglichen einen Abgleich der Sichtweisen von Lehrenden und Lernen iner Schule in der

Auswertung.

Der Fragebogen fiir Lehrkrafte wurde um weitere Fragen z
Qualitiatsbereiche F ,,Schule leiten*, P ,,Personal fﬂhﬁf‘, SiSchuIe entwickeln®,

R ,,Ressourcen verwalten®, K ,,Kooperationen entwickeln“, E ,,Ergebnisse und Erfolge
beachten® erganzt. Er ist daher deutlich umfangreicher als en flr Schilerinnen und

Schiler.

Befragung von Lehrkréaften berufsbildender Schulen
Seite 1



Kommission zur Erarbeitung von Materialien zur Evaluation von Unterricht — K 490
Arbeitsstand 29.08.2018

Befragung von Lehrkraften berufsbildender Schulen

Im Online-Befragungssystem sind zu den Fragen die Antwortmdglichkeiten ,,trifft voll zu* —
,»trifft iberwiegend zu“ — , trifft iberwiegend nicht zu“ — trifft nicht zu“ — ,,keine Antwort

moglich® vorgegeben.

QUALITATSBEREICH F,,SCHULE LEITEN“

1 Die Schulleitung sorgt dafiir, dass meine Verbesserungsvorschlage oder
Beschwerden von den Verantwortlichen bearbeitet werden.

2 Uber den aktuellen Organisationsplan sind die Aufgaben
Verantwortlichkeiten transparent dargestellt. o

3 Die fur mich wesentlichen organisatorischen Abl&ufe an der Schule sind

festgelegt und die Beteiligten sind informiert.

4 Das Leitungsteam unterstiitzt meine Blldungsfﬁ u)Fac pen bei
der Verbesserung der Unterrichtsqualitat
5 Uber die Ergebnisse der Gremienarbeit (z. B. Schulvorstand, Konferenzen)

kann ich mich informieren.
w Ruc\\zu seinem

6 Das Leitungsteam unserer Schule
Leitungshandeln interessiert.

L N

QUALITATSBEREICH P ,PERSONAL FUHREN*

Die Anzahl der Lehrkrafte in meinen Bildungsgangs- und Fachgruppen
entspricht den Erfordernissen.

8 Neue Kollegiﬂwllegemen bei ihrem beruflichen Einstieg an
unserer Sghule systematisch eingearbeitet und unterstitzt.

9 Ich habe Interesse daran, mich fur ein Beférderungsamt zu bewerben.

10 Ich maBig (iber MaBnahmen zur Personalentwicklung (im Sinne
_ibn Weiterbi miert.

11 Ich nehme regelméaBig an Fortbildungen teil.

129

kenntnisS& aus meinen Fortbildungen werden in meiner

ungsg - und Fachgruppe fur die Verbesserung der

U [ ualitat genutzt.

13  Ich werde entsprechend meinen Qualifikationen in unserer Schule
eingesetzt.

24  Anunserer Schule werden MaBnahmen zur Personalfiirsorge (z. B. zur
Arbeitssicherheit, zum Gesundheitsschutz, bei verminderter Dienstfahigkeit
oder Wiedereingliederung) durchgeflhrt.

25 Die Anforderungen meines Schulalltags kann ich gut bewaltigen.

26 Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird an unserer Schule unterstitzt.

Befragung von Lehrkréaften berufsbildender Schulen
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Kommission zur Erarbeitung von Materialien zur Evaluation von Unterricht — K 490

Arbeitsstand 29.08.2018

QUALITATSBEREICH S ,,SCHULE ENTWICKELN*

17

18

19

20

21

22

Das Leitbild unserer Schule wird bei der Unterrichtsentwicklung meiner
Bildungsgangs- und Fachgruppen beachtet.
Die Ziele und Strategien fir unsere Schule sind mir bekannt.

Unser Schulprogramm wird regelmaBig den aktuellen Entwicklungen
angepasst.

Die geltende Zielvereinbarung unserer Schule mit der Niederséchsischen
Landesschulbehdrde ist mir bekannt.

An den Zielvereinbarungen meiner Bildungsgangs- und Fachgruppen werde
ich beteiligt.

Projekte zur systematischen Verbesserung der schulisc{ Arbeit werden
durchgeflhrt, evaluiert und erfolgreiche Ergebnisse um etzt.’

NN\

QUALITATSBEREICH R ,RESSOURCEN VERWALTEN*

23

24

25

26

27

Die Verteilung der finanziellen Ressourcen erfolgt sinnvoll.

An unserer Schule achten wir aufgddefinachhaltig atéfial- und
Energieeinsatz.
y R

Informationen, die flir meine schulische Arbeit relevant sind, stehen mir
digital zur Verfigung.

Far die Nutzung, d us nd eitergabe von Informationen
steht allen Ansprd€hsgrup Ine gut funktionierende digitale Plattform zur
Verfugung.

Die Ausstattung der Schule mit Lehr-, Lern- und Arbeitsmitteln entspricht
den Anforderungen an eine zukunftsorientierte berufliche Bildung.

RN

QUALITATSBEREICH K

28

29

»KOOPERATIONEN ENTWICKELN*

Meine Schule kooperiert mit anderen Schulen und weiteren
Bildungseinrichtungen.

Die ration mit Partnern aus der beruflichen Bildung unterstitzt meine
schulisChe Arbeit.

Befragung von Lehrkréften berufsbildender Schulen
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Kommission zur Erarbeitung von Materialien zur Evaluation von Unterricht — K 490

Arbeitsstand 29.08.2018

QUALITATSBEREICH B

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

»BILDUNGSANGEBOTE GESTALTEN*

Die Kooperation mit Partnern aus der beruflichen Bildung unterstiitzt meine
schulische Arbeit.
Ich stelle meine Unterrichtsmaterialien digital zur Verfigung.

Bei der Entwicklung und Auswahl von Materialien und Medien legen wir
Handlungssituationen zu Grunde.

Abweichungen von organisatorischen Planungen (z. B. Vertretungen) laufen
geregelt ab. o

In meinem Unterricht herrscht eine gute Arbeitsatmosphare.

Meinem Unterricht liegt eine konkrete (berufliche) AufgeVFe- oder
Problemstellung zu Grunde. y N

Ich gebe meinem Unterrichtsprozess eine deutliche Struktur.

Die (beruflichen) Aufgaben-, Frage- oder Brob t ilmeinem
Unterricht fordern von den Schulerinnen ch eine selbststandige
Lésung. .

Die Komplexitat der Lernsituation erfordert die Bearbeitung tGber mehrere
Unterrichtsstunden.

Ich unterstiitze meine SchUIerinne\deer eigenstandigen
Sicherung von Arbeitserge&n.

Ich foérdere das unterrichtsbezogene Kommunizieren und Argumentieren in
der Lerngruppe.

Die von mir eir%\e“iﬁon@ﬂhren zum Erwerb von
Handlungskom zin der ion Fachkompetenz.

Die von mir eingesetzten Lernsituationen fihren zum Erwerb von
Handlungskompetenz in der Dimension Personale Kompetenz.

Die von mir%etzte rnsituationen bertcksichtigen den Zuwachs von
Komumunikatio mpeten

Die von mir eingesetzten Lernsituationen berlcksichtigen den Zuwachs von
Methodenkompetenz.

45 4PDie von Mesetﬂen Lernsituationen beriicksichtigen den Zuwachs von

46

47

48

49

50

51

Lernk@mpet

Die von mir eingesetzten Lernsituationen berlcksichtigen den Zuwachs von
Medienkompetenz.

Ianir eingesetzten Lernsituationen differenziere ich je nach
Leistagsvermdgen der Schilerinnen und Schiler die Aufgaben-, Frage-
oder Problemstellungen.

In den von mir eingesetzten Lernsituationen differenziere ich je nach
Leistungsvermdgen der Schilerinnen und Schiiler die
Gruppenzusammensetzungen.

In den von mir eingesetzten Lernsituationen differenziere ich je nach
Leistungsvermdgen der Schilerinnen und Schiler die Zeitvorgaben.

In den von mir eingesetzten Lernsituationen differenziere ich je nach
Leistungsvermdgen der Schiilerinnen und Schiler den Materialeinsatz.
In den von mir eingesetzten Lernsituationen differenziere ich je nach
Leistungsvermdgen der Schilerinnen und Schiler den Medieneinsatz.

Befragung von Lehrkréften berufsbildender Schulen
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Kommission zur Erarbeitung von Materialien zur Evaluation von Unterricht — K 490

Arbeitsstand 29.08.2018

52  Mein Unterricht im berufsbezogenen Lernbereich vollzieht sich in
vollstandigen Handlungen.
53 Mein Unterricht fihrt zu einem Handlungsergebnis.

54 Die Schiilerinnen und Schiler verwenden in meinem Unterricht digitale
Medien fir die selbststandige Arbeit in Lernsituationen.

55  Ich habe ausreichend Gelegenheit mich mit meinen Kolleginnen und
Kollegen hinsichtlich meiner Lerngruppen abzusprechen.

56  Ich nutze Evaluationsergebnisse zur kontinuierlichen Weiterentwicklung der
von mir eingesetzten Lernsituationen.

57  Inden Bildungsgangen, in denen ich unterrichte, liegen Grun@satze zur
Leistungsbewertung vor.

58 Ich informiere meine Schilerinnen und Schiiler regelmaBig tber ihre
Leistungsstande.

59  Wir ermitteln und dokumentieren an unserer Sch i inwle
Kompetenzentwicklung unserer Schiilerinnen mr

60 Die Forderkonzepte fir leistungsschwache Schilerinnen und Schiler
unterstitzen mich in meiner Unterrichtsstatigkeit.

61  Bei der Gestaltung von Bildungsangebotew tigen wirdie
Foérderung leistungsstarker Schilerinnen un hi

62 Mir stehen in meiner Schule Angebote zur Verfligung, die ich fir die
Steigerung der Motivation meiner SchUIerinnen und Schuler nutzen kann.

63 Ich werde an meiner Schule gut a deln i ot- oder Alarmfall
vorbereitet.

64 Ich fhle mich in meiner Schule sicher.

65  Bei der Reaktion rstoRe halté@®wir uns als Lehrkrafte an die
vereinbarten R

66  Beider Durchsetzung von Erziehungsmitteln und OrdnungsmafBnahmen
werde ich vom Leitungsteam meiner Schule unterstitzt.

67  Das Angebo SchilefgRen und Schiler zur Beratung in persdnlichen
Fragen reicht

68  Die Angebote fur die Berufs- und Schullaufbahnberatung entsprechen dem
Bedarf der Schilerinnen und Schiiler.
"Der Prozwere@chule zum Umgang mit Fehlzeiten unterstiitzt mich
im Sgflllallt
70 Der Prozess zur korrekten Erfassung und Verwaltung von Schilerdaten
verlauft an unserer Schule reibungslos.

71 Dw zur Erstellung von Zeugnissen unterstiitzt mich.

72  Mit dem Prozess zur Planung des Lehrkrafteeinsatzes an unserer Schule
bin ich zufrieden.
73 Die Lerngruppen werden an unserer Schule padagogisch sinnvoll gebildet.

Befragung von Lehrkréften berufsbildender Schulen
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Kommission zur Erarbeitung von Materialien zur Evaluation von Unterricht — K 490
Arbeitsstand 29.08.2018

QUALITATSBEREICH E
,ERGEBNISSE UND ERFOLGE BEACHTEN*

74 Die Gestaltung unserer Bildungsangebote erfolgt unter Berticksichtigung
von QM-Ergebnissen.

75 Der Prozess zur Verteilung der Anrechnungsstunden ist systematisch und
transparent.

ABSCHLUSSFRAGE (AUSSERHALB DES KAM-BBS)

76 Insgesamt bin ich mit meiner Schule zufrieden.

Befragung von Lehrkréaften berufsbildender Schulen
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Kommission zur Erarbeitung von Materialien zur Evaluation von Unterricht — K 490
Arbeitsstand 29.08.2018

Im Rahmen der Kommissionsarbeit der K490 ,.Erarbeitung von Materialien zur Evaluation
von Unterricht*“ wurde die Befragung der Schiilerinnen und Schiiler sowie die Befragung
der Lehrkréfte inhaltlich Giberarbeitet und weiterentwickelt. Dabei standen die Anforderungen
des Kernaufgabenmodells-BBS (Kam-BBS) im Mittelpunkt. Uber die Formulierung der Fragen
werden die Kernaufgaben der Schulen abgebildet.

Im Fokus der Befragung der Schiilerinnen und Schiiler stehen die Kernaufgaben des
Qualitatsbereichs B ,,Bildungsangebote gestalten*.

Entsprechende Fragestellungen in der Befragung der Lehrkréafte zum Qualitétsbereich B

ule in der

ermdglichen einen Abgleich der Sichtweisen von Lehrenden und Lerne

Auswertung.

Die Auswertung der Befragung liefert Hinweise, welche Qua

moglich* vorgegeb\

UNTERRICHT

Die Unterrichtsplanung fir das aktuelle Schuljahr ist mir bekannt.
2‘ Wir barbeit ufgaben Fragen oder Problemstellungen liber mehrere
rlchtssmn en.
Ich erkenne eine klare Vorgehensweise im Unterricht.

4 Ich haB€ den Eindruck, dass sich meine Lehrkrafte Giber den Unterricht

abstimmen.

5 Die von den Lehrkraften eingesetzten Materialien und Medien unterstitzen
mich beim Lernen.

6 Im Unterricht arbeiten wir selbststédndig an unseren Arbeitsauftragen.

7 Ich arbeite im Unterricht konzentriert mit.

8 Meine Lehrkraft férdert das unterrichtsbezogene Gesprach miteinander.

Befragung von Schilerinnen und Schilern berufsbildender Schulen
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Kommission zur Erarbeitung von Materialien zur Evaluation von Unterricht — K 490

Arbeitsstand 29.08.2018
9 Im Unterricht unterstitzen wir uns gegenseitig.

10  Unser Unterricht fihrt zu einem Handlungsergebnis.
[Erlduternde Infobox: (z. B. Datei, Werkstiick, Plakat, Handlungskonzept, Stellungnahme, Bewegungsform, Pro
und Contra Diskussion, Reflexion, Beratungsgesprach).]

11 Ich sammele Arbeitsergebnisse so, dass ich mich damit auf Klassenarbeiten
und Prifungen gut vorbereiten kann.
12 Die Anforderungen im Unterricht passen gut zu meinen Fahigkeiten.

13 Ich nehme motiviert am Unterricht teil.
14 Meine Lehrkrafte reagieren gerecht auf VerstdéBe gegen F\Wn.

15 Ich werde von meinen Lehrkraften respektiert.

RUCKMELDUNG

16 Meinen Lehrkraften ist meine Meinung zum Unterricht wichtig.

17 Ich verstehe die Kriterien zur Bewegiung meinNisWn.
4

18 Ich werde regelmaBig Gber meine Leistungsstande informiert.

R\ U
ORGANISATION

19 Ich kann mich Uber organisatorische Angelegenheiten wie Vertretungen,
Prifungen oder Nachschreibtermine informieren.

20  Meine Anv@heit Mrekt dokumentiert.

21 Wenn ich nicht am Unterricht teilgenommen habe, ist es mir mdglich, die
Unterrichtsmaterialien zu erhalten.

22‘fine Wen sind auf dem Zeugnis richtig dargestellt.

SIS D

BERATUNG

23 Ich kann mich von meinen Lehrkraften beraten lassen, wie ich meine
Leistungen verbessern kann.

24 Ich kann mich an meiner Schule tiber meine berufliche und schulische
Laufbahn beraten lassen.

25 Ich kann mich an meiner Schule unterstiitzen und beraten lassen, wenn ich
in einer personlichen Notlage bin.

Befragung von Schulerinnen und Schiilern berufsbildender Schulen
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Kommission zur Erarbeitung von Materialien zur Evaluation von Unterricht — K 490

Arbeitsstand 29.08.2018

SICHERHEIT

26 Ich weil3, wie ich mich im Alarmfall verhalten muss.

27 Ich fihle mich in der Schule sicher.

ZUFRIEDENHEIT
28 Ich bin mit meinen Lehrkraften insgesamt zufrieden.

29 Ich arbeite gerne mit meinen Mitschilerinnen und Mitsc(wn zusammen.

30 Ich bin mit meinem Unterricht insgesamt zufrieden.

“

31 Ich bin mit meiner Schule insgesamt zufrlede

&

Befragung von Schilerinnen und Schilern berufsbildender Schulen
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Lehramt BBS

Lehramt GYM

Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen

Lehrkréfte fiir den Theorieunterricht

Lehrkréafte fiir den

Fachpraxisunterricht

"grundstandig ausgebildet" Quereinsteiger SondermaRnahme
X i.d.R.
Master of Master of Masterabschluss, Masterabschluss, Masterabschluss, Masterabschluss, Masterabschluss, FH-Diplom Meister
Qualifikation Education Education universitares Diplom universitares Diplom universitares Diplom universitares Diplom universitdres Diplom oder .
BBS GYM (oder gleichwertig) (oder gleichwertig) (oder gleichwertig) (oder gleichwertig) (oder gleichwertig) Bachelor I L2 I IEEA
FR + Berufserfahrung
berufliche FR berufliche FR berufliche FR U-Fach U-Fach
+ + + berufliche FR
U-Fach U-Fach i.d.R. "Mangel- U-Fach 2.8. Deutsch
Fachrichtungen" (Sprachforderung)

Status e unbefristeter AV . unbefristeter AV
wahrend . . . . . . e i. d. R. mit auflésender Beamtenverhaltnis IribelfiEEriYY mit auflésender

Anwarterbeziige Anwadrterbezilige Anwarterbeziige auf Probe A 13 R . A9
der Bedingung auf Probe A 13 . Bedingung
Qualifizierung i.d.R.E12 LeLREE i.d.R.E11

padagogisch-
padagogisch- didaktische
. X i . " i didaktische " . . . Qualifizierung X
Qualifizierung Vorbereitungs- Vorbereitungs- Vorbereitungs- padagogisch- QuelifiEmmE padagogisch- padagogisch- . Ausbildung
nach der dienst dienst dienst didaktische + didaktische didaktische studium im
Einstellung (LBS) (GYM) (LBS) Qualifizierung studium Qualifizierung Qualifizierung U-Fach Studienseminar
U-Fach +
Studium BWPA

Status nach
Abschluss der A13 A13 A13 A13 A13 A13 E12 A13 A9
Qualifizierung
Legende: BBS Berufsbildende Schulen alle Qualifikationen auch fur befristete Vertrage z. B. Vertretungen oder Spezialisten in Fachschulen;

GYM Gymnasium hierzu werden auch Pensionare, Studierende, Externe angestellt.

berufliche FR berufliche Fachrichtung (z.B. Elektrotechnik, Pflegewissenschaften...)

U-Fach Allgemeinbildendes Unterrichtsfach an der BBS (z.B. Deutsch, Politik...)

FH "Fachhochschulabschluss"

BWPA Berufs- und Wirtschaftspadagogik
Hemmer/Leonard MK (Ref 42) Stand 5/2018




Quereinstieg-BBS

BFR FH
BFR BFR N UF n
Liv + + o + UF Stud. UF FP
UF UF (stud.) UF +
’ BWP
BBS GYM VD 4 Jahre PQ PQ PQ PQ VD PQ
L Sonder-
APVO-Lehr APVO-Lehr Erlass-Quereinstieg-BBS
maRnahme
"SPRINT"
VD kein VD - Verantwortung SL
unbefristete Einstellung
FH/

Masterabschluss
Bachelor

NLSchB-BS NLSchB-0S - NLSchB-BS

Legende

Liv Lehrerinnen und Lehrer im Vorbereitungsdienst (Referendarinnen/Referendare)
BFR Berufliche Fachrichtung (z. B Pflegewissenschaften, Wirtschaftswissenschaften)
UF Unterrichtsfach (z.B. Politik, Deutsch)

BWP  Berufs- und Wirtschaftpadagogik

Stud.  Studienleistungen
PQ Padagogisch-didaktische Qualifizierung
VD Vorbereitungsdienst
SL Schulleiterin/Schulleiter
FH Fachhochschulabschluss
FP Lehrerinnen und Lehrer fur Fachpraxis

APVO-Lehr Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst

MK (Ref 42) Stand 17.04.2018
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Verarbeitung personenbezogener Daten auf privaten Informationstechnischen
Systemen (IT-Systemen) von Lehrkréaften

RdErl. d. MK v. xx.xx.2018 — 15-05410/1-8 - VORIS 20600 -

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

2.

2.1

2.2

2.3

Allgemeine Bestimmungen

Der Einsatz privater IT-Systeme zur Erledigung dienstlicher Aufgaben kann - innerhalb
wie auBerhalb der Dienstrdume - wegen der damit verbundenen datenschutzrechtlichen
Risiken nur in Ausnahmefallen und nur mit Einschrankungen zugelassen werden. Der
Einsatz privater IT-Systeme von Lehrkraften ist grundséatzlich als ein solcher Ausnahme-
fall anzusehen, soweit damit die von Klassen- und Fachlehrern, Kursleitern und Tutoren
ublicherweise zu Hause wahrgenommenen Aufgaben unterstitzt werden. Eine dienstli-
che Notwendigkeit, flr diese Aufgaben IT-Systeme einzusetzen, besteht jedoch nicht.
Die Verwahrung von personenbezogenen Daten von Schulerinnen und Schilern auf
dem Festspeicher von Smartphones/Tablets oder in Clouds von Drittanbietern sowie das
Aufrufen dieser Daten Uber Applikationen von Drittanbietern ist nicht zulassig.

Wenn Lehrkréfte auf privaten IT-Systemen Daten von Schilerinnen und Schilern verar-
beiten, ist das dienstliche Tatigkeit—Daten-verarbeitende-Stelleim-Sinne-des-Nieder-
sachsischenDatenschuizgesetzes ,Verantwortlicher” im Sinne der EU-Datenschutz-
Grundverordnung 2016/679 (EU-DSGVO) ist daher auch in diesen Féllen die Schule. Sie
bleibt fir die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften auch dann verantwort-
lich, wenn Lehrkrafte solche Daten zu Hause verarbeiten.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten von Erziehungsberechtigten und Lehrkraf-
ten ist auf privaten IT-Systemen nicht gestattet.

Soweit personenbezogene Daten ausschlieBlich aus verarbeitungstechnischen Griinden
vorlUbergehend auf privaten IT-Systemen gespeichert und nach spéatestens drei Monaten
geldscht werden (z.B. bei Textverarbeitung), sind nur die Ziffern 4.1, 4.2 und 4.4 dieses
Erlasses entsprechend anzuwenden.

Genehmigungsverfahren

Lehrkrafte, die auf einem privaten IT-System personenbezogene Daten von Schiilerin-
nen und Schilern verarbeiten wollen, bedirfen dazu der schriftlichen Genehmigung der
Schulleitung.

In dem Antrag auf Genehmigung sind das IT-System, die Software und die Datenschutz-
und DatensicherungsmaBnahmen nach Ziffer 4.1 dieses Erlasses in Stichworten zu be-
schreiben. Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn die Lehrkraft die in Ziffer 5 dieses Er-
lasses vorgeschriebene Verpflichtungserklarung abgibt. Die Genehmigung ist auf dem
Antrag zu vermerken und mit dem Schulstempel zu versehen.

Eine Kopie des genehmigten Antrags ist der Lehrkraft auszuh&ndigen, eine weitere Ko-
pie der oder dem flr die Schule bestellten Datenschutzbeauftragten.

Die Genehmigung gilt fir einen Zeitraum von fanf Jahren; danach ist ggf. erneut eine
Genehmigung zu beantragen.

Der genehmigte Antrag und die Verpflichtungserklarung sind in der Schule aufzubewah-

ren. Der genehmigte Antrag ersetzt-die-Verfahrensbeschreibung nicht das Verzeichnis

von Verarbeitungstatigkeiten nach -§-8-des-Niedersachsischen-Datenschutzgesetzes Art.
30 Abs. 1 EU-DSGVO. Die Sammlung der genehmigten Antrage ist fir Uberprifungen



3.1

3.2

4.1

4.1

4.1

4.2

4.3

4.4
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durch die Schulbehérden oder die Landesbeauftragte oder den Landesbeauftragten fr
den Datenschutz bereitzuhalten.

Datenrahmen

Es durfen nur Daten derjenigen Schilerinnen und Schiler verarbeitet werden, far die
die Lehrkraft eine der unter Ziffer 1.1 genannten Funktionen oder eine vergleichbare di-
rekte Betreuungsfunktion wahrnimmt.

Folgender Datenrahmen darf nicht Gberschritten werden:

- Namen,

- Geschlecht,

- Geburtsdatum, Geburtsort,

- Zugehdrigkeit zu einer Religionsgemeinschatt,

- Klasse, Gruppe oder Kurs,

- Ausbildungsrichtung bzw. Ausbildungsberuf,

- Facher,

- Art, Datum und Ergebnisse von Leistungskontrollen,
- Zeugnisnoten und andere Zeugniseintragungen.

Von diesen Daten durfen nur die Daten verarbeitet werden, die fir die jeweilige Aufga-
benerledigung tatsachlich erforderlich sind.
Datenschutz- und DatensicherungsmaBnahmen

Durch geeignete organisatorische und technische MaBBnahmen ist sicherzustellen, dass
nur die Lehrkraft selbst Zugang zu den Daten der Schilerinnen und Schuler erhalt:

.1 Werden fir die Speicherung der Daten externe Speichermedien verwendet, sind

diese so aufzubewahren, dass sie nur der Lehrkraft selbst zuganglich sind.

.2 Werden die Daten auf internen Speichermedien (z.B. Festplatte) gespeichert und ist

nicht auszuschlieBen, dass andere Personen Zugang zu dem Rechner haben, sind
die Daten durch geeignete technische MaBnahmen gegen Zugriff zu sichern. Daftr
ist mindestens eine Zugriffskontrolle durch das Betriebssystem auf Verzeichnis- oder
Dateiebene einzurichten. Online-Zugriffe auf die Daten sind durch dem Stand der
Technik entsprechende Vorkehrungen (z.B. Personal Firewall) auszuschlieBBen.

Es muss sichergestellt sein, dass die Daten der Schiilerinnen und Schiler jederzeit auch
dann verflgbar sind, wenn das IT-System ausfallt oder der Datentrédger oder —speicher
beschadigt wird (Datensicherung).

Die Daten nach Ziffer 3 dieses Erlasses dirfen nur so lange elektronisch gespeichert
werden, wie die Lehrkraft in Bezug auf die einzelne Schdlerin oder den Schiiler eine der
dort genannten Funktionen wahrnimmt. Danach sind die elektronisch gespeicherten Da-
ten zu vernichten und es ist - soweit erforderlich - auf nicht-elektronisch gefiihrte Unterla-
gen zurtckzugreifen.

Die elektronische Ubersendung der Daten von Schiilerinnen und Schiilern aus Program-
men der Schule, von Lehrkraften an die Schule oder zwischen Lehrkraften, der Trans-
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port der Daten mittels elektronischer Speichermedien oder eine Speicherung auf Spei-
cherorten im Internet ist nur zulassig, wenn die Daten verschlisselt werden. Dabei darf
der Datenrahmen geman Ziffer 3 dieses Erlasses nicht Uberschritten werden.

5. Verpflichtungserklarung

Mit dem Antrag auf Genehmigung der Verarbeitung personenbezogener Daten von Schiile-

rinnen und Schilern auf einem privaten IT-System ist der Schulleitung folgende schriftliche

Erklarung zu Gbergeben:

"Ich verpflichte mich, bei der Verarbeitung personenbezogener Daten von Schilerinnen und

Schilern auf (m)einem privaten IT-System

- den Datenrahmen geman Ziffer 3 und die Datenschutz- und DatensicherungsmaBnah-
men geman Ziffer 4 des Erlasses vom +-2-2042 xx.xx.2018 einzuhalten und

- der Schule einen Ausdruck mit allen tber eine Schulerin oder einen Schiiler gespeicher-
ten Daten zur Verfligung zu stellen, wenn ein Antrag auf Auskunft oder Einsicht nach
Art. 15 der EU-DSGVO gestellt worden ist.

Ich sichere zu, der oder dem Landesbeauftragten fur den Datenschutz Niedersachsen (LfD)

die Wahrnehmung der Kontrollaufgaben in meinem h&uslichen Bereich zu erméglichen.”

6. Dienstrechtlicher Hinweis

Die Einhaltung der Bestimmungen dieses Erlasses kann und soll von der Schulleitung, der
oder dem fir die Schule bestellten Datenschutzbeauftragten und den Schulbehérden im pri-
vaten Bereich der Lehrkréafte nicht kontrolliert werden. Darum ist von den Lehrkraften die
Verpflichtungserklarung geman Ziffer 5 dieses Erlasses abzugeben.

Es wird ausdrucklich darauf hingewiesen, dass Verstd3e gegen diese Bestimmungen eine
Dienstpflichtverletzung darstellen, die dann, wenn sie der Schulleitung oder den Schulbehér-
den bekannt wird, disziplinarrechtlich oder arbeitsrechtlich verfolgt werden muss.

7. Schlussbestimmung

Dieser RdErl. tritt mit Wirkung vom xx.x.2018 in Kraft und mit Ablauf des 31.12.2023 auBBer
Kraft.
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Kleine Anfrage

der Abgeordneten Beate Walter-Rosenheimer, Kai Gehring, Margit Stumpp,

Dr. Anna Christmann, Katja Dorner, Erhard Grundl, Dr. Kirsten Kappert-Gonther,
Maria Klein-Schmeink, Ulle Schauws, Kordula Schulz-Asche,

Beate Miller-Gemmeke, Dr. Wolfgang Strengmann-Kuhn und der Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Reform des Berufsbildungsgesetzes

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) ist das Rahmengesetz fiir zentrale Fragen der
beruflichen Bildung und regelt derzeit gemeinsam mit der Handwerksordnung
(HwO) fiir die Handwerksberufe iiber 300 Ausbildungsberufe. Es definiert unter
anderem die Aufgaben der Lernorte und die Ausgestaltung der Ausbildungsver-
hiltnisse, regelt Rechte und Pflichten von Auszubildenden sowie ordnungspoliti-
sche Fragen der Berufsbildung, wie z. B. die Eignung von Ausbildungsstétten und
-personal sowie Qualitdtskriterien beruflicher Ausbildungen. Seit seiner Verab-
schiedung im Jahr 1969 hat sich das BBiG aus Sicht der Fragesteller in seinen
Grundziigen gut bewéhrt. Angesichts der tiefgreifenden Verianderungen durch
den digitalen und demografischen Wandel in Wirtschaft und Gesellschaft wurde
in den vergangenen Jahren aber auch immer wieder iiber moglichen Novellie-
rungsbedarf diskutiert, um das Berufsbildungsgesetz an die Anforderungen einer
modernen und zunehmend digitalisierten Arbeitswelt anzupassen und zugleich
die Qualitét der Ausbildung im Sinne der Auszubildenden zu erh6hen. Bereits im
Mai 2015 hat das damalige CDU-gefiihrte Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) eine umfassende Evaluation des BBiG angekiindigt und das
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BiBB) beauftragt, moglichen gesetzlichen An-
passungsbedarf zu identifizieren. Im Mérz 2016 kam das BMBF mit Verweis auf
den Evaluierungsbericht zu dem Ergebnis, dass das BBiG einen verlésslichen und
zeitgemdfen Handlungsrahmen fiir Ordnung und Durchfithrung der beruflichen
Bildung biete und deshalb kein aktueller gesetzlicher Anpassungsbedarf bestehe
(vgl. Antwort der Bundesregierung auf die Miindliche Frage 6 der Abgeordneten
Beate Walter-Rosenheimer in der Fragestunde des Deutschen Bundestages am
28. September 2016 auf Plenarprotokoll 18/192, Anlage 3, S. 19126A). In ihrem
Koalitionsvertrag vom Februar 2018 haben CDU, CSU und SPD nun erneut eine
Reform des Berufsbildungsgesetzes angekiindigt und einen konkreten Zeitplan
fiir die geplanten Anpassungen genannt: ,,JIm Rahmen der Novelle des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG) werden wir eine Mindestausbildungsvergiitung im Berufs-
bildungsgesetz verankern. Das Gesetz soll bis zum 1. August 2019 beschlossen
werden und zum 1. Januar 2020 in Kraft treten. In diesem Rahmen wollen wir die
Modernisierung der Ausbildungs- und Aufstiegsordnungen u. a. im Hinblick auf
eine digitale Ausbildungsstrategie sowie eine Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen erreichen® (Koalitionsvertrag 2018, S. 30).
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Wir fragen die Bundesregierung:

1. Wann wird die Bundesregierung dem Deutschen Bundestag einen Gesetz-
entwurf {iber die geplante Novellierung des Berufsbildungsgesetzes vorle-
gen?

2. AufGrundlage welcher Uberlegungen kommt die Bundesregierung entgegen
der Einschétzung des Evaluierungsberichts aus dem Jahr 2016 zu dem Er-
gebnis, dass gesetzlicher Anpassungsbedarf besteht?

3. Plant die Bundesregierung, die herkdmmliche Unterteilung in BBiG und
HwO-Vorschriften aufzuheben zugunsten einer Zusammenfiihrung aller
Aus- und Weiterbildungsberufe in einem einheitlichen Berufsbildungsge-
setz, und wenn nein, warum nicht?

4. Beabsichtigt die Bundesregierung eine Ausweitung des Geltungsbereichs
des BBiG auf weitere Berufe aus dem Heil- und Pflegebereich, und wenn
nein, warum nicht?

5. Beabsichtigt die Bundesregierung, im Dialog mit den Lindern die erzieheri-
schen Berufe im Katalog der BBiG-Berufe zu regeln, und wenn nein, warum
nicht?

6. Beabsichtigt die Bundesregierung Anderungen bei den Priifungsgebiihren
fiir Abschlusspriifungen fiir die Ausbildungsbetriebe, und wenn ja, welche?

7. Sieht die Bundesregierung gesetzlichen Anpassungsbedarf im Sinne einer
Modularisierung der Ausbildungsberufsbilder, um eine einheitlichere Be-
schulung und Betreuung in den Betrieben zu ermoglichen?

8. Sieht die Bundesregierung gesetzlichen Anpassungsbedarf im Sinne einer
Modularisierung der Ausbildungsberufsbilder, um Anschlussfihigkeit fiir
Fortbildungsmodule besser gewédhrleisten zu konnen?

9. Beabsichtigt die Bundesregierung, wie schon vor der BBiG-Novelle 2005
diskutiert, die berufliche Beschulung im Ausbildungsbereich in Bundeskom-
petenz zu liberfithren, und wenn nein, warum nicht?

10. Sieht die Bundesregierung Anpassungsbedarf bei den Regelungen nach § 66
BBIiG, und falls ja, gibt es Uberlegungen, den Erlass von sog. Behinderten-
berufen auf

a) die Landesausschiisse fiir Berufsbildung oder
b) den BiBB-Hauptausschuss zu iibertragen?

11. Sieht die Bundesregierung weiteren Bedarf fiir die Regelung des § 75 BBiG,
und wenn ja, welchen?

12. Welchen aktuellen Anpassungsbedarf im BBiG sieht die Bundesregierung
hinsichtlich der Modernisierung der Ausbildungs- und Aufstiegsordnungen
(bitte jeweils fiir die einzelnen Ausbildungs- und Aufstiegsordnungen auf-
schliisseln)?

13. Plant die Bundesregierung Ergéinzungen oder Anderungen beim Berufsbil-
dungsbericht und bei der Berufsbildungsstatistik, und wenn ja, welche?

14. Was beinhaltet die ,,digitale Ausbildungsstrategie*, wie wird die Bundesre-
gierung diese umsetzen, und was versteht sie konkret unter einer ,,Verbesse-
rung der Rahmenbedingungen* (vgl. Koalitionsvertrag 2018 zwischen CDU,
CSU und SPD, S. 30)?

15. Wie sollte die im Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD angekiin-
digte Mindestausbildungsvergiitung aus Sicht der Bundesregierung insbe-
sondere hinsichtlich ihrer Hohe in den jeweiligen Ausbildungsjahren und ih-
res Adressatenkreises konkret ausgestaltet sein?
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16. Inwiefern kann eine Mindestausbildungsvergiitung aus Sicht der Bundesre-
gierung zur Qualitits- und Attraktivititssteigerung von Ausbildungsberufen
beitragen?

17. Welche derzeit nach BBiG, HwO und anderen Bundes- bzw. Landesgesetzen
geregelten Ausbildungsberufe wiirden durch die angekiindigte Mindestaus-
bildungsvergiitung eine Erhohung der Ausbildungsvergiitungen erfahren
(bitte jeweils einzeln nach Ausbildungsjahren und Ausbildungsberufen auf-
schliisseln)?

18. Sollte die Mindestausbildungsvergiitung aus Sicht der Bundesregierung auch
fiir beruflich-schulische Ausbildungsberufe im Pflege-, Gesundheits- und
Sozialbereich gelten, und wenn ja, von welchen Kosten fiir die 6ffentlichen
Haushalte (Bund, Lander, Kommunen) geht die Bundesregierung dabei aus,
und wenn nein, warum nicht?

19. Plant die Bundesregierung, eine verpflichtende Ankiindigungsfrist bei ge-
planter Nicht-Weiterbeschéftigung nach Beendigung der Ausbildung einzu-
fihren, und wenn nein, warum nicht?

20. Plant die Bundesregierung, Regelungen zur bezahlten Freistellung von Prii-
ferinnen und Priifern in das BBiG aufzunehmen und Méglichkeiten fiir deren
Qualifizierung zu verankern?

Wenn ja, welche, und wenn nein, warum nicht?

21. Beabsichtigt die Bundesregierung, das Thema ,,Inklusion* im BBiG zu ver-
ankern, und wenn ja, in welcher Weise, und wenn nein, warum nicht?

22. Nimmt die Bundesregierung die geplante Novellierung des BBiG zum An-
lass, Uberlegungen zur Gleichstellung beruflicher und akademischer Bildung
anzustellen, und wenn ja, welche

a) finanziellen,
b) rechtlichen,
¢) organisatorischen im Hinblick auf Durchlassigkeit und

d) organisatorischen im Hinblick auf den deutschen und europdischen Qua-
lifikationsrahmen

Uberlegungen werden angestellt?

Berlin, den 9. August 2018

Katrin Goring-Eckardt, Dr. Anton Hofreiter und Fraktion
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Pressemitteilung 26. Oktober 2018

Keine Chancengleichheit durch Bildung
Kultusetat-Entwurf enttduscht Berufsbildner: Berufsschullehrerverbdande BLVN und
VLWN sehen die Berufsschulen abgeh&ngt und fordern Sinneswandel in der Politik.

Hannover. Der Etat des Kultusministeriums soll fir 2019 um 9 Prozent auf 6,7 Milliar-
den Euro steigen. Satte 560 Millionen Euro mehr will das Land in die Bildung investie-
ren. Das sieht der Haushaltsplan vor. Alle sollen profitieren: Von der Krippe bis zum
Gymnasium. ,Nur die 11.000 Berufsschullehrer und 220.000 Berufsschuler scheinen
wieder einmal leer auszugehen. Zumindest werden Berufsschulen in der Pressemel-
dung des Ministeriums zum Etatentwurf nicht mit einem einzigen Wort erwahnt®, sagt
Joachim Maif3, Vorsitzender des Landesverbandes der Lehrerinnen und Lehrer an
Wirtschaftsschulen (VLWN), voller Enttaduschung.

Heinz Ameskamp, Vorsitzender des Berufsschullehrerverbandes Niedersachsen
(BLVN) kritisiert, dass Minister Tonne bei den allgemeinbildenden Schulen kiinftig eine
Unterrichtsversorgung von 100 Prozent garantiert, dafir 2300 neue Stellen schaffen
mdchte und hier quasi eine Einstellungsgarantie fir angehende Lehrer gibt, wahrend
die berufsbildenden Schulen seit Jahren wegen verfehlter Personalpolitik gegen eine
Unterrichtsversorgung von unter 90 Prozent ankampfen.

»ocheinbar ist berufliche Bildung im Kultusministerium ein ungeliebtes Kind und wird
als finftes Rad am Wagen empfunden. Anders lasst es sich nicht erklaren, dass die
berufsbildenden Schulen trotz des eklatanten Personalmangels und des damit einher-
gehenden Unterrichtsausfalls sogar noch 250 Stellen laut Haushaltsentwurf verlieren
sollen. Statt gestarkt zu werden, blutet die berufliche Bildung weiter aus®, sagt Ames-
kamp und betont: ,Bildung ist mehr als Aligemeinbildung! Wer dem Fachkraftemangel
entgegentreten moéchte, muss die Gleichwertigkeit von allgemeiner und beruflicher Bil-
dung férdern statt schwéachen.

Kritisch sieht Maif3 auch, dass das Kultusministerium die Chance vertan hat, das Pro-
jekt ,SPRINT*, in dem Flichtlinge an den berufsbildenden Schulen erfolgreich beschult
werden, zukunftssicher aufzustellen. ,Rund 150 Vollzeitlehrerstellen, die an das Pro-
jekt gekoppelt sind, sollen kiinftig ersatzlos wegfallen. Das erhartet nur den Eindruck,
dass die berufsbildenden Schulen ein unliebsames Anhéngsel sind. Wenn das in Nie-
dersachsen so ist, sollte die Landesregierung ernsthaft Gberlegen, ob sie die berufliche
Bildung nicht im Wirtschaftsministerium besser organisiert. Wir brauchen offensichtlich
eine andere Organisation von Aufsicht Uber die berufsbildenden Schulen. Nur wenn
eine Verantwortungsgemeinschaft aus Staat und Wirtschaft gemeinsam die Ausrich-
tung der berufsbildenden Schulen bestimmen, erscheint eine ausgewogene Finanzie-
rung der unterschiedlichen Schulformen wahrscheinlich. Ein positives Beispiel dafir
ist das ,Hamburger Institut fur berufliche Bildung (HIBB)*, sagt Maif3.

V.i.S.d. P.
Heinz Ameskamp, Joachim Maif3
Landesvorsitzender des BLVN Landesvorsitzender des VLWN
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Berufsschulen brauchen bis 2030
60.000 neue Lehrer

Der Lehrermangel trifft besonders die Berufsschulen. Ab 2025 wird sich die
jetzt schon angespannte Situation weiter verscharfen. Doch noch kann die Po-
litik reagieren und dafiir sorgen, dass mehr Berufsschullehrer
ausgebildet werden.

Gutersloh 29.10.2018. Bis zum Jahr 2030 geht fast die Halfte der rund 125.000 Be-
rufsschullehrer in den Ruhestand. Allein bis 2020 werden jahrlich 4.000 neue Berufs-
schullehrer durchschnittlich benétigt, ausgebildet werden derzeit allerdings nur rund
2.000 Lehrkrafte pro Jahr: Es klafft demnach auch bei den Berufsschulen eine gewal-
tige Licke zwischen Bedarf und dem Angebot an Lehrkraften.

Dies ergibt eine Untersuchung des Bildungsforschers Klaus Klemm im Auftrag der Ber-
telsmann Stiftung. Im Unterschied zu den kirzlich von der Kultusministerkonferenz
vorgelegten Zahlen geht Klemm davon aus, dass sich der Lehrermangel an Berufs-
schulen nach 2025 starker zuspitzen wird: Bis 2030 entsteht ein jahrlicher Bedarf von
4.800 Lehrkraften, um ausscheidende Lehrkrafte zu ersetzen und eine gréBer wer-
dende Schilerzahl zu bewaltigen. Dieser Trend wird sich in den Jahren bis 2035 sogar
noch verstéarken und nach 2030 den jahrlichen Einstellungsbedarf auf Gber 6.000 Lehr-
krafte steigen lassen. Flur J6rg Drager, Vorstand der Bertelsmann Stiftung, sind die
Zahlen alarmierend: ,Ein Mangel an Berufsschullehrern schwacht unser Ausbildungs-
system. Das nimmt Jugendlichen wichtige Bildungschancen und schadet der Wirt-
schaft.”

Berufsschulen starken und Lehrkrafte motivieren

Wahrend Grundschulen und weiterflihrende Schulen bereits in den kommenden Jah-
ren kurzfristig Antworten auf die steigenden Schulerzahlen finden missen, erreicht der
Berufsschullehrermangel erst spater seinen Hohepunkt. Das schafft ein Handlungs-
fenster, um Lésungen zu entwickeln. ,Auch wenn sich der Lehrermangel an Berufs-
schulen absehbar zuspitzt, kann die Politik jetzt noch reagieren.“ Drager fordert des-
halb eine bundesweite Gesamtstrategie: ,Lehrkrafte werden Uberall dringend ge-
braucht. Es hilft nicht, wenn die Lander sich Lehrer gegenseitig abwerben. Wir missen
insgesamt mehr Berufsschullehrer ausbilden.“ Gerade weil die Ausbildung von Berufs-
schullehrern in der Regel mehr als sieben Jahre dauere, mussten jetzt mit Blick auf
das Jahr 2025 mehr Studienplatze bereitgestellt werden. Zudem gelte es Abiturienten
und hochqualifizierte Facharbeiter Uber die Arbeit in den Berufsschulen zu informieren
und explizit fir dieses Berufsfeld zu werben.
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MaBnahmen: Quereinsteiger qualifizieren, Teilzeit reduzieren

Berufsschulen sind schon heute in besonderem Mafe auf Quer- und Seiteneinsteiger
angewiesen — rund ein Drittel der dortigen Lehrkrafte sind keine ausgebildeten Berufs-
schullehrer. Drager fordert deshalb, Quer- und Seiteneinsteiger systematisch zu qua-
lifizieren und daflir bundesweit einheitliche und verbindliche Standards einzuflihren.
Hilfreich wére es auch, die rund 30 Prozent Teilzeitkrafte unter den Berufsschullehr-
kraften zu einer Aufstockung ihres Stundendeputats zu motivieren. Genauso kdnnten
altere, an der Grenze zu Pensionierung stehende Kollegen, langer unterrichten und so
dem Lehrermangel entgegenwirken. ,Wir brauchen Anreize flr Teilzeitkrafte und Pen-
sionare mehr bzw. langer zu unterrichten®, macht Drager deshalb klar. Er begrtf3t zu-
dem, dass die Kultusministerkonferenz jangst deutlich gemacht hat, die Herausforde-
rungen des Lehrermangels prioritar zu bearbeiten.

Zusatzinformationen

Fir die Studie "Dringend gesucht: Berufschullehrer" hat Professor Klaus Klemm die Schilerzahlen
aus der ,Vorausberechnung der Schiler- und Absolventenzahlen 2016 bis 2030“ der Kultusminister-
konferenz Gbernommen und bis zum Jahr 2035/36 unter der Annahme fortgeschrieben, dass sie sich
parallel zu der fiir diesen Zeitraum prognostizierten Entwicklung der Altersgruppe der 16- bis unter
21jahrigen verandern werden.

Unterschiede in den Prognosen zum Lehrereinstellungsbedarf zu den Zahlen der KMK kénnen unter
anderem darauf zurlck zu fihren sein, dass in den Daten der KMK der Bedarf von einigen Bundeslan-
dern ab 2025 nur fix fortgeschrieben und anscheinend nicht weiter berechnet wurde.

AuBerdem geht Prof. Klemm in seinen Berechnungen — ausgehend vom derzeitigen Stand von Absol-
ventenzahlen - von einem deutlich niedrigeren Lehrereinstellungsangebot aus als die KMK.

Ruckfragen an:

Claudia Burkard, Telefon: 0 52 41 /81 81570
E-Mail: claudia.burkard@bertelsmann-stiftung.de

Clemens Wieland, Telefon 0 52 41 / 81 81352
E-Mail: clemens.wieland@bertelsmann-stiftung.de

Uber die Bertelsmann Stiftung: Menschen bewegen. Zukunft gestalten.

Die Bertelsmann Stiftung setzt sich flr eine gerechte Teilhabe aller am gesellschaftlichen Leben ein. Sie will Bil-
dung verbessern, Demokratie gestalten, Gesellschaft entwickeln, Gesundheit aktivieren, Kultur leben und Wirt-
schaft starken. Durch ihr Engagement mdchte sie alle Birgerinnen und Birger ermutigen, sich fiir das Gemein-
wohl einzusetzen. Die gemeinnitzige Stiftung wurde 1977 von Reinhard Mohn gegriindet.

Weitere Informationen: www.bertelsmann-stiftung.de
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Berufliche Schulen leisten einen wichtigen Teil der beruflichen

Bildung. Aber schon seit Lingerem fehlen dort eigens fiir das


https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/LL_Berufsschullehrerbedarf.pdf

Lehramt an beruflichen Schulen ausgebildete Lehrkrifte.
Bildungsforscher Klaus Klemm zeigt nun, dass sich allein
schon aufgrund des Ersatzbedarfs fiir ausscheidende
Lehrkriafte das Problem weiter verschirfen wird. Denn

bundesweit ist nahezu die Hialfte aller beschiftigten
Berufsschullehrer iiber 50 Jahre alt.

Die beruflichen Schulen in Deutschland sind ein wichtiger
Bestandteil der beruflichen Bildung. So werden hierzulande
etwa 2,5 Millionen Schiiler von rund 125.000 hauptamtlichen
Lehrkriften unterrichtet. Schon seit Jahren féllt es allerdings
schwer, den Bedarf an Berufsschullehrern mit entsprechend
ausgebildeten Lehrkriften zu decken. Vielerorts sind Seiten-
und Quereinsteiger in das Lehramt fiir berufliche Schulen

gédngige Praxis.

Der Bildungsforscher Klaus Klemm hat nun untersucht, wie sich
der Lehrkriftebedarf und das Lehrkriafteangebot bis zum Jahr
2035 entwickeln werden. Er hat diesen langen Zeithorizont
gewihlt, da sich die seit 2015 deutlich angestiegenen
Geburtenzahlen erst dann auf die beruflichen Schulen
auswirken. Betrachtet werden die Entwicklungen fir
Gesamtdeutschland sowie die Teilregionen Flachenldnder West,

Flachenlander Ost und Stadtstaaten.

Bezogen auf die Entwicklung der Schiilerzahlen in den
kommenden Jahren, scheint sich die Situation an den

beruflichen Schulen zu entspannen, denn bis zum Jahr 2025



sinken fiir ganz Deutschland gerechnet die Schiilerzahlen an
beruflichen Schulen und erreichen den Ausgangswert erst

wieder 2035, zum Ende des untersuchten Zeitraums.

Aufgrund der Altersstruktur der Lehrer an beruflichen Schulen
wird es allerdings zu einem hohen Ersatzbedarf kommen, der
das Problem der fehlenden Lehrkrifte in Zukunft noch weiter
verschirfen wird: Fast 50 Prozent der Lehrkrifte sind derzeit
tiber 50 Jahre alt und werden daher in den ndchsten Jahren
altersbedingt ausscheiden. In den Flichenldndern Ost ist diese

Quote mit knapp 60 Prozent noch einmal deutlich héher.

Betrachtet man die aktuellen Daten aus der Hochschulstatistik,
so 1st nicht zu erwarten, dass dieser Bedarf durch Absolventen
der Lehrerausbildung fiir das Lehramt an beruflichen Schulen
gedeckt werden kann. Es ist davon auszugehen, dass in den
kommenden Jahren nicht mehr als 2.000 Absolventen jihrlich
zur Verfiigung stehen, wihrend der Einstellungsbedarf bis zum
Jahr 2020 bei ungefihr 4.000 Lehrkriften jdhrlich liegen wird.
Bis zum Jahr 2025 sinkt dieser jdhrliche Einstellungsbedarf
zundchst auf ca. 3.300 Personen, steigt aber bis 2030 auf 4.800
und bis 2035 sogar auf iiber 6.000 Lehrkréfte an.

Da der Lehrkriftemangel - anders als an Grund- und
weiterfilhrenden Schulen - seinen Hohepunkt erst nach 2025
erreicht, kann noch gegengesteuert werden, indem man dafiir
Sorge trigt, dass wieder mehr Berufsschullehrer ausgebildet

werden. Dies entbindet jedoch nicht von kurzfristigen



MafBnahmen, um den bestehenden Mangel abzumildern

Projekt

e Chance Ausbildung
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Fiihrung von Girokonten durch éffentliche Schulen
hier: Schiilerfirmen

Bezug: RdErl. d. MK v. 1.8.2018 - 12.4-80 101-3 (SVBI. S. 392)

Abweichend von Nummer 1 des Bezugserlasses kénnen Schulen, die Schilerfirmen als Schul-
projekte ohne eigenen Rechtsstatus filhren, jeweils ein weiteres Girckonio bei értlichen Geldin-
stituten erdffnen, sofern nicht der zustandige kommunale Schultrager ein Girokonto zur Verfii-
gung stellt. Entsprechendes gilt fiir Nr. 4.4 meines Bezugserlasses fiir die Einrichtung von

Transferkassen fiir den Barzahlungsverkehr.
Soweit Schulen fiir 0. a. Schiilerfirmen bereits separate Girokonten und Barkassen eingerichtet
haben, sind diese an die Regelungen meines Bezugserlasses anzupassen. Das gilt insbeson-

dere flr Nr. 2.2.

Zusatzliche Haushaltsmittel stehen nicht zur Verfiigung. Kosten, die durch die Kontoverwaltung

etc. entstehen, sind aus den Finanzmitteln der Schiilerfirma zu begleichen.
Im Ubrigen bleibt mein Bezugserlass unberiihrt.

ich bitte, die Schulen zu informieren.

Im ge
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